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सामाजिक संरचना एवं

  सामाजिक स्तरीकरण 

सामाजिक सरंचना की अवधारणा

	 इस अध्याय के अंतर्गत

		  �	सामाजिक संरचना का अर्थ

		  �	संरचना और सामाजिक संगठन

		  �	संरचनात्मक कार्यात्मकता

		  �	वर्ग और शक्ति के सिद्धांत

		  �	संरचनावाद

		  �	भारत में सामाजिक संरचना

	 अध्ययन के उद्देश्य

		  �	सामाजिक संरचना की मलू अवधारणा को समझ सकें गे

		  �	संरचनावाद और संरचनात्मक कार्यात्मकता की जानकारी मिलेगी

		  �	भारत की सामाजिक संरचना की विशषेताओ ंसे अवगत हो सकें गे

ekMîwy&1

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



6
Self-Instructional Material

NOTES

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

        
           

           
 

      
          

      
   

           
             
          

        
           

                 
           

            
    

          
              
            
         
               

         
               

          
         
  

         
           
          

         
         

           
           

            
        

         
हि              
कया कमोबेश जन्जम्त	जवभयािन हो्तया ह।ै मयानव समयािों की एक और सयाव्मभौजमक संरचनयातमक जवशषे ्तया 
ज                    
जाता                    
के जलए, जवशषे सरयानों को कयाम करने, पिू या करने, खयाने और सोने िैसी गज्तजवजध्ों के जलए नयाजम्त	जक्या 
वष्म की जदनच्या्म। जवजशष्ट सयामयाजिक गज्तजवजध्यँा भी जवजशष्ट सरयानों पर आ्ोजि्त की िया्ती ह;ैं उदयाहरण 
अवजध्ों में जवभयाजि्त	जक्या	िया्तया है िो सयामयाजिक िीवन की ल् से िडु़ ी हो्ती हैं - जदन, महीने और 
के सयार संरजच्त हो्तया ह।ै जवजशष्ट सयामयाजिक गज्तजवजध्यँा जवजशष्ट सम् पर हो्ती ह,ैं और सम् को उन 
के सयामयान् पहलओु ं पर कु छ जटपपजण्यँा की ियानी चयाजहए। सयामयाजिक िीवन सम् और सरयान के आ्यामों 
हयालयँाजक, इन जवजभनन सैदयंाज्तक जवचयारों पर चचया्म करने से पहले, जकसी भी समयाि की सयामयाजिक संरचनया
समयाधयान प्रस्त्ुत कर्ेत ह।ैं
सयामयाजिक समहू की प्रयारजमक जवशषे ्तयाओ ं को जनधया्मरर्त करने की इस समस्या के जलए अलग-अलग 
बया्त पर जनभर्म कर्तया है जक सयामयाजिक संरचनया के घटकों के रूप में क्या शयाजमल ह।ै जवजभनन	जसदयंा्त एक 
से संबंजध्त हो्ती ह।ै बडे़ सयामयाजिक समहू ों के अध््न म,ें च्न की समस्या ्तीव्र हो्ती ह:ै बहु्त कु छ इस 
की सयामयाजिक संरचनया की ्तलु नया में अपने व्जतिग्त सदस्ों की दजै नक गज्तजवजध्ों से अजधक जनकट्तया 
उ्तनी ही अम्ूत ्म हो्ती ह।ै इस कयारण से, एक छोटे समहू की सयामयाजिक संरचनया आम ्तौर पर एक बडे़ समयाि 
के वल कु छ ्ततवों कया च्न कर्ती ह।ै जि्तनी बड़ी सयामयाजिक इकयाई पर जवचयार जक्या	िया्तया ह,ै अवधयारणया 
इस वणन्म यातमक स्तर पर भी, अवधयारणया अत्जधक अम्ूत ्म ह:ै ्ह चल रही सयामयाजिक गज्तजवजध्ों से 
है - जकसी जदए गए सयामयाजिक इकयाई के सदस्ों के बीच बया्तची्त के वे जन्जम्त और दोहरयाव वयाले पहल।ू 
सयामयाजिक संरचनया को कभी-कभी के वल पैटन्म वयाले सयामयाजिक संबंधों के रूप में पररभयाजष्त	जक्या	िया्तया 
अनभु विन् (अवलोकनयातमक) दृजष्टकोण कया पयालन कर्ेत ह।ैं
ज                
मनषु ्ों द्यारया एक-दसू रे और अपने वया्तयावरण के प्रज्त प्रज्तजरि्या के पररणयामसवरूप हो्ती ह।ैं हयालयँाजक, 
ठोस मयानव व्वहयार के जवचयार से एक कदम दरू ह,ै भले ही सयामयाजिक संरचनया में अध््न की गई घटनयाएँ
संरचनया के अध््न को एक व्वहयार जवज्यान नहीं मयानया	िया्तया ह;ै इस स्तर पर, जवशे्षण बहु्त अम्ूत ्म ह।ै ्ह 
कहया	िया्तया ह,ै सीधे व्जतिग्त व्वहयार ्या पयारसपररक संपक्म को संदजभ्त्म नहीं कर्तया ह।ै इसजलए, सयामयाजिक 
(िैसे अपरयाध ्या	िनम) कया	जवशे्षण कर्ेत ह।ैं ्ह दृजष्टकोण, जिसे कभी-कभी औपचयाररक समयािशयास्त्र 
कर्ेत ह।ैं इन घटनयाओ ं के अध््न म,ें समयािशयास्त्री संगठनों, सयामयाजिक श्जे ण्ों (िैसे आ्ु समहू ), ्या दरों 
सयामयाजिक संरचनया के अध््न एकीकरण और असमयान्तया में प्रवजृ ति्ों िैसे मयामलों को समझयाने कया प्र्यास 

भजू मकया	्या मयानदडंअजधक सटीक हो्ेत ह।ैं
को कभी-कभीगल्त	्तरीके से लयागू जक्या	िया्तया है िब अन् अवधयारणयाएँ िैसे जक ररवयाि, परंपरया,   
जन्जम्त्तयाओ ंको संदजभ्त्म कर्तया ह,ै लेजकन इसकया अनपु्र ्ोग असंग्त ह।ै उदयाहरण के जलए, इस शबद 
से संबंजध्त ह।ैहयालयँाजक	्ह आम ्तौर पर मयानया	िया्तया है जक सयामयाजिक संरचनया शबद सयामयाजिक िीवन में 
के सयार	िोड़कर दखे या	िया्तया ह,ै िो सयामयाजिक संरचनया और समयाि के संगठन को बदलने वयाली शजति्ों 
परसपर जरि्या कर्ेत हैं और सयार रह्ेत ह।ैं सयामयाजिक संरचनया को अकसर सयामयाजिक पररव्त्मन की अवधयारणया 

                

bdkbZ&1 lkekftd lajpuk dk vFkZ]  lajpuk vkSj lkekftd laxBu

सयामयाजिक संरचनया, समयािशयास्त्र म,ें संसरयाओ ं की जवजशष्ट, जसरर व्वसरया जिसके द्यारया समयाि में मनषु ्
Hkkjr esa lkekftd lajpuk
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बलपरू्वक और समन्वय का एक साधन ह।ै मनषु्यों ने राष्ट्रों जसी राजनीतिक इकाइया बनाई हैं, जिनके 
भीतर हिसंा के उपयोग को सख्ती से विनियमित किया जाता ह ैऔर साथ ही, बाहरी समहूों के खिलाफ 
हिसंा के उपयोग के लिए संगठित किया जाता ह।ै इसके अलावा, किसी भी समाज में यौन प्रजनन और 
बच्चों की दखेभाल और शिक्षा के लिए संरचना के भीतर व्यवस्थाए ंहोती हैं। य व्यवस्थाए ंआशंिक रूप 
से रिश्तेदारी और विवाह संबंधों का रूप लेती हैं। अतं में, प्रतीकात्मक संचार की प्रणालिया, विशषे रूप 
से भाषा, किसी भी समाज के सदस्यों के बीच बातचीत की संरचना करती हैं।

सरंचना और सामाजिक सगंठन
संरचना शब्द का प्रयोग 19वीं शताब्दी से ही मानव समाजों के लिए किया जाता रहा ह।ै उस समय से 
पहले, इसका प्रयोग निर्माण या जीव विज्ञान जैस ेअन्य क्षेत्रों में अधिक आम था।

कार्ल  मार्क्स  ने निर्मा ण को एक रूपक के रूप में इस्तेमाल किया ज  ब उन्होंने “समाज की आर्थिक 
संरचना [Struktur] की बात की, जिसका वास्तविक आधार एक काननूी और राजनीतिक अधिरचना 
[Überbau] ह ैऔर जिसके अनरुूप सामाजिक चतेना के निश्चित रूप हैं।” इस प्रकार, मार्क्स के अनसुार, 
समाज की मलू संरचना आर्थिक या भौतिक ह,ै और यह संरचना शषे सामाजिक जीवन को प्रभावित करती 
ह,ै जिस ेगैर-भौतिक, आध्यात्मिक या वैचारिक के रूप में परिभाषित किया जाता ह।ै

संरचना शब्द के जैविक अर्थ ब्रिटिश दार्शनिक हर्बर्ट स्पेंसर के काम में स्पष्ट हैं। उन्होंने और 19वीं और 
20वीं शताब्दी के आरंभिक सामाजिक सिद्धांतकारों ने समाज को एक जीव के रूप में माना जिसमें परस्पर 
निर्भर भाग शामिल हैं जो एक जीवित शरीर की शारीरिक रचना के समान संरचना बनात हैं। हालाँकि स्पेंसर 
और मार्क्स के बाद से सामाजिक वैज्ञानिक सामाजिक संरचना की अवधारणा पर असहमत रह ेहैं, लेकिन 
उनकी परिभाषाए ँसमान तत्वों को साझा करती हैं। सबसे सामान्य तरीके से, सामाजिक संरचना की पहचान 
एक सामाजिक इकाई (समाज या समाज के भीतर एक समहू) की उन विशषेताओ ंसे होती ह ैजो समय के 
साथ बनी रहती हैं, परस्पर संबंधित होती हैं, और समग्र रूप से इकाई के कामकाज और उसके व्यक्तिगत 
सदस्यों की गतिविधियों दोनों को प्रभावित करती हैं। सामाजिक संरचना के समकालीन समाजशास्त्रीय 
संदर्भों की उत्पत्ति का पता एमिल दरु्खीम से लगाया जा सकता ह,ै जिन्होंने तर्क दिया कि  समाज के हिस्से 
एक-दसूरे पर निर्भर हैं और यह अन्योन्याश्रितता संस्थाओ ंऔर उनके सदस्यों के व्यवहार पर संरचना लाग ू
करती ह।ै दसूरे शब्दों में, दरु्खीम का मानना ​​​​था कि व्यक्तिगत मानव व्यवहार बाहरी ताकतों द्वारा आकार 
दिया जाता ह।ै इसी तरह, अमरेिकी मानवविज्ञानी  जॉर्ज  पी। मर्डॉक ने अपनी पसु्तक सोशल स्ट्रक्चर 
(1949) में, परू्व-साक्षर समाजों में नातदारी प्रणालियों की जाच की और सामाजिक संरचना का उपयोग 
नातदारी प्रणालियों के विभिन्न पहलओु ंको वर्गीकृत करने, तलुना करने और सहसंबंधित करने के लिए 
एक वर्गीकरण उपकरण के रूप में किया। सामाजिक संरचना की धारणा में कई विचार निहित हैं। सबसे 
पहले, मनषु्य सामाजिक संबंध बनात हैं जो मनमाने और संयोगवश नहीं होते बल्कि कुछ नियमितता और 
निरंतरता प्रदर्शित करते हैं। दसूरा, सामाजिक जीवन अव्यवस्थित और निराकार नहीं ह,ै बल्कि वास्तव में 
कुछ समहूों, पदों और संस्थाओ ंमें विभदेित ह ैजो अन्योन्याश्रित या कार्यात्मक रूप से परस्पर संबंधित हैं। 
तीसरा, व्यक्तिगत विकल्प सामाजिक वातावरण द्वारा आकार और सीमाबद्ध होते हैं, क्योंकि सामाजिक 
समहू, हालांकि व्यक्तियों की सामाजिक गतिविधियों द्वारा गठित होते हैं, व्यक्तिगत सदस्यों की इच्छाओ ं
और इरादों का प्रत्यक्ष परिणाम नहीं होते हैं। सामाजिक संरचना की धारणा का तात्पर्य ह,ै दसूरे शब्दों में, 
कि मनषु्य अपनी पसंद और कार्यों में परूी तरह स ेस्वतत्र और स्वायत्त नहीं हैं, बल्कि वे उस सामाजिक 
दनुिया स ेविवश हैं जिसमें वे रहते हैं और एक दसूरे के साथ जो सामाजिक संबंध बनात हैं।
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सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

मानव समाज की इन और अन्य सामान्य विशषेताओ ंके व्यापक ढांच ेके भीतर, समाजों के बीच और 
भीतर सामाजिक रूपों की एक विशाल विविधता ह।ै कुछ सामाजिक वैज्ञानिक सामाजिक संरचना की 
अवधारणा का  उपयोग सामाजिक जीवन के विभि न्न पहलओु ं के लि ए एक व्यवस्था बनाने के लि ए 
एक उपकरण के रूप में करते हैं। अन्य अध्ययनों में, अवधारणा अधिक सैद्धांतिक महत्व की ह;ै इसे 
एक व्याख्यात्मक अवधारणा, मानव सामाजिक जीवन को समझने की कंुजी के रूप में माना जाता ह।ै 
समानताओ ंऔर विविधताओ ंदोनों को ध्यान में रखते हुए कई सिद्धांत विकसित किए गए हैं। इन सिद्धांतों 
में सामाजिक जीवन के कुछ पहलओु ंको बनुियादी और इसलिए सामाजिक संरचना के कें द्रीय घटक माना 
जाता ह।ै इनमें से कुछ प्रमखु सिद्धांतों की समीक्षा यहाँ की गई ह।ै

सरंचनात्मक कार्यात्मकता
ब्रिटिश सामाजिक मानवविज्ञानी ए.आर. रेडक्लिफ-ब्राउन ने सामाजिक संरचना की अवधारणा को अपने 
दृष्टिकोण में कें द्रीय स्थान दिया और इसे कार्य की अवधारणा से जोड़ा। उनके विचार में, सामाजिक संरचना 
के घटकों में एक दसूरे के लिए अपरिहार्य कार्य होते हैं - एक घटक का निरंतर अस्तित्व अन्य घटकों पर 
निर्भर करता ह ै- और समग्र रूप से समाज के लिए, जिस ेएक एकीकृत, जैविक इकाई के रूप में दखेा जाता 
ह।ै परू्व-साक्षर समाजों के उनके तलुनात्मक अध्ययनों ने प्रदर्शित किया कि संस्थाओ ंकी परस्पर निर्भरता 
सामाजिक और व्यक्तिगत जीवन के अधिकांश भाग को नियत्रित करती ह।ै रेडक्लिफ-ब्राउन ने सामाजिक 
संरचना को अनभुवजन्य रूप से पैटर्नयकु्त या “सामान्य” सामाजिक संबंधों (सामाजिक गतिविधियों के वे 
पहल ूजो स्वीकृत सामाजिक नियमों या मानदडंों के अनरुूप होते हैं) के रूप में परिभाषित किया। य नियम 
समाज के सदस्यों को सामाजिक रूप से उपयोगी गतिविधियों से जोड़ते हैं।

अमरेिकी समाजशास्त्री टैल्कॉट पार्सन्स ने सामाजिक संरचना पर अपनी अतंर्दृष्टि का उपयोग करके एक 
सिद्धांत तयार करने के लिए दरु्खीम और रेडक्लिफ-ब्राउन के काम को विस्तृत किया जो बड़े और जटिल 
समाजों के लिए मान्य था। पार्सन्स के लिए, सामाजिक संरचना अनिवार्य रूप से मानक थी - अर्थात, 
“मानक संस्कृति  के संस्थागत पैटर्न” से मिलकर बनी थी। दसूरे शब्दों में, सामाजिक व्यवहार उन मानदडंों, 
मलू्यों और नियमों के अनरुूप होता ह ैजो विशिष्ट स्थितियों में व्यवहार को निर्देशित करते हैं। य मानदडं 
अलग-अलग अभिनेताओ ंकी स्थिति  के अनसुार अलग-अलग होते हैं: व े अलग-अलग भमूिकाए ँ
परिभाषित करते हैं, जसे कि विभिन्न व्यावसायिक भमूिकाए ँया पति-पिता और पत्नी-माँ की पारंपरिक 
भमूिकाए।ँ इसके अलावा, य मानदडं जीवन के विभिन्न क्षेत्रों में अलग-अलग होते हैं और सामाजिक 
संस्थाओ ंके निर्माण की ओर ले जात हैं - उदाहरण के लिए, संपत्ति और विवाह। मानदडं, भमूिकाए ँऔर 
संस्थाए ँजटिलता के विभिन्न स्तरों पर सामाजिक संरचना के सभी घटक हैं।

बाद के समाजशास्त्रियों ने स्पेंसर और पार्सन्स जैसे वि द्वानों द्वारा  सामाजिक संरचना की परिभाषाओ ं
की आलोचना की क्योंकि उनका मानना ​​था कि कार्य (1) सादृश्य का अनचुित उपयोग करता ह,ै (2) 
कार्यात्मकता के साथ अपने जडु़ाव के माध्यम से यथास्थिति का बचाव करता ह,ै (3) कुख्यात रूप से 
अमरू्त ह,ै (4) संघर्ष और परिवर्तन की व्याख्या नहीं कर सकता ह,ै और (5) अनभुवजन्य पषु्टि के लिए 
एक पद्धति का अभाव ह।ै

वर्ग और शक्ति के सिद्धांत
पार्सन्स के काम की कई कारणों से आलोचना की गई, खास तौर पर इसलिए क्योंकि उन्होंने शक्ति, धन 
और अन्य सामाजिक परुस्कारों की असमानताओ ंपर तलुनात्मक रूप से कम ध्यान दिया । अमरेिकी 
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समाजशास्त्री रॉबर्ट के. मरे्टन जसे कार्यात्मकवादियों सहित अन्य सामाजिक सिद्धांतकारों ने सामाजिक 
संरचना की अपनी अवधारणाओ ंमें इन “वितरणीय” गणुों को अधिक कें द्रीय स्थान दिया। मरे्टन और अन्य 
लोगों के लिए, सामाजिक संरचना में न केवल मानक पैटर्न शामिल हैं, बल्कि शक्ति, स्थिति और भौतिक 
विशषेाधिकारों की असमानताए ंभी शामिल हैं, जो समाज के सदस्यों को व्यापक रूप से अलग-अलग 
अवसर और विकल्प प्रदान करती हैं।

जटिल समाजों में, य असमानताए ंविभिन्न स्तरों या वर्गों को परिभाषित करती हैं, जो समाज की स्तरीकरण 
प्रणाली या वर्ग संरचना का निर्माण करती हैं। सामाजिक संरचना के दोनों पहल,ू मानक और वितरणात्मक 
पहल,ू दृढ़ता स ेपरस्पर जडु़े हुए हैं, जसा कि इस अवलोकन से अनमुान लगाया जा सकता ह ैकि विभिन्न 
वर्गों के सदस्यों के अक्सर अलग-अलग और यहां तक ​​कि परस्पर विरोधी मानदडं और मलू्य होते हैं।

इससे संरचनात्मक कार्यात्मकता के विपरीत विचार सामने आता ह:ै समाज में कुछ मानदडं उनके नैतिक 
मलू्य के बारे में किसी आम सहमति के कारण नहीं बल्कि इसलिए स्थापित किए जा सकते हैं क्योंकि उन्हें 
उन लोगों द्वारा आबादी पर थोपा जाता है जिनके पास ऐसा करने में रुचि और इसे लाग ूकरने की शक्ति 
दोनों होती ह।ै एक उदाहरण के लिए, दक्षिण अफ्रीका में रंगभदे के “मानदडं” आबादी के केवल एक वर्ग 
के हितों और मलू्यों को दर्शात थ, जिसके पास उन्हें बहुमत पर लाग ूकरने की शक्ति थी। वर्ग और शक्ति 
के सिद्धांतों में, इस तर्क  को सामान्यीकृत किया गया ह:ै मानदडं, मलू्य और विचारों को परस्पर विरोधी 
हितों वाले समहूों के बीच शक्ति की असमानताओ ंके परिणाम के रूप में समझाया जाता ह।ै इस प्रकार का 
सबसे प्रभावशाली सिद्धांत मार्क्सवाद या ऐतिहासिक भौतिकवाद रहा ह।ै मार्क्सवादी दृष्टिकोण को मार्क्स 
के वाक्यांश “शासक वर्ग के विचार, हर यगु में, शासक विचार हैं” में संक्षेप में प्रस्तुत किया गया ह।ै इन 
विचारों को वर्ग हितों के प्रतिबिब के रूप में माना जाता ह ैऔर वे सत्ता संरचना से जडु़े होते हैं, जिस ेवर्ग 
संरचना के साथ पहचाना जाता ह।ै यह मार्क्सवादी मॉडल, जिसे पूंजीवादी समाजों के लिए विशषे रूप से 
मान्य होने का दावा किया गया था, की बहुत आलोचना हुई ह।ै एक बनुियादी समस्या आर्थिक संरचना 
और आध्यात्मिक अधिरचना के बीच का अतंर ह,ै जिन्हें क्रमशः सामाजिक अस्तित्व और चतेना के साथ 
पहचाना जाता ह।ै इससे पता चलता ह ैकि आर्थिक गतिविधिया और संबंध अपने आप में किसी तरह 
चतेना स ेस्वतत्र हैं, जैसे कि वे मनषु्यों से स्वतत्र रूप से घटित होते हैं।

फिर भी, मार्क्सवादी मॉडल गैर-मार्क्सवादी सामाजिक वैज्ञानिकों के बीच भी प्रभावशाली हो गया। भौतिक 
संरचना और अभौतिक अधिरचना के बीच का अतंर समाजशास्त्रीय पाठ्यपसु्तकों में सामाजिक संरचना 
और संस्कृति  के बीच के अतंर के रूप में परिलक्षित होता रहता ह।ै यहाँ सामाजिक संरचना से तात्पर्य 
उन तरीकों स ेह ैजिनसे लोग परस्पर जडु़े हुए हैं या एक दसूरे पर निर्भर हैं; संस्कृति  से तात्पर्य उन विचारों, 
ज्ञान, मानदडंों, रीति-रिवाजों और क्षमताओ ंसे ह ैजिन्हें उन्होंने समाज के सदस्यों के रूप में सीखा और 
साझा किया ह।ै

सरंचनावाद
सामाजिक संरचना की अवधारणा के लिए एक और महत्वपरू्ण सैद्धांतिक दृष्टिकोण संरचनावाद (जिसे 
कभी-कभी फ्रें च संरचनावाद भी कहा जाता   ह)ै ह,ै ज ो मानव अभिव्यक्ति की अतंर्निहित, अचतेन 
नियमितताओ ं का  अध्ययन करता  ह ै - अर्थात, व े अप्राप्य  संरचनाए ँ जिनका  व्यवहार, समाज और 
संस्कृति  पर अवलोकनीय प्रभाव पड़ता ह।ै फ्रांसीसी मानवविज्ञानी क्लाउड लेवी-स्ट्रॉस ने इस सिद्धांत 
को संरचनात्मक भाषाविज्ञान से प्राप्त किया, जिसे स्विस भाषाविद ्फर्डिनेंड डी सॉसर ने विकसित किया 
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था। सॉसर के अनसुार, कोई भी भाषा इस अर्थ में संरचित होती ह ैकि उसके तत्व गैर-मनमाने, नियमित, 
नियम-बद्ध तरीकों से परस्पर जडु़े होते हैं; भाषा का एक सक्षम वक्ता इन नियमों का बड़े पैमाने पर पालन 
करता ह,ै बिना इसके बारे में जाने। सिद्धांतकार का कार्य इस अतंर्निहित संरचना का पता लगाना ह,ै जिसमें 
परिवर्तन के नियम शामिल हैं जो संरचना को विभिन्न दखेी गई अभिव्यक्तियों से जोड़ते हैं।

लेवी-स्ट्रॉस के अनसुार, इसी पद्धति को सामान्य रूप से सामाजिक और सांस्कृति क जीवन पर लाग ू
किया जा सकता ह।ै उन्होंने रिश्तेदारी प्रणालियों, मिथकों और खाना पकाने और खाने के रीति-रिवाजों 
की अतंर्निहित संरचना से संबंधित सि द्धांतों का निर्मा ण किया । संरचनात्मक विधि , संक्षेप में, व्यापक 
रूप से भिन्न सामाजिक और सांस्कृति क रूपों की सामान्य संरचना का पता लगाने का दावा करती ह।ै 
हालाँकि, यह संरचना ठोस अभिव्यक्तियों को निर्धारित नहीं करती ह;ै यह उत्पन्न होने वाली अभिव्यक्तियों 
की विवि धता संभावित रूप से असीमित ह।ै इसके अलावा, लेवी-स्ट्रॉस के अनसुार, सामाजिक और 
सांस्कृति क रूपों की विविधता उत्पन्न करने वाली संरचनाए ँअतंतः मानव मन की बनुियादी विशषेताओ ं
को दर्शाती हैं। मानव मन, व्याकरण और भाषा जैसी संरचनाओ ंको कभी-कभी “गहरी संरचनाए”ँ या 
“उपसंरचनाए”ँ कहा जाता ह।ै चूकँि ऐसी संरचनाए ँआसानी से दखेने योग्य नहीं होती हैं, इसलिए उन्हें 
मिथकों, भाषा या ग्रंथों के गहन व्याख्यात्मक विश्लेषण से पहचाना जाना चाहिए। फिर उन्हें सामाजिक 
संस्थाओ ंके रीति-रिवाजों या लक्षणों को समझाने के लिए लाग ूकिया जा सकता ह।ै उदाहरण के लिए, 
फ्रांसीसी दार्शनिक मि शले फौकॉल्ट  ने शारीरिक दडं के अपने अध्ययन में इस दृष्टिकोण का उपयोग 
किया। उनके शोध ने उन्हें यह निष्कर्ष निकालने के लिए प्रेरित किया कि उदार राज्यों द्वारा शारीरिक दडं 
का उन्मूलन एक भ्रम था, क्योंकि राज्य ने कैदियों के व्यवहार और समाज में सभी के व्यवहार दोनों की 
निगरानी और नियत्रण करके “आत्मा” को दडंित किया। 1960 के दशक में फ्रांस में संरचनावाद एक 
बौद्धिक फैशन बन गया, जहाँ रोलांड बार्थेस, फौकॉल्ट और लइुस अल्थुसर जैसे अलग-अलग लेखकों 
को नए सैद्धांतिक प्रवाह के प्रतिनिधि के रूप में माना जाता था। हालाँकि, इस व्यापक अर्थ में, संरचनावाद 
एक ससुंगत सैद्धांतिक दृष्टिकोण नहीं ह।ै उदाहरण के लिए, अल्थुसर का मार्क्सवादी संरचनावाद, लेवी-
स्ट्रॉस के मानवशास्त्रीय संरचनावाद से बहुत दरू ह।ै संरचनात्मक पद्धति, जब विभिन्न विद्वानों द्वारा लाग ू
की जाती ह,ै तो अलग-अलग परिणाम दतेी ह।ै संरचनात्मक कार्यात्मकता, वर्ग सिद्धांतों और संरचनावाद 
के खिलाफ शरुू की गई आलोचना का हमला सामाजिक संरचना की अवधारणा की समस्याग्रस्त प्रकृति 
को इगंित करता ह।ै फिर भी सामाजिक संरचना की धारणा को खत्म करना आसान नहीं ह,ै क्योंकि यह 
सामाजिक जीवन में निरंतरता, नियमितता और अतंर्संबंध के विचारों को व्यक्त करता ह ै1970 के दशक के 
मध्य में सामान्य समाजशास्त्रीय सिद्धांत पर अपने कार्य की शरुुआत करते हुए, ब्रिटिश समाजशास्त्री एथंनी 
गिडेंस ने संरचनाकरण शब्द का सझुाव दिया, ताकि यह दृष्टिकोण व्यक्त किया जा सके कि सामाजिक 
जीवन, एक निश्चित सीमा तक, गतिशील और व्यवस्थित दोनों ह।ै

सामाजिक संरचना सिद्धांत और संरचनावाद के बीच महत्वपरू्ण अतंर दृष्टिकोण का ह।ै सामाजिक संरचना 
का विश्लेषण समाज के बारे में सामान्यीकरण पर पहुचंने के लिए मानक अनभुवजन्य (अवलोकनात्मक) 
तरीकों का उपयोग करता ह,ै जबकि संरचनावाद व्यक्तिपरक, व्याख्यात्मक, परिघटना संबंधी और गणुात्मक 
विश्लेषण का उपयोग करता ह।ै अधिकांश समाजशास्त्री सामाजिक संरचना दृष्टिकोण को प्राथमिकता दतेे 
हैं और संरचनावाद को दार्शनिक मानते हैं - यानी, सामाजिक विज्ञानों की तलुना में मानविकी के साथ 
अधिक संगत। फिर भी, समाजशास्त्रियों की एक महत्वपरू्ण संख्या इस बात पर जोर दतेी ह ैकि संरचनावाद 
उनके अनशुासन में एक वैध स्थान रखता ह।ै
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सामाजिक सरंचना सिद्धांत में बाद के रुझान
सामाजिक संरचना के क्षेत्र में अनसुंधान करने वालों ने सीमित लेकिन व्यावहारिक लक्ष्यों का पीछा किया 
ह।ै उन्होंने समाज में संरचनात्मक नियमितताओ ंके लिए सिद्धांतों, काननूों, सामान्यीकरणों, गणनाओ ंऔर 
विधियों के विकास पर ध्यान कें द्रित किया ह।ै हालाँकि, वे समाज में असीमित संरचनात्मक नियमितताओ ं
(जैसे भाषाई दिनचर्या, राष्ट्रीय सीमाओ ंकी स्थायित्व, धार्मिक प्रथाओ ंकी स्थिरता, या लिग या नस्लीय 
असमानता की स्थायित्व) को प्रदर्शित करने स ेचितंित नहीं हैं।

ठोस शब्दों में, संरचनात्मक विश्लेषण का कार्य गरीबी का हिसाब दनेा नहीं ह,ै उदाहरण के लिए, बल्कि 
गरीबी की दरों का हिसाब दनेा ह।ै इसी तरह, विश्लेषण अनभुवजन्य डेटा पर कें द्रित ह ैजैसे कि दनुिया में 
शहरों का वितरण, भमूि उपयोग के पैटर्न, शकै्षिक उपलब्धि में बदलाव, व्यावसायिक संरचना में परिवर्तन, 
क्रांतियों की अभिव्यक्ति, संस्थानों के बीच सहयोग में वदृ्धि, समहूों के बीच नेटवर्क  का अस्तित्व, विभिन्न 
प्रकार के संगठनों की दिनचर्या, संगठनों और संस्थानों में वदृ्धि या गिरावट के चक्र, या व्यक्तिगत विकल्पों 
के अनपेक्षित सामहूिक परिणाम।

केवल कुछ समाजशास्त्रियों ने संरचनात्मक सिद्धांत विकसित किए हैं जो संस्थानों और परेू समाजों पर 
लाग ूहोते हैं - एक दृष्टिकोण जिसे मकै्रोसोशियोलॉजी के रूप में जाना जाता ह।ै गेरहार्ड लेन्स्की ने पावर 
एडं प्रिविलेज (1966) में समाजों को उनके निर्वाह के मखु्य साधनों के आधार पर वर्गीकृत किया और 
मार्क्स के विपरीत, सांख्यिकीय रूप से प्रदर्शित किया कि किसी दिए गए समाज में उपयोग किए जाने वाले 
प्राथमिक साधनों में भिन्नताए ंव्यवस्थित रूप से विभिन्न प्रकार की सामाजिक स्तरीकरण प्रणालियों के 
लिए जिम्मेदार हैं।

समाजशास्त्र में एक संपरू्ण वि शषेज्ञता मानव पारिस्थितिकी (1986) में एमोस हॉले द्वारा वि कसित एक 
संरचनात्मक सि द्धांत पर बनाई गई ह।ै हॉले के लि ए, व्याख्यात्मक चर जनसंख्या की संरचना, बाहरी 
वातावरण, संगठनों का परिसर और प्रौद्योगिकी हैं। शोध से पता चला ह ैकि य चर दनुिया के विभिन्न 
हिस्सों में समदुायों के बीच स्थानिक विशषेताओ,ं गतिविधियों की लय, गतिशीलता पैटर्न और बाहरी 
संबंधों में अतंर के लिए जिम्मेदार हैं। इस ढांच ेको विश्व पारिस्थितिकी तत्र पर लाग ूकरते हुए, हॉले ने इसके 
विस्तार और विकास की समस्या पर ध्यान कें द्रित किया। मार्क्सवादी विश्व प्रणाली सिद्धांत के विपरीत, 
जो राजनीतिक कारकों पर जोर दतेा ह,ै हॉले के काम ने प्रौद्योगिकी को महत्वपरू्ण कारक के रूप में महत्व 
दिया। उन्होंने तर्क दिया कि प्रौ द्योगिकी का विकास और प्रसार जनसंख्या वदृ्धि की ओर ले जाता ह,ै भमूि 
पर बोझ डालता ह,ै और संस्थानों के संगठन में बदलाव को प्रेरित करता ह।ै हॉले के अनसुार, सबसे खराब 
स्थिति में, वि स्तार की दीर्घकालिक लागत ध्रुवीकरण और असमानता, शहरी क्षय, पर्यावरण वि नाश 
और राजनीतिक अस्थिरता को जन्म दगेी, जिसके परिणामस्वरूप समय के साथ पारिस्थितिकी तत्र का 
पनुर्व्यवस्थापन होगा। अवसरों के संरचनात्मक संदर्भ (1994) में, पीटर एम. ब्लाउ ने सामाजिक जीवन 
पर बड़ी जनसंख्या संरचनाओ ंके प्रभावों के बारे में एक औपचारिक मकै्रोसोशियोलॉजिकल सि द्धांत 
विकसित किया। उन्होंने पहचाना कि विभिन्न जनसंख्या समहू एक दसूरे से कैसे संबंधित हैं। उन्होंने पाया 
कि व्यावसायिक विविधता विभिन्न स्थिति समहूों में लोगों के बीच संपर्क  की संभावना को बढ़ाती ह।ै बहु-
समहू संबद्धता वाली आबादी के लिए, इन-ग्रुप एसोसिएशन अतंर-समहू संबंधों को बढ़ावा दतेे हैं। य कुछ 
ऐसे तरीके हैं जिनस ेतार्कि क रूप से तयार किए गए अमरू्त सामान्यीकरण समाज के बारे में अतंर्दृष्टि प्रदान 
करते हैं। इस तरह के निष्कर्षों को मकै्रोसोशियोलॉजिकल या संरचनात्मक सिद्धांत के माध्यम से प्राप्त किया 
जाता ह ैऔर व्यक्तियों या अलग-थलग समहूों के अध्ययन के माध्यम से आसानी से उपलब्ध नहीं होते हैं।
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सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

निष्कर्ष
सामाजिक संरचना और सामाजिक परिवर्तन सामाजिक वैज्ञानिकों द्वारा उपयोग की जाने वाली सामान्य 
अवधारणाए ँहैं, वि शषे रूप से समाजशास्त्र और सामाजिक और सांस्कृति क नवृिज्ञान के क्षेत्रों में। उन्हें 
अक्सर ध्रुवीकृत अवधारणाओ ंके रूप में माना जाता ह,ै जिसमें सामाजिक संरचना सामाजिक जीवन की 
बनुियादी विशषेताओ ंको संदर्भित करती ह ै- जो एक स्थायी और स्थायी गणुवत्ता प्रदर्शित करती ह ै- और 
सामाजिक परिवर्तन इसके विपरीत को दर्शाता ह।ै हालाँकि, दोनों अवधारणाओ ंके बीच का संबंध अधिक 
जटिल ह।ै उदाहरण के लिए, सामाजिक संरचना को वास्तविक या संभावित परिवर्तन की कुछ मान्यता 
के बिना पर्याप्त रूप स ेअवधारणागत नहीं किया जा सकता ह,ै ठीक उसी तरह जैसे सामाजिक परिवर्तन, 
कमोबेश एक नियमित प्रक्रिया के रूप में, समय के साथ संरचित होता ह ैऔर निरंतरता की धारणा के 
बिना अकल्पनीय ह।ै दोनों अवधारणाए,ँ अतं में, समाज, उसके पैटर्न और परिवर्तन के पैटर्न की परूी समझ 
में योगदान द ेसकती हैं।

सरंचनावाद
भारत में सामाजिक सरंचना
किसी भी राष्ट्र के शांति और सद्भाव में रहने के लिए, उसके पास एक उचित सामाजिक संरचना होनी 
चाहिए। इसमें संस्थाओ ंकी स्थिर और विशिष्ट व्यवस्था शामिल ह,ै जिसके तहत लोग एक साथ रहते 
हैं और बिना किसी डर के बातचीत करते हैं। हमारे परिवार, अर्थव्यवस्था, वर्ग, धर्म, काननू आदि सभी 
सामाजिक संरचनाओ ंके उदाहरण हैं। एक सामाजिक संरचना को लोगों और समाज की संस्थाओ ंकी 
विविधता के तरीके या मानदडंों को तय करने के लिए कहा जाता ह।ै 

भारतीय समाज की संरचना बहु-क्षेत्रीय और बहुभाषी ह,ै इसलिए यह एक जटिल सामाजिक संरचना 
बनाती ह।ै 

सामाजिक संरचना हर समाज में होती ह,ै चाह ेउसका इतिहास, जातीयता या सांस्कृति क परिवर्तनशीलता 
कुछ भी हो। जैसा कि हम जानते हैं, भारत अपनी विविधता के लिए जाना जाता ह।ै भारतीय समाज की 
संरचना हर चीज में परिवर्तनशील ह,ै चाह ेवह धर्म, जाति, भाषा, संस्कृति , परंपरा, खान-पान की आदतें 
या कुछ भी हो। य सभी तत्व एक-दसूरे से जडु़े हुए हैं, इस प्रकार एक सामाजिक संरचना बनती ह।ै भारत 
में सामाजिक संरचना को एक सामाजिक व्यवस्था की बनुियादी श्रेणियों के बीच के संबंध के रूप में 
परिभाषित किया जा सकता ह।ै नस्लीय और भाषाई विविधता, एक जटिल समाज की उपस्थिति, क्षेत्रवाद, 
जातिवाद, एक पारंपरिक समाज की उपस्थिति, बहुसंस्कृति वाद आदि भारतीय समाज की सामाजिक 
संरचना की कुछ महत्वपरू्ण विशषेताए ंहैं।

भारत की सामाजिक सरंचना की विशेषताए:ँ
परंपरा
भारतीय समाज की संरचना ऐसी ह ैकि यहाँ आधनुिकता और परंपरा साथ-साथ चलती ह।ै आधनुिकीकरण 
के परिणामस्वरूप नए चलन और फैशन के साथ लोगों की जीवनशलैी में भी बदलाव आता ह।ै हालाँकि, 
वह विशिष्ट भारतीय परंपरा अभी भी मौजदू ह ैऔर चाह ेकितने भी नए चलन क्यों न आए,ँ हमशेा बनी 
रहगेी। यह भारतीय समाज की विशषेता ह।ै
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सांप्रदायिकता का अस्तित्व
सांप्रदायिकता को विभिन्न समदुायों के लोगों के बीच संघर्ष भड़काने या जातीय या धार्मिक पहचान बनाने 
और ऐस ेसमहूों के बीच सांप्रदायिक हिसंा भड़काने के विचार के रूप में परिभाषित किया जा सकता ह।ै 
सांप्रदायिकता का अस्तित्व भारत में सामाजिक संरचना के नकारात्मक पहलओु ंमें से एक ह।ै दशे में पहले 
भी कई ऐसी घटनाए ँहुई हैं जब सांप्रदायिक दगंों या सांप्रदायिकता से उत्पन्न कृत्यों ने दशे के सद्भाव को 
बाधित किया ह ैऔर बहुत नकुसान पहुचँाया ह।ै

जटिल समाज
भारतीय समाज की संरचना में जटिल सामाजिक व्यवस्था ह ैऔर इसी कारण से इसे ‘बहुलवादी’ समाज 
भी कहा जाता ह।ै इसकी विशषेता विभिन्न भाषाए,ँ जातीयताए,ँ जाति विभाजन और धर्म हैं। इस जटिल 
संरचना का भारत की सामाजिक संरचना पर बहुत बड़ा प्रभाव पड़ा ह।ै

विविध भाषाए:ँ
संविधान में उल्लेखित 87% से अधिक भारतीय आबादी द्वारा 22 प्रमखु भाषाए ँबोली जाती हैं। उनमें से 
31% हिदंी बोलते हैं। भारत में लोगों में अपनी मातभृाषा के प्रति इतना स्नेह और प्रेम ह ैकि वहाँ बोली 
जाने वाली प्रमखु भाषा के नाम पर कई राज्यों के नाम हैं। इसलिए, भारत के राजनीतिक और सामाजिक 
माहौल में भाषाए ँएक महत्वपरू्ण कारक हैं। इसलिए, भारत में सामाजिक वातावरण की एक और विशषेता 
भाषाओ ंमें विविधता ह।ै

ग्रामीण समाज
भारत हमशेा से एक ऐसा दशे रहा ह ैजिसने सबसे अधिक गरीबी दखेी ह।ै इसकी लगभग 70% आबादी 
का जीवन स्तर बहुत अच्छा नहीं ह।ै गरीबी रेखा स ेनीच ेके लोगों की स्थिति और भी खराब ह।ै उनके 
पास किसी भी चीज़ तक पहुचँ नहीं ह,ै चाह ेवह उचित स्वच्छता, पोषण, सफाई या अन्य चीजें हों। वे 
सभी सवुिधाओ ंसे वंचित हैं। यद्यपि भारत की अर्थव्यवस्था प्रगति कर रही ह ैऔर संपन्न लोगों को लाभ 
मिल रहा ह,ै लेकिन लाभ अभी भी गरीबों तक नहीं पहुचँ पाया ह।ै अब इस मदु्दे को हल करने के लिए 
कुछ उपाय किए जा रह ेहैं। हमारे दशे में गरीबों की स्थिति को बेहतर बनाने के लिए कई सरकारी और 
गैर-सरकारी संगठन आगे आ रह ेहैं।

जाति
भारत में सामाजिक संरचना की सबसे प्रमखु विशषेताओ ंमें से एक जाति रही ह।ै भारत में जाति व्यवस्था 
की गहरी ऐतिहासिक जड़ों के कारण, इसे समाप्त नहीं किया जा सकता ह।ै हालाँकि, सरकार अब इस 
मामले को दखे रही ह ैऔर जातियों को यथासंभव समाप्त करने का प्रयास कर रही ह।ै सरकार ने अनसुचूित 
जातियों, अनसुचूित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के अधिकारों के लिए कई अधिनियम भी बनाए 
हैं। उन्हें विभि न्न क्षेत्रों  में आरक्षण भी मि लता  ह।ै जातिवाद ने भारत  के राजनीतिक, सामाजिक और 
आर्थिक जीवन में महत्वपरू्ण भमूिका निभाई ह।ै

स्वतंत्र आवागमन का अभाव
शहरी और ग्रामीण लोगों के बीच बहुत बड़ा अतंर ह।ै राष्ट्रीय स्तर पर इस तरह के अतंर और विविधताओ ं

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



14
Self-Instructional Material

NOTES

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

के बावजदू, दशे की सामाजिक-राजनीतिक व्यवस्था स्थि र बनी हुई ह।ै यह जानकर दखु होता ह ैकि 
आजादी के इतने सालों बाद भी समाज के कई वर्गों को अभी भी कई काम करने की आजादी नहीं ह।ै

निष्कर्ष
हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि भारत में सामाजिक संरचना एक, दो या तीन नहीं बल्कि कई कारकों 
से चिह्नित ह।ै इस लेख में बताई गई विशषेताए ंभी इस संरचना की जटिलता और परिवर्तनशीलता का 
परूी तरह से वर्णन करने के लिए पर्याप्त नहीं हैं। भारतीय सामाजिक संरचना का अर्थव्यवस्था को प्रभावित 
करने वाले विभिन्न क्षेत्रों पर बहुत बड़ा प्रभाव ह।ै सामाजिक संरचना के सभी घटक मानव व्यवहार को 
व्यवस्थित, सीमित और निर्देशित करके सामाजिक व्यवस्था बनाए रखने के लिए मिलकर काम करते हैं।
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� धम्म कया अर्म, इसकी पररभयाषयाए,ँ इसकी जवशषे ्तयाएँ एवं मौजलक ्ततव

� इस अध्या् के अध््न के उपरयंा्त आप ियान सकें गे :

अध्या् के उदे्श् :

� भयार्ती् दबयाव समहू ों की जवशषे ्तयाएँ

� रयािनीज्तक दलों ्तरया दबयावकयारी समहू ों में अन्तर

� रयािनीज्तक दलों के प्रमखु कया ््म

� भयार्त में प्रमखु दबयाव समहू

� दबयाव गटु ्या समहू की जवशषे ्तयाएँ ्या लक्ण

� दबयाव समहू कया अर्म एवं पररभयाषयाएँ

� जाति    

� सयामयाजिक जन्ंत्ण में रयाज् की भजू मकया

� रयाज् के मौजलक ्ततव एवं कया ््म

� रयाज् कया अर्म एवं पररभयाषयाएँ

� शि   

� सयामयाजिक जन्ंत्ण में जशक्या की भजू मकया

� शि    

� आजर्मक िीवन पर जन्ंत्ण

� मयानव-व्वहयार पर जन्ंत्ण

� सयामयाजिक जन्ंत्ण में धम्म की भजू मकया

� धम्म की प्रमखु जवशषे ्तयाएँ एवं इसके मौजलक ्ततव

� धम्म कया अर्म और पररभयाषयाएँ

इस अध्या् के अनतर्गत :

धम्ग
bdkÃ&2
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		  �	 सामाजिक नियत्रण में धर्म की भमूिका 

		  �	 �मानव व्यवहार एवं आर्थिक जीवन पर निय त्रण शि क्षा का अर्थ  एवं इसकी 
परिभाषाए ँ

		  �	 सामाजिक नियत्रण में शिक्षा की भमूिका 

		  �	 शिक्षा के स्वरूप या प्रकार 

		  �	 राज्य का अर्थ, इसकी परिभाषाए,ँ इसके मौलिक तत्व एवं कार्य 

		  �	 सामाजिक नियत्रण में राज्य की भमूिका 

		  �	 जाति और राजनीति तथा इनमें अन्तः क्रिया 

		  �	 दबाव समहू का अर्थ एवं परिभाषाए ँ

		  �	 दबाव गटु या समहू की विशषेताए ँ

		  �	 भारत में प्रमखु दबाव समहू 

		  �	 राजनीतिक दलों के प्रमखु कार्य 

		  �	 �राजनीतिक दलों तथा दबावकारी समहूों में अन्तर एवं भारतीय दबावसमहूों की 
विशषेताए ँ
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परिचय (Introduction) 
धर्म मानव समाज की एक सार्वभौमिक घटना ह।ै इसका तात्पर्य यह ह ैकि धर्म की अभिव्यक्ति प्रत य्ेक 
समाज में पाई जाती ह।ै धर्म व्यक्ति का सम्बन्ध पारलौकिक सत्ता अर्थात ्अर्थात ्ईश्वर से स्थापित करता 
ह।ै इस प्रकार धर्म वह संस्था ह,ै जो अलौकिक सत्ता तथा व्यक्ति के पारस्परिक सम्बन्धों के विचार पर 
आधारित होता ह।ै सामाजिक नियन्त्रण के एक शक्तिशाली माध्यम के रूप में धर्म आदिम काल से ही 
प्रत य्ेक समाज में विद्य मान रहा ह।ै नियन्त्र ण के अन्य साधनों की तलुना में धर्म का सम्बन्ध व्यक्ति के 
मस्तिष्क की अपेक्षा मन से अधिक होता ह।ै इसीलिए धर्म अन्य साधनों की अपेक्षा अधिक प्रभावशाली 
होता ह।ै 

मानव जीवन तथा प्रकृति में अनेक घटनाए ँघटित होती रहती हैं; जिन पर व्यक्ति का कोई नियन्त्रण नहीं ह।ै 
जन्म तथा विभिन्न आय ुमें व्यक्त्यिों की मतृ्यु, दिन और रात का क्रम, ऋत ुपरिवर्तन, घनघोर वर्षा, आधँी, 
तफूान, भकूम्प, बाढ़ अकाल, महामारी आदि प्राकृतिक घटनाए ँमनषु्य की समझ से परे हैं। इन घटनाओ ं
को दखेकर मनषु्य के मन में यह विचार पनपता ह ैकि मानव से श्रेष्ठ कोई अलौकिक शक्ति ह ैजो संसार 
की समस्त घटनाओ ंको नियन्त्रित एवं निर्देशित करती ह।ै अलौकिक शक्ति को अपने पक्ष में लाने, प्रसन्न 
करने तथा इसके प्रति पवित्रता की भावना के कारण अनेक विश्वासों और क्रियाओ ंका विकास हुआ। 
अलौकिक शक्ति के प्रति मनषु्य के विश्वास और क्रियाए ँही धर्म की आधारशिला हैं। 

धर्म-अर्थ एवं परिभाषा (Religion : Meaning and Definition) 
धर्म अगँ्रेजी भाषा  के शब्द  रिलीजन (Religion) का हि न्दी रूपान्तरण ह।ै रिलीजन शब्द की उत्पत्ति 
लैटिन भाषा के ‘Religio’ से मानी जाती ह;ै जिसका अर्थ बाँधने से ह।ै इस अर्थ में रिलीजन का तात्पर्य 
मनषु्य को अलौकिक शक्ति स ेसम्बन्धित करना ह।ै अलौकिक शक्ति से सम्बन्धित विश्वासों, मान्यताओ,ं 
क्रियाओ,ं आराधना, प्रार्थना, पजूा की विधियों आदि के सम्मिलित रूप को धर्म कहते हैं। विभिन्न विद्वानों 
तथा समाजशास्त्रियों ने धर्म को निम्नांकित प्रकार स ेपरिभाषित किया ह।ै 

1.	 हॉबल के शब्दों में, “धर्म अलौकिक शक्ति के ऊपर विश्वास पर आधारित ह ैजो आत्मावाद और 
मानवतावाद को सम्मिलित करता ह।ै 

	 हॉबल की परिभाषा की व्याख्या करने पर स्पष्ट होता ह ैकि धर्म ऐसे विश्वासों की सम्पूर्णता का नाम 
ह ैजो किसी अलौकिक शक्ति से सम्बन्धित होते हैं। धर्म के अन्तर्गत कई प्रकार के विश्वास पाए जात 
हैं। कुछ धर्म आत्मावाद में विश्वास रखते हैं। टायलर के अनसुार आत्मा की धारणा ही आदि मनषु्यों 
से लेकर सभ्य मनषु्यों तक के धर्म के दर्शन का आधार ह।ै धार्मिक विश्वास माना की धारणा से भी 
सम्बन्धित होते हैं।”माना’ से तात्पर्य एक अलौकिक जीवित सत्ता से ह,ै जो जड़ और चतेन प्रत य्ेक 
वस्तु में विद्यमान होती ह।ै इस सत्ता में विश्वास एवं आराधना और पजूा से ही धर्म की उत्पत्ति हुई ह।ै 

2.	 जेम्स फ्रेज र का मत ह ै“धर्म से मैं मनषु्य स ेश्रेष्ठ उन शक्तियों की सन्तुष्टि या आराधना समझता हू ँ
जिनके सम्बन्ध में यह विश्वास किया जाता ह ैकि व ेप्रकृति और मानव जीवन को मार्ग दिखात और 
नियत्रित करते हैं।”

	 जेम्स फ्रेज र की परिभाषा स ेस्पष्ट होता ह ैकि मानव से श्रेष्ठ शक्तियों से ही धर्म का सम्बन्ध होता ह।ै 
यह विश्वास किया जाता ह ैकि य श्रेष्ठ शक्तिया प्राकृतिक एवं मानवीय घटनाओ ंको निर्देशित और 
नियन्त्रित करती हैं। इसलिए इन श्रेष्ठ शक्तियों से लाभ उठाने के लिए तथा इनके कोप से बचने के लिए 
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मनषु्य प्रार्थना, पजूा, तथा आराधना द्वारा इनको प्रसन्न रखता ह।ै श्रेष्ठ शक्ति के प्रति अनेक प्रकार के 
विश्वास विकसित होते जात हैं। ये विश्वास ही सभी धर्मों के आधार हैं। 

3.	 मलैिनोवस्की के अनसुार, “धर्म क्रिया की एक विधि ह ैऔर साथ ही विश्वासों की एक व्यवस्था भी, 
और धर्म एक समाजशास्त्रीय घटना के साथ-साथ एक व्यक्तिगत अनभुव भी ह।ै” 

	 मलैिनोवस्की ने धर्म की परिभाषा समाजशास्त्रीय एवं मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोण से दी ह।ै प्रत य्ेक ध र्म 
में विश्वासों की एक व्यवस्था पाई जाती ह।ै यह विश्वास किसी अलौकिक शक्ति, आत्मा, परमात्मा 
आदि पर होता ह।ै इसके साथ ही प्रत य्ेक धर्म में विश्वा स से सम्बन्धित कुछ क्रियाए ँहोती हैं। इन 
क्रियाओ ंकी अभिव्यक्ति प्रार्थना, पजूा या आराधना के रूप में होती ह।ै धर्म एक सामाजिक घटना 
ह।ै इसका तात्पर्य यह ह ैकि धर्म का सम्बन्ध किसी व्यक्ति विशषे से न होकर सम्पूर्ण समाज से होता 
ह।ै धर्म का सम्बन्ध व्यक्तिगत अनभुवों से भी होता ह।ै इन अनभुवों के आधार पर किसी धर्म को 
मानना या न मानना व्यक्ति पर निर्भर करता ह।ै 

4.	 एडवर्ड टायलर के मतानसुार, “धर्म आध्यात्मिक शक्ति पर विश्वास ह ै“। एडवर्ड टायलर ने ध र्म की 
अत्यन्त संक्षिप्त परिभाषा प्रस्तुत की ह।ै टायलर के अनसुार आध्यात्मिक शक्ति में विश्वास करना ही 
धर्म ह।ै आध्यात्मिक शक्ति से तात्पर्य अलौकिक शक्ति से ह।ै अलौकिक शक्ति के विषय में न तो 
विज्ञान यह सिद्ध कर सकता ह ैकि उसका अस्तित्व ह ैऔर न ही यह सिद्ध कर सकता ह ैकि इसका 
अस्तित्व नहीं ह।ै अलौकिक शक्ति में पजूा, प्रार्थना, आराधना तथा क्रियाओ ंद्वारा विश्वास किया 
जाता ह।ै 

धर्म की प्रमुख विशेषताए ँएवं धर्म के मौलिक तत्त्व  
(Chief Characteristics of Religion and Essential Elements of Religion) 
एक सर्वभौमिक घटना के रूप में धर्म की प्रमखु विशषेता अथवा मौलिक तत्त्व निम्नलिखित हैं-

1.	 अलौकिक शक्ति में विश्वास (Belief in Supernatural Power)-प्रत य्ेक धर्म की प्रमखुविशषेता 
एक अलौकिक शक्ति में विश्वा स ह।ै अलौकिक शक्ति को स्पष्ट करते हुए जॉनसन ने लि खा ह,ै 
“कोई भी वस्तु अलौकिक ह ै जिसके अस्तित्व के विश्वा स का आधार प्रमाणरहित हो। इस अर्थ 
में अलौकिक वस्तु प्रमाणित होती हैं।” अलौकिक शक्ति मानवीय शक्ति से श्रेष्ठ एवं महान होती 
ह।ै यह शक्ति समस्त प्राकृतिक एवं सामाजिक घटनाओ ंको निर्देशित एवं नियन्त्रित करती ह।ै इस 
अलौकिक शक्ति का स्वरूप विभि न्न धर्मों  के अनसुार साकार एवं नि राकार हो सकता ह।ै कुछ 
समाज अलौकिक शक्ति को बहुदवेवाद के रूप में दखेते हैं तथा कुछ एकेश्वरवाद का रूप प्रदान करते 
हैं। 

2.	 पवित्रता की धारणा (Concept of Sacredness) प्रत य्ेक धर्म का सम्बन्ध पवित्रता की ध रणा 
से ह।ै अपने-अपने धर्म से सम्बन्धित अलौकिक शक्ति या शक्तिया-साकार या निराकार तथा अति 
प्राकृतिक वस्तुओ ंको सभी लोग पवित्र मानते हैं। इस सम्बन्ध में दरु्खीम ने धर्म की परिभाषा दतेे हुए 
लिखा ह,ै” धर्म पवित्र वस्तुओ ंसे सम्बन्धित विश्वासों और आचरणों की संगठित व्यवस्था ह ैजो इस 
पर विश्वास करने वालों को एक नैतिक समदुाय में संयकु्त करती ह।ै”दरु्खीम के अनसुार धर्म में केवल 
पवित्र विश्वास ही सम्मिलित होते हैं। इसी कारण मन्दिर के दवेताओ ंकी मरू्तियों तथा सम्बन्धित 
वस्तुओ ंको पवित्र माना जाता ह।ै 
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3.	 धार्मिक विश्वा स एवं क् रियाए ँ (Religious Beliefs and performances)-विभिन्न  धार्मिक 
विश्वास तथा सम्बन्धित क्रियाए ँमानव जीवन को प्रारम्भिक आस्था से ही प्रभावित करने लगती हैं। 
इस सम्बन्ध में गिलिन और गिलिन का मत ह,ै “धर्म के समाजशास्त्रीय क्षेत्र के अन्तर्गत एक समहू में 
अलौकिक स ेसम्बन्धित उद्देश्यपरू्ण विश्वास तथा इन विश्वासों से सम्बन्धित वाह्य व्यवहार, भौतिक 
वस्तुए ँऔर प्रतीक आते हैं।” अलौकिक शक्ति में विश्वास की अभिव्यक्ति कुछ धार्मिक क्रियाओ ंकी 
सहायता से होती ह।ै इन धार्मिक क्रियाओ ंमें अनषु्ठान तथा कर्मकाण्ड, प्रार्थना, पजूा, एवं आराधना, 
यज्ञ, हवन, बलि, समाज, व्रत, जप, नतृ्य आदि का महत्त्वपरू्ण स्थान होता ह।ै धार्मिक क्रियाओ ंका 
उद्देश्य एक ओर अलौकिक शक्ति के प्रकोप से बचना तथा दसूरी ओर उसे प्रसन्न करके अपने मन 
की इच्छा की परू्ति करना होता ह।ै 

4.	 संवेगात्मक आधार (Emotional Basis) अलौकिक शक्ति में विश्वास के साथ व्यक्ति की अनेक 
संवेगात्मक भावनाए ँजडु़ी रहती हैं। लोगों में यह विश्वास पनप जाता ह ैकि प्रसन्न होने पर अलौकिक 
शक्ति कल्याण करती ह ैतथा अप्रसन्न होने पर हानि पहुचँा सकती ह।ै इसलिए इस शक्ति के प्रति 
एक ओर आदर, प्रेम, श्रद्धा, भक्ति आदि की भावनाओ ंका विकास होता ह ैतो दसूरी ओर भय की 
भावना विकसित हो जाती ह।ै 

	 प्रत य्ेक धर्म में अनेक प्रतीकों तथा पौराणिक गाथाओ ंका समावेश होता ह।ै मन्दिर, मस्जिद, गरुुद्वारा, 
गिरजाघर, मठ आदि सांस्कृति क गतिविधियों एवं धार्मिक मलू्यों के प्रतीक होते हैं। रामायण, गीता, 
कुरान, बाइबिल, विभिन्न प्रतिमाए,ँ क्रॉस, मोमबत्ती, गंगाजल, अगरबत्ती, धपूबत्ती, दीपक, विशषे 
प्रकार के वस्त्र, झण्डे, त्रिशलू आदि धार्मिक प्रतीकों के उदाहरण हैं। विभिन्न प्रतिमाए ँईश्वर का प्रतीक 
होती हैं। पवित्र पसु्तकें  ईश्वरीय ज्ञान की प्रतीक होती हैं। दीपक आध्यात्मिक प्रकाश तथा गंगाजल 
अमतृ का प्रतीक होता ह।ै इसी प्रकार प्रत य्ेक धर्म में कुछ लोक कथाए,ँ पौराणिक गाथाए ँआदि 
प्रचलित होती हैं। जो प्रतीकों एवं विराट परुुषों का महत्त्व स्पष्ट करके ईश्वरीय चमत्कारों का गणुगान 
करती हैं। 

6.	 निषधे (Taboos)-संसार में कोई भी ऐसा धर्म नहीं ह;ै जिसमें धार्मिक नि षधे न पाए जात हों। 
निषधेों का सम्बन्ध धार्मिक पवित्रता से होता ह ैतथा वे व्यक्ति के व्यवहार के नकारात्मक पक्ष 
से सम्बन्धित होते हैं-निषधेों से तात्पर्य व्यक्ति के उन व्यवहारों से ह,ै जो उसे नहीं करने चाहिए। 
असत्य, अपवित्रता, अत्याचार, अनैतिक यौन-सम्बन्ध, छल-कपट, बेईमानी, प्राणी-हत्या, आदि 
निषधे सभी धर्मों में पाए जात हैं। जतेू पहन कर तथा बिना स्नान किए हुए किसी व्यक्ति द्वारा धार्मिक 
संस्कारों को करने का निषधे ह।ै 

7.	 धार्मिक संस्तरण (Religious Stratification)-प्रत य्ेक धर्म में एक संस्तरण पाया जाता ह।ै संस्तरण 
से तात्पर्य विभिन्न व्यक्तियों एवं समहूों की उच्च एवं निम्न स्थिति से होता ह।ै शकंराचार्य, परुोहित, 
भगत, मलु्ला, इमाम, पोप, पादरी आदि को धार्मिक संस्तरण में उच्च स्थान प्राप्त होता ह।ै इन धार्मिक 
व्यक्तियों को उच्च सामान्य व्यक्तियों की तलुना में अधिक पवित्र माना जाता ह ैतथा इन्हें धार्मिक 
कार्यों को करने के विशषेाधिकार प्राप्त होते हैं। अपवित्र व्यवसाय एवं कार्यों को करने वाले व्यक्तियों 
को इस संस्तरण में निम्नतम स्थान प्राप्त होता ह।ै 
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सामाजिक नियन्त्रण में धर्म की भूमिका  
(Rule or Importance or Religion in Social Control) 
आदिम अवस्था से लेकर सभ्य अवस्था तक धर्म सामाजिक नियन्त्रण का अत्यन्त प्रभावशाली माध्यम 
रहा ह।ै व्यक्ति के जीवन की सम्पूर्ण क्रियाए ँप्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से धर्म द्वारा ही नियन्त्रित एवं 
निर्देशित होती हैं। अनेक धार्मिक अनषु्ठान, कर्मकाण्ड, तथा संस्कार व्यक्ति के व्यवहारों, आदतों एवं 
विचारों को नियन्त्रित करता ह।ै धर्म की भमूिका एवं महत्त्व के सम्बन्ध में नीत्से (Nitche) ने उचित ही 
कहा ह-ै“धर्म ज्ञान ह-ैयह मनषु्य के अन्दर स्वय के हते ुअर्न्तदृष्टि प्रदान करता ह,ै कठिनतम समस्याओ ंका 
समाधान करता ह ैतथा हम लोगों के साथ परू्ण समन्वय रखता ह ैऔर हमारे मस्तिष्क को परू्ण पवित्र बनाता 
ह।ै”मलैिनोवस्की  (Malinowski), रैडक्लिफ ब्रा उन (Radcliff Brown), इवान्स  रिचार्ड  (Evans 
Prichard), दरु्खीम (Durkheim), मकै्स वेबर (Max Waber) आदि विद्वानों ने अपने अध्ययनों से 
स्पष्ट किया ह ैकि धर्म व्यक्तिगत नियन्त्रण और सामाजिक एकता को बनाए रखने का महत्त्वपरू्ण कार्य करता 
ह।ै सामाजिक नियन्त्रण में धर्म की भमूिका को निम्नलिखित रूप में प्रस्तुत किया जा सकता ह-ै

1.	 मानव व्यवहार पर नियन्त्र ण (Control Over human Behaviour) धर्म मानव व्यवहारों पर 
नियन्त्रण रखने का एक महत्त्वपरू्ण साधन रहा ह।ै धर्म का सम्बन्ध एक ऐसी शक्ति से ह ैजो अलौकिक 
ह ैतथा समस्त सामाजिक एवं प्राकृतिक घटनाओ ंका संचालन करती ह।ै धर्म का सम्बन्ध पवित्र 
एवं अलौकिक वस्तुओ ंसे होता ह।ै अलौकिक वस्तु में विशषे शक्ति मानी जाती ह।ै इस सम्बन्ध में 
गिलिन और गिलिन का मत ह ैकि, “अलौकिक क्षेत्र शक्ति से परू्ण होता ह।ै” व्यक्ति अलौकिक शक्ति 
के कोप स ेबचने के लिए तथा दसूरी ओर उन्हें प्रसन्न करके लाभ प्राप्त करने के उद्देश्य से धार्मिक 
नियमों और आदर्शों का पालन करता ह।ै प्रत य्ेक धर्म में लोक-परलोक, पाप-पणु्य एवं नरक-स्वर्ग 
आदि से सम्बन्धित अनेक विश्वा स पाए जात हैं। इन धार्मिक विश्वा सों द्वारा  व्यक्ति का  व्यवहार 
नियन्त्रित होता ह।ै 

2.	 मानव में सद्गुणों का वि कास (Development of Good Qualities in Men)-धर्म, मानव में 
सद्गुणों का वि कास करके सामाजिक नियन्त्र ण में महत्त्वपरू्ण योगदान दतेा ह।ै धर्म व्यक्ति में प्रेम, 
दया, परोपकार, सहानभुतूि, अनशुासन, सहनशीलता, ईमानदारी, सत्य, अहिसंा, सद्भावना, सहयोग 
आदि गणुों को विकसित करता ह।ै विभिन्न धार्मिक विश्वास, आदर्श नियम, अनषु्ठान, कर्मकाण्ड 
आदि का व्यक्तित्व विकास एवं चरित्र निर्माण में महत्त्वपरू्ण प्रभाव पड़ता ह।ै सद्गुणों के विकसित 
हो जाने से व्यक्ति समाज विरोधी कार्य करने का साहस नहीं कर पाता ह।ै इस प्रकार धर्म व्यक्ति के 
आचरण को नियन्त्रित करके सामाजिक नियन्त्रण बनाए रखने में सहायक होता ह।ै 

3.	 नैतिकता का नियम (Regulation of Morality)-प्रत य्ेक धर्म का मखु्य कार्य समाज में नैतिकता 
के स्तर को बनाए रखना ह।ै इस सम्बन्ध में जॉनसन का विचार ह ैकि, धर्म एकमात्र ऐसी अभिकरण 
ह ैजो व्यक्ति के सामने नैतिक मलू्यों के महत्त्व को स्पष्ट करता ह ैऔर व्यक्ति को यह बताता ह ैकि 
समाज के अन्य लोग उससे कैसे आचरण की आशा करते हैं।”धर्म की आचार-संहिता में घणृा, द्वेष, 
कपट, क्लेश, अत्याचार, बेईमानी, असत्य, शोषण, अपराध, हि संा, आदि अधार्मिक तत्त्व माने 
जात हैं। सभी धर्म नैतिक और अनैतिक, उचित और अनचुित, कल्याणकारी और अकल्याणकारी 
के अन्तर को स्पष्ट करते हैं। धर्म व्यक्ति को निराशा से बचाता ह ैऔर दःुख तथा संकट में भी उसकी 
नैतिकता को बनाए रखता ह।ै इस प्रकार सभी धर्म नैतिक नियमों के आधार पर व्यक्तियों के व्यवहार 
को नियन्त्रित करते हैं। 
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4.	 भावनात्मक सरुक्षा  का वि कास (Development of Sentimental Security)-प्रत य्ेक ध र ्म 
अपने अनयुायियों के मन में सरुक्षा की भावना विकसित करके उनके व्यवहार को नियन्त्रित करता 
ह।ै एक धार्मिक व्यक्ति संसार में अपने को अकेला न मानकर अलौकिक शक्ति को अपने साथ 
समझता ह।ै उसका यह दृढ़ विश्वास होता ह ैकि बीमारी, वदृ्धावस्था, दरु्घटना, वैधव्य, बेकारी आदि 
विपत्तियों के आने पर अलौकिक शक्ति उसकी सहायता करेगी। इसी विश्वास के कारण व्यक्ति जीवन 
की समस्याओ ंका सामना उत्साहपरू्वक करता ह।ै 

5.	 सामाजिक एकीकरण को प्रोत्साहन (Encouragement to Social Integration)-धर्म एक समहू 
के सदस्यों के मध्य एकीकरण की भावना को प्रोत्साहित करता ह।ै एकीकरण का तात्पर्य एक प्रक्रिया 
से ह;ै जिससे अनेक समहूों के बीच एकता की भावना उत्पन्न होती ह।ै समाज में दवेी-दवेता तथा 
समान पजूा-विधि होने के कारण एक धर्म के लोगों में हम की भावना (We Feeling) उत्पन्न हो 
जाती ह।ै समान विचारों, आदर्शों, विश्वासों, भावनाओ,ं संस्कारों, व्यवहारों आदि के कारण व्यक्ति 
परस्पर सहयोग करते हैं। अलौकिक शक्ति से डर के कारण सदस्य अपने-अपने दायित्वों को निभाकर 
सामाजिक संरचना को व्यवस्थित रखते हैं।”गीता’ में प्रत य्ेक व्यक्ति को स्वध र्म के अनसुार आचरण 
करने को कहा गया ह।ै ऐसा न करने पर व्यक्ति पाप का भागीदार बनता ह।ै स्वधर्म का पालन करने 
से सदस्यों के बीच एकीकरण की भावना में वदृ्धि होती ह।ै इस सम्बन्ध में जॉनसन ने स्पष्ट किया ह ै
कि, “धर्म कभी भी एकीकरण करने वाली एकमात्र शक्ति नहीं ह ैबल्कि यह अनेक साधनों में से ह ै
जो एकीकरण को प्रक्रिया में योगदान करता ह।ै” इस प्रकार ध र्म सामाजिक एकीकरण में वदृ्धि करके 
सामाजिक नियन्त्रण के अनकूुल परिस्थिति उत्पन्न करता ह।ै 

6.	 पवित्रता की भावना का विकास (Development of the Feeling of Sacredness)-धर्म मानव 
आचरण में पवित्रता की भावना का विकास करके व्यक्तिगत एवं सामाजिक नियन्त्रण का महत्त्वपरू्ण 
कार्य करता ह।ै दरु्खीम ने संसार की समस्त घटनाओ ंतथा मानवजीवन को पवित्र (Sacred) तथा 
अपवित्र (Profane) दो भागों में विभाजित किया ह।ै धर्म उन वस्तुओ,ं घटनाओ ंतथा व्यवहारों से 
सम्बन्धित ह ैजो पवित्र माने जात हैं। धर्म अपने अनयुायियों को अपवित्र कार्यों से दरू रहने की तथा 
केवल पवित्र कार्यों को करने की शिक्षा दतेा ह।ै केवल पवित्र को अपनाना ही धर्म ह ैतथा पवित्र और 
अपवित्र को मिला दनेा पाप ह।ै पापयकु्त अथवा अपवित्र कार्यों से मकु्त होने के लिए शदु्धिकरण की 
क्रियाए ँभी धर्म के अन्तर्गत आती हैं। पापियों को पवित्र करने, साध रण व्यक्ति को एक धर्म-परायण 
व्यक्ति में परिवर्तित करने तथा धार्मिक व्यक्ति को पवित्रता के उच्चतम शिखर तक पहुचँाने के लिए 
धार्मिक उत्सवों एवं कृत्यों का आयोजन किया जाता ह।ै इस प्रकार धर्म व्यक्ति के अपवित्र कार्यों 
अथवा समाज विरोधी कार्यों पर प्रतिबन्ध लगाकर सामाजिक नियन्त्रण में सहायता करता ह।ै 

7.	 व्यक्तित्व का विकास (Development of Personality)-व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकास करने 
में धर्म का महत्त्वपरू्ण योगदान होता ह।ै धार्मिक शिक्षा परिवार में बाल्यावस्था से ही प्रारम्भ हो जाती 
ह।ै विभिन्न धार्मिक संस्कारों, नियमों और विश्वासों द्वारा व्यक्ति का समाजीकरण होता ह।ै उचित 
और अनचुित कार्य का निर्देशन धर्म से ही प्राप्त होता ह।ै धर्म व्यक्ति में आत्म-विश्वास एवं साहस की 
भावना उत्पन्न करता ह ैतथा प्रतिकूल परिस्थितियों में भी उसे सद्मार्ग पर चलने को प्रेरित करता ह।ै 
वास्तव में धर्म सद्गुणों का विकास करके व्यक्ति को एक आदर्श नागरिक बनने में सहायता करता ह।ै 

8.	 आर्थिक जीवन पर नियन्त्रण (Control over Economic Life) धर्म व्यक्ति एवं समाज के आर्थिक 
जीवन को प्रभावित एवं नियन्त्रित करता ह।ै प्राचीन भारतीय अर्थव्यवस्था धर्म पर आध ारित थी। 
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महाभारत, मनसु्मृति, उपनिषद ्आदि धार्मिक पसु्तकें  व्यक्ति को अच्छे कार्यों तथा ईमानदारी द्वारा 
धन अर्जन का निर्देश दतेी हैं। भारतीय समाज में विभिन्न व्यवसाय से सम्बन्धित लोग अपने-अपने 
औजारों तथा यन्त्रों की पजूा वि शषे उत्सवों एवं अवसरों पर करते हैं। कि सी आर्थिक कार्य को 
आरम्भ करने से परू्व भी अलौकिक शक्ति का स्मरण किया जाता ह।ै हि न्दू धर्म ने आध्यात्मिक 
उन्नति को ही सांसारिक सखु का प्रमखु आधार माना। मकै्स वेबर (Max Weber) ने वि श्व के 
छः महान धर्मों-हिन्दू, इस्लाम, ईसाई, बौद्ध, यहूदी, कन्फ्यूशियस आदि का अध्ययन करके इस 
विचारधारा का प्रतिपादन किया कि किसी समाज की अर्थ-व्यवस्था उस समाज के धार्मिक स्वरूप 
द्वारा निर्देशित होती ह।ै उदाहरण के लिए प्रोटेस्टेण्ट धर्म की विशषेताओ-ं“कर्म ही पजूा ह’ै (Work 
is Worship) और “समय ही धन ह’ै (Time is Money) आदि ने पूँजीवाद को जन्म दिया। 
इसी कारण पूँजीवाद का सर्वोत्तम विकास इगं्लैण्ड, अमरेिका, हॉलैण्ड आदि में हुआ; जहाँ लोग 
प्रोटेस्टेण्ट धर्म के अनयुायी हैं। 

वास्तव में सामाजिक नियन्त्रण के साधनों में धर्म ही एकमात्र साधन ह ैजो मानव जीवन के समस्त पक्षों 
को प्रभावित करता ह।ै इस सम्बन्ध में थॉमस ओडिया ने उचित ही कहा ह ैकि,” धर्म व्यक्ति का समहू से 
एकीकरण करता ह,ै अनिश्चितता की स्थिति में उसकी सहायता करता ह,ै निराशा के क्षणों में उसको ढांढस 
बँधाता ह,ै सामाजिक लक्ष्यों के प्रति व्यक्ति को जागरूक बनाता ह,ै आत्मबल में वदृ्धि करता ह ैऔर 
एक-दसूरे के समीप आने की भावना को प्रोत्साहन दतेा ह।ै” आदिकाल से ही धर्म ने किसी न किसी रूप 
में मानव-समाज को सवु्यवस्थित एवं सच्चरित्र बनाने का प्रयत्न किया ह।ै नरक और स्वर्ग, पाप और पणु्य 
की अवधारणा में विश्वास के कारण व्यक्ति असामाजिक एवं काननू विरोधी कार्यों से दरू रहता ह।ै भारतीय 
समाज में कर्म तथा पनुर्जन्म के सिद्धान्त के कारण प्रत य्ेक व्यक्ति अपनी स्थिति से सन्तुष्ट रहता ह ैतथा 
अच्छे कर्मों को करके मोक्ष की प्राप्ति चाहता ह।ै 

धर्म समहू के सदस्यों को एकता के सतू्र में तो बाँधता ह,ै लेकिन उनकी विचारधारा को संकीर्ण बना दतेा ह।ै 
इस संकीर्णता के कारण विभिन्न धार्मिक समहूों के मध्य साम्प्रदायिक संघर्ष होने लगते हैं। इसके अतिरिक्त 
धर्म के कारण रूढ़िवादी और प्रगतिशील वर्गों में भी संघर्ष पाया जाता ह।ै इन संघर्षों के कारण सामाजिक 
संरचना अव्यवस्थित हो जाती ह।ै आधनुिक समय में यद्यपि विज्ञान, पाश्चात्य शिक्षा, राजकीय हस्तक्षेप, 
शिक्षा का प्रसार आदि के कारण सामाजिक नियन्त्रण में धर्म का महत्त्वपरू्ण स्थान ह।ै धर्म के महत्व के 
सम्बन्ध में टॉल्स्टॉय ने कहा ह,ै “धर्म का मानव समाज के लिए भतूकाल की भाँति आज भी वही उपयोग 
ह,ै अर्थात ्वह मनषु्य समाज की प्रधान प्रेरक शक्ति और हृदय ह।ै उसके बिना मनषु्य जीवन उसी प्रकार 
असम्भव ह ैजिस प्रकार हृदय के बिना शक्ति का बना रहना।”

सामाजिक नियन्त्रण के क्षेत्र में शिक्षा एवं शिक्षण संस्थाओ ंका महत्त्व निरन्तर बढ़ता जा रहा ह।ै शिक्षा 
व्यक्तित्व विकास का एक माध्यम ह ैऔर जो संस्थाए ँशिक्षा प्रदान करने का काम करती हैं, उन्हें शिक्षण 
संस्थाए ँकहा जाता  ह।ै शि क्षा औपचारिक एवं अनौपचारिक दोनों ही रूप में व्यक्ति के व्यवहार को 
नियन्त्रित करती ह।ै कुछ समय परू्व तक भारतीय समाज में शिक्षा का रूप मखु्यतया अनौपचारिक था। 
परिवार, खले-समहू, जातीय समहू, प्रथाओ,ं परम्पराओ,ं रूढ़ियों, विश्वा सों आदि के द्वारा शि क्षा प्रदान 
की जाती थी। परन्तु आधनुिक समय में शिक्षा प्रदान करने का कार्य विशिष्ट संस्थाओ;ं जैसे-विद्यालय, 
महाविद्यालय, विश्वविद्यालय, औद्योगिक केन्द्रों तथा अन्य औपचारिक संगठनों के माध्यम से किया जाने 
लगा ह।ै 

प्रत य्ेक यगु एवं काल में शिक्षा का स्वरूप समान नहीं रहा ह।ै समय परिवर्तन के साथ-साथ विभिन्न समाजों 
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आध्याजतमक प्या्मवरण से अनकु ू लन कर सके ।
क्                   
प्रत्ेक समयाि में एक अलौजकक शजति में जवश्वयास पया्या	िया्तया ह,ै जिसके सयार कु छ जवश्वयास और 
मयान््तयाए,ँ सयामयाजिक जवश्वयास, आदश्म आजद हो्ेत ह,ैं िो सयामयाजिक प्या्मवरण कया	जनमया्मण कर्ेत ह।ैं 
भौगोजलक पररजसरज्त्यँा पया्ी िया्ती ह।ैं इसी प्रकयार प्रत्ेक समयाि में िनरीज्त्यँा, प्ररयाए,ँ रूजढ़्यँा, 
के सयार अनकु ू लन कर सके । प्रत्ेक समयाि कया एक प्या्मवरण हो्तया ह,ै जिसमें जवशषे प्रकयार की 
प्रौढ़ा               प्या्मवरण 
रेमणट ने जशक्या को मयानव जवकयास की एक प्रजरि्या मयानया ह।ै इस प्रजरि्या में व्जति अपने बचपन से 

आध्याजतमक प्या्मवरण से अनकु ू लन करनया सीख्तया ह।ै ”
ह,ै जिसमें मयानव अपने बचपन से प्रौढ़यावसरया	्तक अनेक ्तरीकों से अपने भौज्तक, सयामयाजिक और 

2.	 टी. रेमणट के अनसु यार, “जशक्या को जवकयास की उस प्रजरि्या के रूप में पररभयाजष्त	जक्या	िया सक्तया

निर्मा           
कह्ेत ह।ैं जशक्या द्यारया इन अजभवजृ ति्ों में पररव्त्मन हो्तया रह्तया ह।ै इस प्रकयार जशक्या अजभवजृ ति्ों कया 
अनभु व करने ्तरया उसके प्रज्त एक जवशषे ढंग से कया ््म करने की ्ततपर्तया की जसरज्त को अजभवजृ ति 
अजभव्जति्ों कया	 जनमया्मण हो्तया ह।ै एक पररजसरज्त व्जति, वस्तु ्या समहू के जवष् में सोचने व 
ब्रा                
है और बयालक और व्सक दोनों के व्वहयार को जनधया्मरर्त कर्तया ह।ै ’
ब्रा                    1.

पररभयाषयाएँ जनमनजलजख्त ह-ैं
प्रजरि्या ह।ै व्जति अपने िीवन में जनरन्तर कु छ न कु छ सीख्तया ही रह्तया ह।ै जशक्या से समबजनध्त प्रमखु 
शजति कया समपणू 	्म जवकयास कर्तया ह,ै जिससे उसकया बहुमखु ी जवकयास हो सके । जशक्या आिीवन चलने वयाली 
भणडयार ह;ै जिसे व्जति िीवन प ््मन्त अपने अनभु वों से भर्तया ह।ै इस ज्यान के आधयार पर व्जति अपनी 
पसु ्तकी् ज्यान ्तरया	जवद्याल् में प्रयाप्त होने वयाली जशक्या से ह।ै व्यापक अरभों में जशक्या एक ऐसया ज्यान कया 
शि                   
अन्तजन्मजह्त शजति्ों ्या गणु ों कया बयाहर की ओर सवयासंगीण जवकयास करनया ह।ै
कया अर्म अनदर से आगे की ओर बढ़यानया	्या	जवकजस्त करनया ह।ै इस प्रकयार जशक्या कया	्तयातप ््म बयालक की
अनदर से’ और ड््कू ो (DUCO) कया अर्म बढ़यानया	्या	जवकजस्त करनया ह।ै अ्तः” एड््कू ो’ (EDUCO)
EDUCATUM शबद ई (E) ्तरया ड््कू ो (DUCO) दो शबदों से जमलकर बनया ह।ै ई (E) कया अर्म ह”ै 
TION) शबद की उतपजति लैजटन भयाषया के “एडूके टम’ (EDUCATUM) शबद से मयानी िया्ती ह।ै 
शि               
शि


जिसकया के नद्ी् म्ू ् ज्यान की प्रयाजप्त ह।ै
से नहीं हो्तया ह।ै इस समबनध में जफजलपस कया करन उजच्त ही प्र्ती्त हो्तया है जक, “जशक्या वह संसरया है 
चयाहे वह ज्यान जकसी भी क्ेत् से समबजनध्त क्ों न हो। इस प्रकयार जशक्या से अजभप्रया् के वल पसु ्तकी् ज्यान 
में जशक्या के सयाधनों में भी पररव्त्मन हो्तया रहया ह।ै लेजकन जशक्या कया उद्शे ् सदवै ज्यान प्रयाप्त करनया रहया ह,ै 
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3.	 जे. एम. मकेैन्ज़ी के शब्दों में, “व्यापक अर्थ में शिक्षा एक ऐसी प्रक्रिया ह,ै जो जीवनभर चलती ह ै
और जीवन के प्रत य्ेक अनभुव से उसके भण्डार में वदृ्धि होती ह।ै शिक्षा को जीवन का प्रमखु उद्देश्य 
भी कहा जा सकता ह।ै”

	 मकेैन्जी ने शिक्षा को एक प्रक्रिया के रूप में माना ह;ै प्रक्रिया से तात्पर्य उस क्रिया से ह,ै जिसमें 
निरन्तरता पाई जाती ह।ै मानव के अपने सम्पूर्ण जीवन में शिक्षा की प्रक्रिया चलती रहती ह।ै इसका 
तात्पर्य यह ह ैकि व्यक्ति अन्तिम समय तक पर्यावरण से कुछ न कुछ सीखता रहता ह ैतथा अनभुवों 
को प्राप्त करता ह।ै उसके पास प्रत य्ेक क्षेत्र से सम्बन्धित अनभुवों का एक विशाल भण्डार होता ह।ै 
इस प्रकार अधिक से अधिक अनभुवों को प्राप्त करना; जीवन का प्रमखु उद्देश्य भी माना जा सकता 
ह।ै 

4.	 डम्बिल के मतानसुार, “शिक्षा के व्यापक अर्थ के अन्तर्गत वे समस्त प्रभाव आते हैं, जो व्यक्ति पर 
उसके जन्म स ेमतृ्यु तक की यात्रा के बीच में पड़ते हैं।’ 

	 डम्बिल ने व्यापक दृष्टिकोण लेते हुए शिक्षा की अत्यन्त संक्षिप्त परन्तु महत्त्वपरू्ण परिभाषा प्रस्तुत 
की ह।ै शिक्षा के अन्तर्गत उन सभी प्रभावों को सम्मिलित किया जाता ह ैजो जीवनपर्यन्त व्यक्ति पर 
प्रभाव डालते हैं। इन प्रभावों के कारण व्यक्ति का समाजीकरण होता ह,ै उसके व्यक्तित्व का विकास 
होता ह ैतथा नई परिस्थितियों से अनकूुलन की क्षमता में वदृ्धि होती ह।ै इन प्रभावों से व्यक्तियों को 
अपने अधिकार और कर्तव्यों का ज्ञान होता ह।ै 

सामाजिक नियन्त्रण में शिक्षा की भूमिका या महत्त्व 
(Role of Importance of Education in Social Control) 
सभ्य समाजों में सामाजिक नियन्त्रण बनाए रखने में शिक्षा को अत्यन्त महत्वपरू्ण स्थान प्राप्त ह।ै शिक्षा एक 
अभिकरण (Agency) और साधन (Means) दोनों ही रूपों में सामाजिक नियन्त्रण का कार्य करती ह।ै 
शकै्षणिक संस्थाओ ंके रूप में शिक्षा का तात्पर्य अभिकरण से होता ह;ै जबकि विषय-वस्तु के दृष्टिकोण से 
शिक्षा” साधन’ के रूप में कार्य करती ह।ै शिक्षा निम्नलिखित भमूिका के आधार पर सामाजिक नियन्त्रण 
का एक प्रभावशाली साधन बन जाती ह-ै

1.	 व्यक्ति का  समाजीकरण (Socialization of the Individual)-शिक्षा  की सबसे महत्त्वपरू्ण 
भमूिका व्यक्ति का समाजीकरण करना ह।ै जॉनसन ने समाजीकरण की परिभाषा करते हुए लिखा 
ह,ै “समाजीकरण एक सीखना  ह ैजो सीखने वाले को सामाजिक कार्य करने य ोग्य बनाता  ह।ै’ 
समाजीकरण की प्रक्रिया में पाशविक प्रवतृ्तिया मानवीय प्रवतृ्तियों में बदल जाती हैं तथा व्यक्ति का 
विकास सामाजिक प्राणी के रूप में सम्भव होता ह।ै अध्यापक, सहपाठी तथा विद्यालय के नियम 
समाजीकरण में योगदान दतेे हैं। शि क्षा व्यक्ति को समाज के रीति-रिवाजों, प्रथाओ,ं मान्यताओ,ं 
मलू्यों, आदर्शों, प्रतिमानों, मानदण्डों, नियमों, काननूों आदि का ज्ञान कराती ह।ै एक शिक्षित व्यक्ति 
में काननूों को समझने तथा पालन करने की योग्यता होती ह।ै काननूों का पालन करने से समाज में 
नियन्त्रण बना रहता ह।ै 

2.	 बौद्धिक शक्ति का वि कास (Development of Wisdom) शि क्षा के द्वारा व्यक्ति की बौद्धिक 
शक्ति का विकास होता ह।ै बौद्धिक विकास के कारण व्यक्ति में ज्ञान-शक्ति, विचार-शक्ति, तर्क -
शक्ति, और स्मरण शक्ति में वदृ्धि होती ह।ै तर्क -शक्ति के आधार पर व्यक्ति सत्य और असत्य, 
अच्छा और बरुा, उचित और अनचुित में अन्तर करना सीख जाता ह।ै शिक्षा द्वारा व्यक्ति में सद्गुणों 
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का विकास होता ह।ै महात्मा गाँधी के शब्दों में, “शिक्षा से मरेा तात्पर्य बालक और व्यक्ति के शरीर, 
मस्तिष्क और आत्मा में अन्तर्निहित सर्वोत्तम शक्तियों के सर्वांगीण वि कास से ह।ै” शि क्षा द्वारा 
व्यक्ति एक चिन्तनशील प्राणी बनकर समाज विरोधी कार्यों से दरू रहता ह ैतथा सामाजिक मान्यता 
प्राप्त व्यवहारों को अपनाता ह।ै 

3.	 नैतिक तथा  आध्यात्मिक गणुों का वि कास (Development of Moral and Religious 
Traits)-शिक्षा व्यक्ति में नैतिक तथा आध्यात्मिक गणुों का वि कास करके सामाजिक नियन्त्रण 
में सहायक होती ह।ै ड्रेवर के शब्दों में, “शिक्षा वह प्रक्रिया ह,ै जिसमें और जिसके द्वारा बालकों 
के ज्ञान, चरित्र और व्यवहार को निर्मित एवं परिवर्तित किया जाता  ह।ै”सत्य, त्याग, परोपकार, 
सहिष्णुता, बन्धुत्व, सहानभुतूि, प्रेम, दया, ईमानदारी, न्यायप्रिय, अनशुासन आदि गणुों के विकसित 
होने से व्यक्ति का चरित्र निर्माण होता ह।ै अपने दायित्वों का निर्वाह करके व्यक्ति सामाजिक संगठन 
एवं व्यवस्था को बनाए रखने में सहायक होता ह।ै लेकिन व्यक्ति में नैतिकता तथा आध्यात्मिकता 
पर आधारित हो। इस सम्बन्ध में महर्षि अरविन्द ने उचित ही कहा ह,ै “जो शिक्षा ज्ञान प्राप्ति तक 
सीमित ह,ै शिक्षा नहीं ह।ै अच्छी शिक्षा मानव का आध्यात्मिक विकास करती ह।ै व्यक्ति की आत्मा 
का परम सत्ता से सम्बन्ध कराती ह।ै”

4.	 अनकूुलन की क्ष मता  का वि कास (Development of the Capacity of Adaptation)-
शिक्षा व्यक्ति में परिवर्तित तथा नवीन परिस्थितियों से अनकूुलन की क्षमता का विकास करती ह।ै 
चार्ल्स डार्विन का सिद्धान्त” अस्तित्व के लिए संघर्ष तथा योग्यतम की विजय’ (Struggle for 
Existence and Survival of the Fittest) सामाजिक जीवन पर परू्णरूप से लाग ूहोता ह।ै अपने 
अस्तित्व को बनाय रखने के लिए प्रत य्ेक व्यक्ति संघर्ष करता ह।ै इस संघर्ष में केवल वही व्यक्ति 
जीवित रहते हैं, जो परिस्थितियों स ेअनकूुलन कर लेते हैं। इस सम्बन्ध में डेविडसन (Davidson) 
ने लिखा ह,ै “शिक्षा द्वारा मनषु्य अपने अन्दर एक ऐसे संसार की रचना करता ह,ै जो उसे बाह्य संसार 
के योग्य बनाता ह।ै”सामाजिक अनकूुलन सामाजिक नियन्त्रण बनाए रखने में सहायक होता ह।ै 

5.	 आर्थिक जीवन में य ोगदान (Contribution in Economic Life)-रोटी, कपड़ा और मकान 
मानव की तीन मलूभतू आवश्यकताए ँहैं। शिक्षा व्यक्ति को जीविकोपार्जन के योग्य बनाकर उसकी 
मौलिक तथा आर्थिक आवश्यकताओ ंकी परू्ति करती ह।ै आधनुिक शिक्षा का एक प्रमखु उद्देश्य 
जीविकोपार्जन की समस्या को हल करना ह।ै शिक्षा व्यक्ति को विभिन्न विषयों तथा व्यवसायों का 
ज्ञान एवं प्रशिक्षण दकेर आर्थिक संरक्षण प्रदान करती ह।ै जब कि सी व्यक्ति तथा उसके परिवार 
के सदस्यों की आवश्यकताओ ंकी परू्ति  मान्य विधिय ों द्वारा सम्भव नहीं हो पाती ह ैत ो व्यक्ति 
असामाजिक कार्यों के द्वारा इन आवश्यकताओ ंकी परू्ति करता ह।ै शिक्षा जीविकोपार्जन की समस्या 
को हल करके सामाजिक नियन्त्रण में महत्त्वपरू्ण योगदान दतेी ह।ै 

6.	 सामाजिक उत्तरदायित्व की भावना का विकास (Development of the Feeling of Social 
Responsibility) समाज में प्रत य्ेक व्यक्ति की एकाधिक स्थितिया  तथा उनसे सम्बन्धित कार्य 
भी निश् चित होते हैं। व्यक्ति जब तक अपनी स्थितिय ों के अनसुार कार्यों को करता  रहता ह,ै तब 
तक समाज में संगठन बना  रहता ह।ै ऐसा न करने पर सामाजिक वि घटन की स्थिति उत्पन्न हो 
जाती ह।ै शिक्षा व्यक्तियों में सामाजिक उत्तरदायित्व की भावना का विकास करती ह।ै इसी कारण 
व्यक्ति वयैक्तिक एवं सामाजिक उत्तरदायित्वों को परूा करने के लिए सदवै जागरूक रहते हैं। अपने 
उत्तरदायित्वों को परूा करते समय व्यक्ति सामाजिक निय मों के अनसुार व्यवहार करते हैं। इसके 
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परिणामस्वरूप समाज में नियन्त्रण की स्थिति स्वतः ही उत्पन्न हो जाती ह।ै 

7.	 संस्कृति  का संचरण (Transmission of Culture)-शिक्षा के माध्यम से मानव-संस्कृति  एक पीढ़ी 
से दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तरित होती रहती ह।ै शिक्षा के द्वारा समाज के नवीन सदस्यों को जनरीतियों, 
प्रथाओ,ं परम्पराओ,ं मान्यताओ,ं विश्वासों, मलू्यों, आदर्शों का ज्ञान कराया जाता ह।ै 	

	 व्यक्ति इन सांस्कृति क प्रतिमानों के अनरुूप आचरण करके सामाजिक व्यवस्था एवं नियन्त्रण को 
बनाए रखने में योगदान दतेा ह।ै व्यक्ति सदवै इन प्रतिमानों के अनरुूप व्यवहार नहीं करता बल्कि 
अपनी बदु्धि और तर्क   के आधार पर संस्कृति  का मलू्यांकन करता ह।ै संस्कृति   के ऐस ेअगं जो 
वर्तमान परिस्थितियों में अनपुयोगी सिद्ध होने लगे हैं, उनमें संशोधन एवं परिवर्तन की माँग शिक्षित 
व्यक्तियों द्वारा उठाई जाती ह।ै 

8.	 व्यक्तित्व विकास में योगदान (Contribution in the Development of Personality)-शिक्षा 
व्यक्ति के व्यक्तित्व का सन्तुलित वि कास करती ह।ै एन. एल. मन के शब्दों में, “व्यक्तित्व की 
परिभाषा एक व्यक्ति के ढाँच,े व्यवहार के तरीकों, रुचियों, मनोवतृ्तियों, क्षमताओ,ं योग्यताओ ंऔर 
अभिरुचियों के सर्वाधिक विशिष्ट संगठन के रूप में की जा सकती ह।ै”व्यक्तित्व के अन्तर्गत विभिन्न 
गणुों जैस ेशारीरिक, मानसिक, नैतिक, सामाजिक, आध्यात्मिक आदि का समावेश होता ह।ै प्रत य्ेक 
व्यक्ति में कुछ जन्मजात विशषेताए ँहोती हैं; जिनके कारण एक व्यक्ति दसूरे से भिन्न प्रतीत होता 
ह।ै इन विशषेताओ ंका सर्वांगीण विकास शिक्षा के द्वारा ही सम्भव होता ह।ै इसके अतिरिक्त शिक्षा 
व्यक्ति के सद्गुणों का विकास करती ह।ै टी. पी. नन ने इस तथ्य की ओर संकेत करते हुए लिखा ह;ै 
“शिक्षा व्यक्ति का सर्वांगीण विकास ह ैताकि वह अपनी सर्वोत्तम क्षमता के अनसुार मानव जीवन 
को एक मौलिक योगदान कर सके।”

आधनुिक वैज्ञानिक यगु में सामाजिक नियन्त्र ण के क्षेत्र में शि क्षा एवं शिक्ष ण संस्थाओ ंका महत्त्वपरू्ण 
स्थान ह।ै शिक्षा का वास्तविक उद्देश्य व्यक्ति को सभ्य बनाना ह।ै एक अशिक्षित एवं असभ्य व्यक्ति पश ु
के समान होता ह।ै वास्तव में मनषु्य और पश ुमें सभ्यता का ही अन्तर होता ह।ै शिक्षा जीवन के किसी पक्ष 
से सम्बन्धित न होकर सम्पूर्ण पक्षों से सम्बन्धित होती ह।ै शिक्षा के द्वारा ही व्यक्ति विभिन्न परिस्थितियों 
से सामजंस्य करने की क्षमता का विकास करता ह।ै शिक्षा सामाजिक नियमों तथा सामाजिक नियन्त्रण 
का ज्ञान कराती ह।ै शिक्षा के महत्त्व के सम्बन्ध में लैण्डिस ने लिखा ह ैकि, “चूकँि शिक्षा जीवन के प्रारम्भ 
से ही कार्य करना प्रारम्भ कर दतेी ह ैऔर वे अभिवतृ्तियों एवं मलू्यों पर प्रभाव डालती ह,ै इस कारण यह 
अधिक सफल होती ह।ै” 

डॉ. एस. राधाकृष्णन का मत ह ैकि , “शिक्षा को मनषु्य और समाज का निर्मा ण करना चाहिए।” इस 
कथन से स्पष्ट होता ह ैकि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्तित्व के समचुित विकास के साथ-साथ संगठित समाज 
का निर्माण करना भी ह।ै शिक्षा द्वारा सामाजिक नियमों एवं अधिनियमों का ज्ञान प्राप्त होता ह,ै जिसके 
परिणामस्वरूप व्यक्ति इनके अनरुूप व्यवहार करना सीखता ह।ै प्रत य्ेक शिक्षा प्रणाली अनेक आदर्शों पर 
आधारित होती ह।ै इन आदर्शों का अनकुरण करने पर व्यक्ति का व्यवहार एवं क्रियाए ँनियन्त्रित रहती हैं। 
इस सम्बन्ध में वेलन्टाइन ने उचित ही लिखा ह,ै “शिक्षा सामाजिक नियन्त्रण के अभिकर्ता के रूप में एक 
आदर्शवादी बहुउद्देशीय संयकु्त कार्यक्रम प्रस्तुत करता ह।ै” 

शिक्षा के स्वरूप या प्रकार (Forms or Types of Education)-शिक्षा के विभिन्न स्वरूप निम्नलिखित 
प्रकार हैं-
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्तु        
  

            
         थ                  

गयान्मर (Garner) के अनसु यार, “रयािनीज्तशयास्त्र और सयाव्मिजनक कयाननू की धयारणया के समबनध में रयाज्	िो 

ज  
अरस्तु (Aristotle) के अनसु यार, “रयाज् पररवयारों ्तरया गयँावों कया संघ ह;ै जिसकया लक्् पणू 	्म ्तरया आतमजनभर्म 

संगठन है िो जक एक जनजचि्त भ-ू भयाग में बसया हो।”
गिलि                  

अजधकयार प्रयाप्त हो्ेत ह।ैं ”
कया ््म करया्ती है एवं जिसे एक जनजचि्त भ-ू भयाग के अन्तग्म्त सयामयाजिक व्वसरया बनयाए रखने के सववोचच 
मकै याइवर (Maciver) के अनसु यार, “रयाज् एक ऐसी सजमज्त ह,ै िो कयाननू और शयासनयाजधकयार के द्यारया 
शयासन के अन्तग्म्त हो्ती हो एवं िो बयाह्य जन्नत्ण से पणू ्त्म ः मतुि व सव्तनत् हो।
ह।ै वयास्तव में रयाज् एक ऐसया समदु या् ह;ै जिसकया एक जनजचि्त भ-ू भयाग हो, जिसकी व्वसरया एक संगजठ्त 
ह।ै सयामयान््तः सरकयार, रयाषट्, दशे एवं प्रशयासन के प्या्म्वयाची के रूप में रयाज् शबद कया प्र्ोग जक्या	िया्तया 
सयाधयारण अवसरया में “रयाज्’ कया अर्म “शयासन-व्वसरया’ (Administrative System) से लगया्या	िया्तया 
रा

राज नि

     
के अन्तग्म्त आ्ती है और िब जबनया	 जकसी जनजचि्त उद्शे ् के जशक्या प्रदयान की िया्ती है ्तो ्ह 
शि                 
निश्चया        ज कि 4.

  ह।ै
प्रा               
शि                  
शि                

	 औपचयाररक ्तरया अनौपचयाररक जशक्या (Formal and Informal Education)-औपचयाररक3.

द्यारया	जकए गए कया्भों कया उदयाहरण दें ्तो वह अप्रत्क् ज्यान होगया।
त            
इसके जवपरी्त	िब अध्यापक जवद्यारखी पर प्रभयाव डयालने के जलए अप्रत्क् सयाधनों कया सहयारया ले्तया है 
अध्यापक के व्जतितव कया प्रत्क् रूप से प्रभयाव पड़्तया है ्तो उसको प्रत्क्	 जशक्या कहया	 िया्तया ह।ै 

2.	 प्रत्क् और अप्रत्क्	 जशक्या (Direct and Indirect Education) िब जकसी जवद्यारखी पर

या            
इसके जवपरी्त	िब जकसी जवद्यारखी को जकसी जवशषे जवष् की जशक्या दके र उसे जकसी जवशषे कया ््म

है ्तो वह सयामयान्	जशक्या कहलया्ती ह।ै

शि                   
1.	 सयामयान्	 ्तरया	 जवजशष्ट जशक्या (General and Specific Education)-िब जकसी जवद्यारखी को
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नियन्त्रण से मकु्त अथवा परूी तरह स्वतन्त्र रहता ह,ै जिसका अपना एक शासन तन्त्र होता ह ैतथा स्वभाव 
से ही व्यक्तियों में इस शासन तन्त्र के प्रति आज्ञा पालन की भावना होती ह।ै” 

प्रो. हॉलैण्ड (Holland) के शब्दों में, “राज्य एक निश्चित भ-ूभाग पर बसे हुए अनेक मनषु्यों का एक ऐसा 
संगठन ह,ै जिसमें बहुमत की अथवा व्यक्तियों के एक सनुिश्चित वर्ग की इच्छा, बहुमत की अथवा उस वर्ग 
की शक्ति से सम्पन्न होने के कारण उसके विरोधियों पर भी लाग ूहोती हो।” 

लास्की (Laski) के अनसुार, “राज्य एक क्षेत्रीय समाज ह ैजो कि सरकारों और शासितों में विभाजित ह ै
और जो अपने निश्चित भौगोलिक क्षेत्र में अन्य समस्त संस्थाओ ंपर सर्वोच्च सत्ता का दावा करता ह।ै”

उपर्युक्त परिभाषाओ ंके आधार पर ज्ञात होता ह ैकि राज्य वह समदुाय ह;ै जिसका कि एक निश्चित भ-ूभाग 
हो और साथ ही, उसकी एक ऐसी प्रभतुा सम्पन्न सरकार गठित हो जो कि बाह्य नियन्त्रण से स्वतन्त्र हो। 

राज्य के मौलिक तत्त्व (Basic Elements of State) 
उपर्युक्त परिभाषाओ ंके आधार पर राज्य के चार मौलिक तत्त्व दृष्टिगोचर होते हैं; जो इस प्रकार 

1.	 जनसंख्या (Population) 

2.	 निश्चित भ-ूभाग (Definite Territory) 

3.	 शासन या सरकार (Government) 

4.	 सम्प्रभतुा (Sovereignity) 

1.	 जनसंख्या (Population)-राज्य का सर्वप्रथम मौलिक तत्त्व उसकी जनसंख्या ह।ै जनसंख्या के 
अभाव में कि सी भी राज्य की कल्पना करना मरू्खता ही होगी। कि सी भी राज्य के लि ए उसकी 
जनसंख्या कितनी होनी चाहिए, इस बात पर विद्वानों में मतभदे ह।ै प्लेटो ने एक आदर्श राज्य के 
लिए 5,040 जनसंख्या की कल्पना की ह।ै अरस्तू का कहना ह ैकि किसी भी राज्य की जनसंख्या 
उतनी ही होनी चाहिए जिससे कि उसकी शासन व्यवस्था सचुारु रूप से चल सके। इसके अतिरिक्त 
रूसो राज्य की जनसंख्या 10,000 मानते हैं। वास्तव में कि सी भी राज्य की जनसंख्या को हम 
निश्चिततापरू्वक नहीं बता सकते हैं; फिर भी जनसंख्या उतनी ही होनी चाहिए, जिससे कि लोगों का 
भरण-पोषण ठीक प्रकार से हो सके। 

2.	 निश्चित भ-ूभाग (Definite Territory)-किसी भी राज्य की जनसंख्या के नि वास के लि ए एक 
निश्चित भ-ूभाग की प्राकृतिक तथा राजनैतिक सीमा होती ह;ै इसी सीमा के आधार पर एक राज्य को 
दसूरे राज्य से अलग करते हैं। वर्तमान समय में केवल भ-ूभाग को ही नहीं वरन ्समदु्र व आकाश की 
सीमा भी अलग-अलग होती ह।ै किसी भी राज्य के कार्य केवल उसी की सीमा तक ही सीमित होते 
हैं। 

3.	 शासन या सरकार (Government)-प्रत य्ेक राज्य में शासन व्यवस्था को सचुारू रूप से चलाने 
के लि ए उसकी एक सरकार होती ह।ै इसके द्वारा ही सरकार अपनी शक्ति आदि को सचुारु रूप 
से कार्यान्वित करती ह ैऔर जनता  पर शासन करती ह।ै य ह सरकार प्रजातन्त्रात्मक, नि रंकुश, 
अध्यक्षात्मक, संसदीय एवं कुलीन-तन्त्रात्मक आदि किसी भी प्रकार की हो सकती ह।ै श्री गार्नर 
(Garner) ने सरकार की आवश्यकता को बतात हुए कहा ह ै“सरकार के अभाव में जनता एक 
असंगठित तथा अनियन्त्रित जन-समहू मात्र होती ह,ै जिनके पास सामहूिक रूप से कोई कार्य करने 
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के साधन नहीं होते हैं। 

4.	 सम्प्रभतुा (Sovereignity)-सम्प्रभतुा स ेतात्पर्य ह ैकि राज्य अपने आन्तरिक और बाह्य क्षेत्र में 
स्वतन्त्र होता ह।ै राज्य पर किसी बाह्य शक्ति द्वारा दबाव नहीं होता ह।ै वह प्रत य्ेक निर्णय स्वेच्छा से 
लेता ह।ै सम्प्रभतुा के कारण ही राज्य किसी संघ या संस्था के अधीन नहीं होता ह,ै जबकि अन्य संघ 
व समितिया राज्य के अधीन होती हैं। 

राज्य के कार्य (Functions of State) 
प्राचीन समय में राज्य के कार्य बहुत सीमित थ, लेकिन जसे-जैसे समाज में जटिलता बढती गई; राज्य की 
शक्ति और कार्य-क्षेत्र में भी वदृ्धि होती गई। प्राचीनकाल में आन्तरिक शक्ति एवं बाह्य आक्रमण से रक्षा 
करना ही राज्य के मौलिक कार्य थ, लेकिन जसे-जैस ेऔद्योगीकरण होता गया, समाज का कोई भी पक्ष 
ऐसा नहीं बचा जो राज्य के अधिकार क्षेत्र में न हो। आधनुिक औद्योगिक व जटिल समाज में राज्य के 
कार्यों को मकैाइवर एवं पेज ने चार भागों में बाँटा ह-ै

1.	 व ेकार्य  जिन्हें राज्य ही कर सकता ह ै(Function Peculiar to the State)-कुछ कार्य ऐसे हैं; 
जिन्हें केवल राज्य ही कर सकता ह।ै इन कार्यों में समदुाय में शान्ति तथा सवु्यवस्था की स्थापना 
प्रमखु ह।ै राज्य को छोड़कर अन्य किसी भी समिति के लिए यह सम्भव नहीं ह ैकि वह आज के 
जटिल समाज में शान्ति एवं सवु्यवस्था कायम रख सके। यह कार्य केवल राज्य ही इसलिए कर 
सकता ह ैक्योंकि राज्य के पास ही काननू बनाने व उन्हें लाग ूकरने की शक्ति ह।ै केवल राज्य ही 
नागरिकों के अधिकारों तथा कर्तव्यों को निर्धारित कर सकता ह।ै वह समदुाय के सभी लोगों के लिए 
समान रूप से सभी सवुिधाओ ंके वितरण का आश्वासन द ेसकता ह।ै राज्य ही नागरिकों के लिए 
माप-तौल, मलू्य, मदु्रा, न्याय एवं सनु्दर जीवन के स्तर निश्चित कर सकता ह।ै वही बाह्य आक्रमण से 
रक्षा कर सकता ह।ै वह लोगों की सम्पत्ति व हितों की रक्षा कर सकता ह।ै 

2.	 व ेकार्य जिन्हें राज्य दसूरों की अपेक्षा अच्छी तरह से कर सकता ह ै(Functions for which the 
State is well Adopted)-राज्य के पास अन्य समितियों की अपेक्षा अधिक साधन हैं। यही कारण 
ह ैकि अन्य समितियों की अपेक्षा राज्य कुछ कार्यों को अधिक कुशलतापरू्वक कर सकता ह।ै य कार्य 
हैं-प्राकृतिक साधनों की व्यवस्था, राष्ट्रीय सम्पत्ति का समान वितरण, वनों व वनों के जीवों की रक्षा, 
आर्थिक साधनों की रक्षा, खनिज पदार्थों व तल संसाधनों की रक्षा, निजी एकाधि कार को रोकना, 
औद्योगिक संरक्षण दनेा, उचित मजदरूी तय करना, शिक्षा की उचित व्यवस्था करना, सार्वजनिक 
पार्क -अस्पताल, गरीबों-अपाहिजों आदि की सरुक्षा, बीमा की व्यवस्था करना आदि सामाजिक 
नीति के अध्ययन व समाज की अन्य संस्थाए ँव समितिया भी इन कार्यों को कर सकती हैं। लेकिन 
राज्य इन्हें अधिक कुशलतापरू्वक और प्रभावशाली ढंग से कर सकता ह।ै 

3.	 व ेकार्य जिनके लिए राज्य अनपुयकु्त ह ै(Function for which the State is ill Adopted) 
कुछ कार्य ऐसे भी हैं जिन्हें राज्य अन्य संगठनों की अपेक्षा ठीक प्रकार से नहीं कर पाता ह।ै राज्य में 
छोटे-बड़े कई समहू होते हैं, जिनके अपने धार्मिक व सांस्कृति क स्वार्थ एवं उद्देश्य होते हैं। राज्य का 
सम्बन्ध सभी समहूों से होता ह।ै अतः वह किसी एक विशषे समहू के हितों पर ध्यान नहीं द ेपाता ह।ै 
ये कार्य स्वय समहू ही अधिक अच्छी प्रकार स ेकर सकते हैं। चर्च, क्लब, मन्दिर, सिनेमा आदि के 
द्वारा व्यक्तिगत एवं छोटे समहूों से सम्बन्धित हितों की परू्ति अधिक अच्छी प्रकार से हो जाती ह।ै 

4.	 व े कार्य  जिन्हें सम्पन्न  करने में राज्य  असमर्थ  होता  ह ै (Functions which the State is 
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Incapable of Performing) राज्य के नागरिकों के जीवन से सम्बन्धित कुछ ऐसे भी कार्य होते 
हैं; जिन्हें कि राज्य कदापि नहीं कर सकता; जैसे-राज्य जनमत पर नियत्रण नहीं रख सकता। यह तो 
हो सकता ह ैकि विरोधी समहू को कुछ समय के लिए दबा दें किन्तु उनके विश्वासों का दमन नहीं 
कर सकता ह।ै उसी प्रकार से राज्य जनता की नैतिकता पर भी नियत्रण नहीं कर सकता। यद्यपि वह 
आचरण के बाह्य पक्षों पर नियत्रण रख सकता ह ैकिन्तु लोगों की मनोवतृ्तियों, विचारों व विश्वासों 
का दमन नहीं कर सकता। इतिहास इस बात का गवाह ह ैकि जब कभी राज्य ने ध र्म व नैतिकता पर 
नियत्रण खोया तो वह असफल ही रहा ह।ै 

सामाजिक नियत्रण में राज्य की भूमिका (Role of State in Social Control) 
राज्य सामाजिक नियत्रण का एक महत्त्वपरू्ण और प्रभावशाली अभिकरण ह।ै पलुिस, काननू, न्यायालय 
व जेल द्वारा वह अपने क्षेत्र में सामाजिक नियत्रण बनाए रखता ह।ै वह समाज विरोधी तत्त्वों पर अकुंश 
लगाता ह।ै वह विरोधियों को दण्ड दतेा ह।ै राज्य, सधुार गहृों की स्थापना करता ह;ै जिनमें बाल अपराधियों 
व अपराधियों को सधुार कर एक सभ्य नागरिक बनाया जाता ह।ै 

फेयरचाइल्ड (Fairchild) के अनसुार, “राज्य समाज की वह संस्था ह ैजो शक्ति का उपयोग करने एवं 
दमनकारी नियत्रण को लाग ूकरने का अधिकार रखती ह।ै इस शक्ति का उपयोग वह सदस्यों पर नियत्रण 
रखने अथवा किसी अन्य समाज के विरुद्ध कर सकता ह।ै” 

सामाजिक नियत्रण के क्षेत्र में राज्य अपनी भमूिका अनेक प्रकार से निभाता ह।ै इसे हम निम्नलिखित प्रकार 
से स्पष्ट कर सकते हैं-

1.	 मौलिक अधिकारों का संरक्षण प्रत य्ेक राज्य अपने सदस्यों को कुछ मौलिक अधिकार प्रदान करता 
ह।ै इन अधिकारों की रक्षा करना राज्य का मौलिक कर्तव्य व दायित्व ह।ै य अधिकार ऐसे हैं जो बिना 
किसी भदेभाव के राज्य के सभी नागरिकों को प्रदान किए जात हैं। भारत के संविध न में नागरिकों के 
मौलिक अधिकारों का वर्णन किया गया ह।ै वे हैं-समानता का अधिकार, स्वतन्त्रता का अधिकार, 
शोषण से मकु्ति का अधिकार, न्याय प्राप्त करने का अधिकार, धार्मिक एवं सांस्कृति क स्वतन्त्रता 
का अधिकार, भाषण का अधिकार, सम्पत्ति का अधिकार आदि। राज्य का महत्त्व इन मौलिक 
अधिकारों को प्रदान करने की अपेक्षा इनकी रक्षा करने के लिए अधिक क्योंकि बिना रक्षा किय 
इन मौलिक अधिकारों का कोई महत्त्व नहीं रह जाता ह।ै राज्य प्रत य्ेक व्यक्ति को उसके मौलिक 
अधिकार प्रदान करके नियत्रण को बनाए रखता ह।ै 

2.	 प्रत्यक्ष कार्यों  द्वारा निय त्रण कुछ कार्य  ऐसे हैं ज ो प्रत्यक्ष  रूप से राज्य  के द्वारा कि ए जात  हैं; 
उदाहरणार्थ-राज्य खनिज व यातायात की व्यवस्था करता ह,ै अनेक उद्योगों की स्थापना करता ह ै
और उन्हें चलाता ह।ै श्रमिकों को शोषण से बचाता ह।ै राज्य उद्योग, व्यापार एवं शिक्षा आदि कार्यों 
द्वारा समाज में प्रत्यक्षतः नियत्रण बनाए रखता ह।ै 

3.	 कल्याणकारी व्यवस्थाओ ंका निर्माण-आज के समय में राज्य आन्तरिक व्यवस्था व शांति तथा 
बाह्य आक्रमण से रक्षा के साथ-साथ अपने नागरिकों के लिए जनहित एवं कल्याण के कार्य भी 
करता ह।ै राज्य अपंग, गरीब, बीमार व वदृ्ध, बच्चों की सहायता का प्रबन्ध करता ह।ै वर्तमान में 
राज्य ने मजदरूों के कार्य करने के समय, आय,ु बोनस, आवास, शिक्षा, अवकाश, स्वास्थ्य एवं 
चिकित्सा आदि से सम्बन्धित समस्याओ ंके समाधान के लिए अनेकों कल्याणकारी प्रावधानों की 
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व्यवस्था की ह।ै इस प्रकार राज्य सभी वर्गों के हितों की रक्षा करके समाज में नियत्रण को बनाए 
रखता ह।ै 

4.	 काननू व्यवस्था बनाए रखना काननू राज्य की औपचारिक नियत्रण शक्ति ह।ै विभिन्न काननू बनाकर 
राज्य नागरिकों के व्यवहारों पर नियत्रण रखता ह ैऔर उनमें एकरूपता लाने का प्रयास करता ह।ै 
समाज में कुछ व्यक्ति ऐस ेहोते हैं जो अपने उद्देश्यों की परू्ति शीघ्र एवं सर्वाधिक रूप से करना चाहते 
हैं। इसके लिए वह समाज विरोधी कार्यों को अपनाने से भी नहीं हिचकते हैं। तब काननू के माध्यम 
से ही इनकी गतिविधियों को नियत्रित किया जाता ह।ै यदि काननू नहीं होगा तो समाज में” जिसकी 
लाठी उसी की भैंस” वाली कहावत चरितार्थ हो जाएगी। राज्य के काननू इसलिए भी अधिक कारगर 
सिद्ध होते हैं क्योंकि उनके पीछे सम्पूर्ण राज्य की शक्ति होती ह-ैपलुिस, न्यायालय, जल एवं सेना 
की शक्ति का भय होता ह।ै समाज विरोधी तत्त्वों व अपराधियों को राज्य व काननू दण्डित करता ह।ै 
इस प्रकार राज्य काननू के माध्यम से भी सामाजिक नियत्रण करता ह।ै 

5.	 दण्ड के द्वारा नियत्रण राज्य केवल काननू ही नहीं बनाता वरन ्उसे यथोचित ढंग से लाग ूभी करता 
ह।ै राज्य उन व्यक्तियों को दण्डित करता ह ैजो काननू को तोड़कर अपनी मनमानी करते हैं। राज्य 
का उद्देश्य होता ह ैकि दोषी व्यक्ति बच न सके व निर्दोष फँस न सके। इसलिए वादी व प्रतिवादी 
की सनुवाई करने के पश्चात ्ही दोषी को दण्डित किया जाता ह।ै दण्ड कई प्रकार के होते हैं-जेल में 
रखना, दशे निकाला, फाँसी, शारीरिक कष्ट व आर्थिक जरु्माना आदि। इस प्रकार राज्य अपराधियों 
को दण्डित करके समाज में काननू व व्यवस्था को बनाए रखता ह।ै 

6.	 पारिवारिक निय त्रण-परिवार समाजिक निय त्रण का एक प्रमखु साधन ह ैकि न्तु  इसका कार्य क्षेत्र 
सीमित ह।ै आधनुिक समय में राज्य ने परिवार व विवाह से सम्बन्धित अधिनियम बनाकर परिवार 
को नियत्रित किया ह।ै परिवार समाज की मौलिक इकाई ह।ै यदि परिवार विघटित होता ह ैतो उसका 
प्रभाव समाज पर भी पड़ता ह।ै इसी कारण से परिवार के आकार, पारिवारिक सम्पत्ति में अधिकार 
एवं विवाह से सम्बन्धित अधिनियम बनाकर राज्य परिवार पर नियत्रण बनाए रखता ह।ै भारत में 
सरकार ने अनेक अधिनियम बनाए हैं जसे-1929 में बाल-विवाह निरोधक अधिनियम, 1956 में 
विधवा पनुर्विवाह अधिनियम, 1955 में हिन्दू विवाह अधिनियम, 1956 में हिन्दू उत्तराधिकार अधि 
नियम, 1961 में दहजे निरोधक अधिनियम आदि। 

7.	 आन्तरिक सवु्यवस्था एवं शांति-राज्य समाज में आन्तरिक व्यवस्था एवं शांति बनाए रखता ह।ै वह 
उपद्रवों का दमन करता ह,ै अपराधियों को दण्ड दतेा ह ैएवं उनका सधुार करता ह।ै समाज में विभिन्न 
संप्रदाय के लोग रहते हैं जिनके हित एवं उद्देश्य कई बार विरोधी होते हैं। राज्य इन सभी लोगों के 
मध्य होने वाले संघर्षों को रोकता ह।ै वह नागरिकों के जान व माल की रक्षा करता असंतषु्ट लोगों के 
द्वारा घरेाव, हड़ताल, आगजनी एवं तोड़फोड की घटनाओ ंपर नियत्रण करने का कार्य भी राज्य ही 
करता ह।ै 

8.	 शिक्षा के प्रसार द्वारा नियत्रण सेना व पलुिस की भाँति शिक्षा में भी वह शक्ति ह ैजो सामाजिक जीवन 
को ससुंगठित एवं नियत्रण में रखती ह।ै शिक्षा के माध्यम से ही व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकास होता 
ह।ै वह सत्य और असत्य एवं उचित-अनचुित में भदे करना सीख जाता ह।ै शिक्षा व्यक्ति में अच्छे 
गणुों का विकास करती ह ैऔर उसको उदारवादी बनाती ह।ै शिक्षा ही व्यक्ति को सामाजिक जीवन 
के महत्त्व का ज्ञान कराती ह ैएवं तर्क  शक्ति प्रदान करती ह।ै इस प्रकार एक शिक्षित व्यक्ति आत्म-
नियत्रण बनाए रखता ह;ै जिससे कि समाज में नियत्रण व्यवस्था सचुारु रूप से चलती रहती ह।ै 
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9.	 अतंर्राष्ट्रीय व्यवस्था के नियमन द्वारा नियत्रण-राज्य केवल अपने भौगोलिक क्षेत्र में ही नियत्रण की 
व्यवस्था को लाग ूनहीं करता वरन ्वह अन्तर्राष्ट्रीय व्यवहारों एवं सम्बन्धों को भी नियत्रित करता 
ह।ै आज हमारा जीवन अपने दशे से भी बाहर निकलकर विश्व समदुायों में फैल गया ह।ै आज हमारे 
रिश्तेदार विदशेों में जाकर बस सकते हैं। हमारा व्यापारिक लेन-दने विदशेों के साथ हो सकता ह,ै हम 
घमूने के लिए अथवा अपने व्यापारिक कारणों से विदशेों में जा सकते हैं। इन सभी कार्यों में हमारे 
व्यवहारों पर नियत्रण राज्य के ही द्वारा किया जाता ह।ै विदशे जाने के लिए पासपोर्ट तयार करना, 
आयात-निर्यात करने सम्बन्धी कार्यक्रमों को स्वीकृति प्रदान आदि राज्य के कार्य क्षेत्र के अन्तर्गत 
ही आते हैं। इसके अतिरिक्त राज्य दसूरे दशेों से आर्थिक, सामाजिक व सांस्कृति क सम्बन्ध स्थापित 
करता ह,ै सैनिक समझौते व संधिया करता ह,ै यातायात, डाकतार, उद्योग, संचार व अस्त्र-शस्त्र 
खरीदने व बेचने के सम्बन्ध में अपने निर्णय लेता ह ैव इन पर अपना नियत्रण रखता ह।ै 

10.	 बाह्य आक्रमण से सरुक्षा राज्य अपने नागरिकों की बाह्य आक्रमणों से रक्षा करता ह ैव नियत्रण 
व्यवस्था को बनाए रखता ह।ै बाह्य आक्रमण से रक्षा करने का कार्य केवल राज्य ही कर सकता ह ै
क्योंकि राज्य के पास ही सेना की शक्ति होती ह।ै अगर राज्य इन बाह्य आक्रमणों से रक्षा नहीं करेगा 
तो समाज में अव्यवस्था फैल जाएगी। इस प्रकार बाह्य आक्रमणों से रक्षा करके एवं सरुक्षा प्रदान कर 
राज्य अपने नागरिकों का मनोबल ऊँचा उठाए रखता ह ैऔर नियत्रण बनाए रखता ह।ै 

11.	 आर्थिक व्यवस्था पर नियत्रण-आर्थिक आवश्यकताए ँमनषु्य की मौलिक आवश्यकताए ँहैं। यदि इन 
आवश्यकताओ ंकी परू्ति सही ढंग से नहीं होती ह ैतो समाज में विद्रोह का डर बना रहता ह।ै अतः 
राज्य का यह कर्तव्य ह ैकि वह अपने नागरिकों को भोजन, वस्त्र तथा निवास आदि की समचुित 
व्यवस्था करे। अतः प्रत य्ेक राज्य उत्पादन, उपयोग, वितरण, विनिमय, कर, आयात-निर्यात, उद्योग 
व व्यवसाय आदि से सम्बन्धित अपनी नीति तय करता ह,ै काननू बनाता ह ैऔर सम्पूर्ण अर्थव्यवस्था 
को नियत्रित करता ह।ै आर्थिक विकास के लिए राज्य विकास की योजनाए ँबनाता ह ैऔर उन्हें 
क्रियान्वित करवाता ह।ै राज्य अनेक प्रकार के श्रम अधिनियम बनाकर मिल मालिकों और श्रमिकों 
के मध्य मधरु सम्बन्धों को बनाने का प्रयास करता ह।ै श्रमिकों के पारिश्रमिक को निश्चित करता ह।ै 
अतः राज्य, समाज में आर्थिक क्रियाओ ंका नियमन करके भी नियत्रण बनाए रखता ह।ै 

जाति और राजनीति (Caste and Politics) 
परम्परावादी भारतीय समाज में आधनुिक राजनीतिक संस्थाओ ंकी स्थापना भारतीय राजनीति की एक 
अद्भुत विशषेता ह।ै भारत में राजनीतिक आधनुिकीकरण के प्रारम्भ होने के पश्चात यह धारणा विकसित 
कि पश्चिमी ढंग की राजनीतिक संस्थाए ँऔर लोकतंत्रात्मक मलू्यों को अपनाने के फलस्वरूप परम्परागत 
संस्था-जातिवाद का अन्त हो जाएगा, किन्तु स्वाधीनता के बाद की भारत की राजनीति में जाति का प्रभाव 
अनवरत ्रूप स ेबढ़ता गया। जहाँ सामाजिक और धार्मिक क्षेत्र में जाति की शक्ति घटी ह;ै वहाँ राजनीति 
और प्रशासन पर इसके बढ़ते हुए प्रभाव को राजनीतिज्ञों, समाज शास्त्रियों, प्रशासनाधिकारियों और केन्द्र 
एवं राज्य सरकारों ने स्वीकार किया ह।ै 

कतिपय विद्वानों की यह मान्यता ह ैकि लोकतात्रिक एवं प्रतिनिध्यात्मक संस्थाओ ंकी स्थापना के बाद 
जाति व्यवस्था का भारत से लोप हो जाना चाहिए। अन्य कुछ विद्वानों की धारणा थी कि जाति व्यवस्था 
परम्परागत शक्ति के रूप में कार्य करती ह ैतथा राजनीतिक विकास एवं आधनुिकीकरण के मार्ग में बाध 
क ह।ै लेकिन वस्तुतः य मान्यताए ँसही नहीं हैं। इस सम्बन्ध में महत्त्वपरू्ण तथ्य यह ह ैकि प्रथम, कोई भी 
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सामाजिक तन्त्र परू्णतया समाप्त नहीं हो सकता, अतः यह प्रश्न करना कि क्या भारत में जाति का लोप 
हो रहा ह,ै अर्थ-शनू्य ह।ै द्वित ीय, जाति व्यवस्था आधनुिकीकरण और सामाजिक परिवर्तन में रुकावट 
नहीं डालती बल्कि इसको बढ़ाने में एक महत्त्वपरू्ण भमूिका अदा करती ह।ै स्थानीय और राज्य स्तर की 
राजनीति में जातीय संघ और समदुाय निर्णय प्रक्रिया को प्रभावित करने में उसी प्रकार की भमूिका अदा 
करते हैं जिस प्रकार पश्चिमी दशेों में दबाव गटु (Pressure Groups) i हमारे राजनीतिज्ञ एक सजीव 
असमजंस की स्थिति में ह।ै यहाँ एक ओर व ेजातिगत भदेभाव मिटाने की बात करते हैं; वहीं दसूरी ओर 
जाति के आधार पर वोट बटोरने की कला में निपणुता हासिल करना चाहते हैं। 

जाति का परम्परागत अर्थ एवं रूप (Traditional Meaning and Nature of Caste)-जाति प्रथा 
किसी न किसी रूप में संसार के हर कोने में पाई जाती ह,ै पर एक गम्भीर सामाजिक कुरीति के रूप में यह 
हिन्दू समाज की ही विशषेता ह।ै वैसे इस्लाम और ईसाई समाज भी इसके प्रभाव से अछूते नहीं रह सके। 
यह एक अतिप्राचीन व्यवस्था रही ह।ै इसका अभिप्राय पेश ेके आधार पर समाज को कई वर्गों में बाँट 
दनेा ह।ै सामान्यतया यह माना जाता ह ैकि जाति प्रथा की उत्पत्ति वैदिककाल में हुई। ब्राह्मण धार्मिक और 
वैदिक कार्यों का सम्पादन करते थ। क्षत्रियों का कार्य दशे की रक्षा करना और शासन प्रबन्ध करना था। 
वैश्य कृषि और वाणिज्य संभालते थ तथा शदू्रों को अन्य तीन वर्णों की चाकरी करनी पड़ती थी। शरुू-शरुू 
में जाति-प्रथा के बन्धन कठोर न थ और वह जन्म पर नहीं, अपित ुकर्म पर आधारित थ। बाद में जाति-
प्रथा में कठोरता आती गयी, वह परूी तरह जन्म पर आधारित हो गयी तथा एक जाति से दसूरी जाति में 
अन्तःक्रिया असम्भव हो गई। अपने मौलिक रूप में जाति प्रथा उपयोगी थी। चूकँि वह श्रम-विभाजन के 
सिद्धान्त पर आधारित थी, अतः उनके आर्थिक क्षेत्र में निपणुता के तत्त्व का समावेश किया। एक जाति 
का पेशा उसी जाति में होता था। बेटा, बाप से अपना पशु्तैनी पेशा सीखता था और प्रायः उसी को अपनी 
आजीविका के साधन के रूप में अपना लेता था। इस प्रथा ने एक जाति और बिरादरी के लोगों में भाई-चारे 
की भावना को बढ़ाया। एक जाति के लोग एक-दसूरे से भली-भाँति परिचित होते थ तथा एक-दसूरे के 
सखु-दःुख में काम आते थ। 

प्रो. घरुिय (Ghurye) ने सामाजिक व्यवस्था की छ: विशषेता बताई हैं, जो इस प्रकार ह-ै

i.	 भारत में जाति ऐस ेसमदुाय हैं जिनका अपना विकसित जीवन ह ैऔर इनकी सदस्यता जन्म से 
ही निश्चित होती ह।ै 

ii.	 भारत का प्रत य्ेक व्यक्ति अपनी सामाजिक स्थिति जानता ह ैऔर जातियों के पदसोपान में 
ब्राह्मण सबसे ऊपर माना जाता ह।ै 

iii.	 जातियों के आधार पर खान-पान और सामाजिक आदान-प्रदान के प्रतिबन्ध लगे रहते हैं। 

iv.	 गाँवों तथा शहरों में जाति के आधार पर पथृकता बनी रहती ह।ै 

v.	 कुछ जातिया कतिपय विशषे प्रकार के व्यवसायों को अपना पशु्तैनी अधिकार समझती हैं।

vi.	 जातियों की परिधि में ही वैवाहिक आदान-प्रदान होता ह ैऔर जातिया कई उप-जातियों में 
विभक्त होती हैं। उप-जातियों में भी वैवाहिक सीमाए ँहैं। 

जाति का राजनीतिक रूप : रजनी कोठारी का दृष्टिकोण  
(Political Dimension of Caste : Rajni Kothari’s Approach) : 
प्रो. रजनी कोठारी ने अपनी पसु्तक “कास्ट इन इण्डियन पॉलिटिक्स’ ‘Caste in Indian Politics’ में 
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भारतीय राजनीति में जाति की भमूिका का विस्तृत विश्लेषण किया ह।ै उनका मत ह ैकि अक्सर यह प्रश्न 
पछूा जाता ह ैकि क्या भारत में जाति-प्रथा खत्म हो रही ह?ै इस प्रश्न के पीछे यह धारणा ह ैकि मानव जाति 
और राजनीति परस्पर विरोधी संस्थाए ँहैं। ज्यादा सही सवाल यह होगा कि जाति प्रथा पर राजनीति का क्या 
प्रभाव पड़ रहा ह ैऔर जाति-जाति वाले समाज में राजनीति क्या स्वरूप ले रही ह?ै 

जो लोग राजनीति में जातिवाद की शिकायत करते हैं, वे ना तो राजनीति के स्वरूप को ठीक से समझ जात 
हैं और न जाति के स्वरूप को। भारत की जनता जातियों के आधार पर संगठित ह।ै अतः न चाहते हुए भी 
राजनीति को जातिगत संस्था का उपयोग करना ही पड़ेगा। अतः राजनीति में जातिवाद का अर्थ जाति का 
राजनीतिकरण ह।ै रजनी कोठारी के शब्दों में, “जाति को अपने दायरे में खींच कर राजनीति उसे अपने 
काम में लाने का प्रयत्न करती ह।ै दसूरी ओर राजनीति द्वारा जाति या बिरादरी को दशे की राजनीतिक 
व्यवस्था में भाग लेने का मौका मिलता ह।ै” राजनीतिक नेता सत्ता प्राप्त करने के लिए जातीय संगठनों का 
उपयोग करते हैं और जाति के रूप में उनको बना-बनाया संगठन मिल जाता ह;ै जिससे राजनीतिक संगठन 
में आसानी होती ह।ै 

जाति व्यवस्था और राजनीति में अन्तःक्रिया के सन्दर्भ में प्रो. रजनी कोठारी ने जाति-प्रथा के तीन रूप 
प्रस्तुत कि ए हैं-1. लौकिक रूप (The secular aspect) 2. एकीकरण का रूप (The integration 
aspect) 3. चतैन्य रूप (The aspect of consciousness) 

1.	 जाति व्यवस्था का लौकिक रूप-रजनी कोठारी ने जाति व्यवस्था के लौकिक रूप को व्यापक दृष्टि 
से दखेने का प्रयत्न किया ह।ै जाति व्यवस्था की कुछ बातों पर सबका ध्यान गया ह;ै जसे जाति 
के अन्दर वि वाह, छुआछूत और रीति-रिवाजों के द्वारा जाति की प्रथम इकाई को कायम रखने 
का प्रयत्न। लेकिन इस बात की ओर बहुत ही कम लोगों का ध्यान गया ह ैकि जातियों में अपनी 
प्रतिद्वन्द्विता एवं गटुबन्दी रहती ह,ै प्रत य्ेक जाति प्रतिष्ठा और सत्ता की प्राप्ति के लिए संघर्षरत रहती 
ह।ै जाति-व्यवस्था के इस लौकिक पक्ष के दो रूप थ-एक शासकीय रूप यानि जाति की और गाँव 
की पंचायत और चौधराहट; दसूरा रूप राजनीतिक था यानि जाति की आन्तरिक गटुबन्दी और अन्य 
जातियों से गठजोड़ और प्रतिद्वन्द्वता। पहले इन जातियों का सम्बन्ध जाति या गाँव की पंचायत और 
राजा या जमींदार से रहता था। अब जाति पंचायत के स्थान पर विधान सभाए ँऔर संसद ह ैतथा 
राजा के स्थान पर राष्ट्रीय सरकार ह।ै 

2.	 जाति व्यवस्था का एकीकरण रूप जाति का दसूरा रूप एकीकरण का ह ैअर्थात ्व्यक्ति को समाज से 
बाँधने का ह।ै जाति प्रथा जन्म के साथ ही प्रत य्ेक व्यक्ति का समाज में स्थान नियत कर दतेी ह।ै जाति 
के आधार पर ही उस व्यक्ति का व्यवसाय और आर्थिक भमूिका निश्चित हो जाती ह।ै चाह ेजितना 
भी बड़ा व्यक्ति क्यों न हो, उसका अपनी जाति से लगाव पैदा हो जाता ह,ै जाति के प्रति निष्ठाओ ं
और लोकतन्त्र और राजनीतिक व्यवस्था के प्रति विकसित हो जाती ह ैइस प्रकार जातिया जोड़ने 
वाली कड़िया बन जाती हैं। लोकतंत्र के अन्दर विभिन्न समहूों में शक्ति के लिए प्रतिद्वन्द्विता होती ह ै
और विभिन्न जातियों में आपस में मिल-जलुकर गठजोड़ बनाने की प्रवतृ्ति उत्पन्न होती ह,ै ताकि वे 
सत्ता का लाभ प्राप्त कर सकें । 

3.	 जाति व्यवस्था का चतैन्य रूप जाति प्रथा का तीसरा रूप चतेना-बोध ह।ै कुछ जातिया अपने को 
उच्च समझती हैं और इस कारण समाज में उनकी विशषे प्रतिष्ठा होती ह।ै इस कारण कुछ निम्न 
समझी जाने वाली जातिया भी अपने को उनके साथ जोड़ने की चषे्टा करती हैं। क्षत्रिय वर्ग के साथ 
जो प्रतिष्ठा जडु़ी हुई ह,ै उसके कारण दशे के विभिन्न भागों में अनेक जातियों ने इस वर्ण का दावा 
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किया ह।ै कुछ जातियों ने इसी प्रकार ब्राह्मण पद का भी दावा किया ह।ै राजनीतिक, आर्थिक और 
सामाजिक स्थिति में परिवर्तन के परिणामस्वरूप जाति विशषे की स्थिति भी बदलती ह।ै 

प्रो. रजनी कोठारी ने जाति  के राजनीतिकरण की चर्चा  करते हुए कहा  ह,ै “इससे परुाना  समाज  नई 
राजनीतिक व्यवस्था के करीब आया ह।ै” इस प्रक्रिया को उन्होंने तीन चरणों में बाँटा ह-ै

1.	 शक्ति और प्रभाव की प्रतिस्पर्द्धा ऊँची जातियों तक सीमित रही-भारत का परुाना समाज जब नई 
व्यवस्था के सम्पर्क  में आने लगा तो सबसे पहले शक्ति और प्रभाव की स्पर्धा समाज की प्रतिष्ठित 
और जमी हुई जातियों तक सीमित रही। 

2.	 जाति के अन्दर की प्रतिस्पद्ध गटुबन्दी-इस चरण में भिन्न जातियों की प्रतिस्पर्द्धा के साथ-साथ जाति 
के अन्दर भी प्रतिस्पर्द्धा गटु बन जात हैं। प्रतिद्वन्द्वी नेताओ ंके पीछे गटु बन जात हैं। 

3.	 जाति के बन्धन ढीले पड़ना और राजनीति को व्यापक आधार मिलना-प्रो. रजनी कोठारी के अनसुार 
तीसरे चरण में एक ओर राजनीतिक मलू्यों की प्रधानता हुई और जाति-पाँति से लगाव कम हुआ, 
वहाँ दसूरी ओर शिक्षा, नये शिल्प और शहरीकरण के कारण, समाज में परिवर्तन आया। भौतिक 
उन्नति की नई धारणाओ ंपर जोर बढ़ा। 

प्रो. रजनी कोठारी का राजनीति में जाति सम्बन्धी निष्कर्ष इस प्रकार ह-ै

1.	 आधनुिक राजनीतिक व्यवस्था में भाग लेने के कारण पहले तो जाति प्रथा पर पथृकता की प्रवतृ्ति 
का प्रभाव पड़ा, बाद में जाति भावना का सामजंस्य हुआ और इसने राजनीतिक संगठन में सहायता 
दी। 

2.	 आधनुिक राजनीति में भाग लेने से लोगों की दृष्टि में परिवर्तन हुआ और उनको यह समझ में आ गया 
कि आज के यगु म ेकेवल जाति और सम्प्रदाय से काम नहीं चल सकता। 

3.	 जहाँ जाति बड़ी होती ह ैवहाँ भी उसमें एकता नहीं रहती, उसमें उपजातियों के भदे होते हैं और छोटी 
जातिया तो अपने बल पर चनुाव भीं नहीं जीत सकती हैं। यदि कोई प्रत्याशी अपनी ही जाति का पक्ष 
लेता ह ैतो दसूरी जातिया उसके खिलाफ हो जाती हैं; इसलिए चनुाव की राजनीति में अनेक जातियों 
का गटु बनाना पड़ता ह।ै 

4.	 राजनीति में आने के कारण जाति की भावना ढीली पड़ जाती ह ैऔर अनेक नई निष्ठाओ ंका उदय 
होता ह।ै 

5.	 आजकल राजनीति में जातिवाद और सम्प्रदायवाद का जोर बढ़ने की शिकायत की जाती ह।ै ऐसा-
समझा जाता ह ैकि शि क्षा प्रसार, शहरों के वि स्तार और औद्योगीकरण के कारण सम्प्रदाय और 
जाति के बन्धन जो ढीले पड़ गए थ, व ेचनुाव की राजनीति के कारण फिर से जोर पकड़ रह ेहैं ओर 
इससे दशे में फूट बढ़ेगी जिससे धर्म-निरपेक्ष लोकतन्त्र का ढाँचा खतरे में पड़ जाएगा, किन्तु प्रो. 
कोठारी का मानना ह ैकि वास्तव में जाति और राजनीति के मिश्रण से दसूरे ही परिणाम निकलते 
हैं। इसस ेराजनीति का जातिकरण होने के बजाय, जाति का राजनीतिकरण हो जाता (It is not 
Polities that gets caste ridden, it is caste that gets Politicisation) राजनीति ने जाति 
को लीक से हटाकर नया सन्दर्भ द ेदिया ह,ै जिससे उसका परुाना रूप बदल रहा ह।ै 

6.	 आधनुिकतावादी नेता जाति-पाँति पर भले ही नाक सिकोड़ें, परन्तु इसके द्वारा राजनीतिक शक्ति उन 
वर्गों या समहूों के हाथ में पहुचँ सकी, जो अब तक उससे वंचित थे। 
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7.	 जाति के आधार पर संघ और संगठन बनते हैं जैसे कायस्थ सभा, क्षत्रिय संघ आदि। सब मिलाकर 
जातीय संगठनों ने भारत की राजनीति में वही कार्य किया ह,ै जो पश्चिमी दशेों में विभिन्न हितों व 
वर्गों के संगठनों ने। 

8.	 जातियों और सम्प्रदायों के राजनीति में भाग लेने के फलस्वरूप सामहूिक या राष्ट्रीय भावना का 
उदय हुआ ह ैऔर उनकी पथृकता कम होकर उनका राजनीतिक एकीकरण हुआ ह।ै 

जाति और राजनीति में अन्तःक्रिया : सैद्धान्तिक आधार  
(Interactions between Caste and Politics: Theoretical Framework) 
भारत में जाति और राजनीति में किस प्रकार का सम्बन्ध ह?ै इस सम्बन्ध में चार प्रकार के विचार प्रस्तुत 
किए जात रह ेहैं-

सर्वप्रथम, यह कहा जाता ह ैकि भारतीय सामाजिक व्यवस्था का संगठन जाति की संरचना के आधार पर 
हुआ ह ैऔर राजनीति केवल सामाजिक सम्बन्धों की अभिव्यक्ति मात्र ह।ै सामाजिक संगठन राजनीतिक 
व्यवस्था का स्वरूप निर्धारित करता ह।ै 

द्वितीय, राजनीति  के प्रभाव के फलस्वरूप जाति  नया रूप धारण कर रही ह।ै लोकतान्त्रिक राजनीति 
के अन्तर्गत राजनीति की प्रक्रिया प्रचलित जातीय संरचनाओ ंको इस प्रकार प्रयोग में लाती ह;ै जिससे 
सम्बद्ध पक्ष अपने लिए समर्थन जटुा सकें  तथा अपनी स्थिति को सदुृढ़ बना सकें । जिस समाज में जाति 
को सर्वाधिक महत्त्वपरू्ण संगठन माना जाता ह ैउसमें यह अत्यन्त स्वाभाविक ह ैकि राजनीति इस संगठन 
के माध्यम से अपने आपको संगठित करने का प्रयास करे। इस प्रकार यह कहा जा सकता ह ैकि जिसे हम 
राजनीति में जातिवाद के नाम से पकुारते हैं वह वास्तव में जाति का राजनीतिकरण ह।ै 

ततृीय, भारत में राजनीति” जाति’ के इर्द-गिर्द घमूती ह।ै जाति प्रमखुतम राजनीतिक दल ह।ै यदि मनषु्य 
राजनीति की दनुिया में ऊँचा उठना चाहता ह ैतो उसे अपने साथ ही अपनी जाति को लेकर चलना होगा। 
भारत में राजनीतिज्ञ जातीय समदुायों को इसलिए संगठित करते हैं ताकि उनके समर्थन से उन्हें सत्ता तक 
पहुचँने में सहायता मिल सके। 

चतरु्थ, जातिया संगठित होकर प्रत्यक्ष रूप से राजनीति में भाग लेती हैं और इस प्रकार जातिगत भारतीय 
समाज में जातिया ही “राजनीतिक शक्तिया’ बन गई हैं। 

दबाव समहू का अर्थ एवं परिभाषा-राजनीतिक दल शासन सत्ता पर नियन्त्रण स्थापित करने के लिए सदवै 
प्रयत्नशील रहता ह ैपरन्तु दबाव समहू इस प्रकार का कोई प्रयत्न नहीं करते। इस क्षेत्र में दोनों का दृष्टिकोण 
भिन्न-भिन्न होता ह,ै परन्तु इन दोनों के दृष्टिकोणों में भि न्नता होते हुए भी य एक-दसूरे के प्रतिद्वन्द्वी न 
होकर एक-दसूरे के परूक हैं तथा एक-दसूरे के कार्यों में सहायक की भमूिका निभात हैं। दबाव समहू विशषे 
हितों की रक्षा के लिए संगठित किए जात हैं। य विशषे हित समाज के विभिन्न हितों के ही एक अशं होते 
हैं। अतः यह आवश्यक नहीं ह ैकि य हित सार्वजनिक हित के विरुद्ध ही हों। अलग-अलग हितों की परू्ति 
अप्रत्यक्ष रूप से व समग्र रूप से सार्वजनिक हितों की परू्ति करते हैं। इसी प्रकार राजनैतिक दल सार्वजनिक 
हित पर अधिक बल दतेे हैं और विशषे हितों तथा सार्वजनिक हितों में समन्वय करने का प्रयास करते 
हैं। राजनैतिक दलों का दृष्टिकोण मखु्यतः राजनैतिक होता ह।ै समाज में व्याप्त वैचारिक एवं सैद्धान्तिक 
भिन्नता में सामदुायिक भावना से कार्य करने की प्रवतृ्ति का विकास करना ही दलों का मखु्य लक्ष्य होता 
ह।ै दबाव समहू किसी विशषे समहू की राजनैतिक माँगों को सरकार के समक्ष प्रस्तुत करते हैं तथा विभिन्न 
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उपाय अपनाकर अन्य समहूों का समर्थन प्राप्त करने के लिए प्रयत्नशील रहते हैं। इस प्रकार य भी सामहूिक 
समर्थन के बल पर सरकार तथा उसके कार्यों को सार्वजनिक रूप में परिवर्तित करने का प्रयत्न करते हैं। 
दलीय व्यवस्था दबाव समहूों के हितों से सार्वजनिक हितों की रक्षा करते हैं तथा साथ ही इस बात का भी 
प्रयत्न करते हैं कि इस प्रकार के विभिन्न हितों को संयकु्त कर सबका ही सार्वजनिक समर्थन प्राप्त किया 
जाए। अतः दोनों के संयकु्त प्रयासों से ही ऐसे काननूों का निर्माण किया जाता ह;ै जिनके द्वारा सामान्य हितों 
के साथ-साथ सार्वजनिक हितों की भी रक्षा सम्भव हो पाती ह।ै इस प्रकार दबाव समहू एक ओर विशषे 
हितों के दृष्टिकोण से सरकार को परिचित करात हैं तो दसूरी ओर प्रशासन की नीतियों एवं दृष्टिकोणों को 
जनता तक पहुचँात हैं। 

परिभाषाए-ँहिचनर (Hitchner) और हार्बोल्ड (Harbold) के शब्दों में, “दबाव-समहू कुछ व्यक्तियों का 
ऐसा समहू ह ैजो मान्य और सामान्य उद्देश्यों की प्राप्ति के लिए सरकार से कुछ माँग करके सामान्य नीतियों 
को प्रभावित करने का प्रयत्न करता ह।ै”

माइनर वीन के शब्दों में, “हित समहू अथवा दबाव समहू से अभिप्राय एक ऐसे ऐच्छिक रूप से संगठित 
समदुाय से ह,ै जो प्रशासकीय ढाँच ेसे बाहर रहकर सरकारी अधिकारियों के निर्वा चन, मनोनयन और 
सार्वजनिक नीति के निर्माण व क्रियान्वयन को प्रभावित करने का प्रयास करता ह।ै” 

दबाव गुट की विशेषताए ँया लक्षण 
1.	 सीमित उद्देश्य-दबाव गटु का कोई एक या कुछ विशषे उद्देश्य होते हैं। 

2.	 सत्ता से दरू दबाव गटु न तो चनुावों में अपने उम्मीदवार खड़ा करते हैं और न वे अपनी सरकार 
बनाना चाहते हैं। 

3.	 संवैधानिक और असंवैधानिक दोनों साधनों का प्रयोग-दबाव गटु अपने उद्देश्यों की प्राप्ति हते ु
संवैधानिक और असंवैधानिक तथा सरुा-सनु्दरी आदि सभी साधनों का प्रयोग करते हैं। 

4.	 संगठित और असंगठित-दबाव गटु संगठित भी हो सकते हैं और असंगठित भी। 

5.	 राजनीतिक संगठन नहीं-दबाव गटु राजनीतिक संगठन नहीं होते हैं। हरैी एक्सटीन के शब्दों में, 
“दबाव गटु का स्वरूप राजनीतिक समहू से कम और अराजनीतिक समहू से अधिक होता 
“ह।ै” य दबाव गटु” अज्ञात साम्राज्य’ हैं। 

भारत में प्रमखु दबाव समहू भारत के अधिकांश दबाव समहूों का उदय राष्ट्रीय आन्दोलन की पषृ्ठभमूि में 
हुआ ह ैऔर य दबाव समहू विभिन्न राजनैतिक दलों के साथ सम्बद्ध हैं। अतः य अपने से सम्बन्धित दलों 
के हितों के अनरुूप ही सदस्यों के हितों को परिवर्तित करने का प्रयास करते हैं। इस तथ्य को विभिन्न दबाव 
गटुों के परिप्रेक्ष्य में और अधिक स्पष्ट इस प्रकार किया जा सकता ह:ै

1.	 व्यावसायिक समहू-भारत का प्रत य्ेक राजनैतिक दल किसी न किसी रूप में व्यावसायिक समहू से 
सम्बन्धित रहा ह।ै व्यावसायिक समहू राजनैतिक दलों को चन्दे के रूप में सहायता प्रदान करते हैं। 
इसी कारण अथवा इसी दृष्टिकोण को अपनात हुए विभिन्न व्यावसायिक समहू काँग्रेस का समर्थन 
करते हैं। यद्यपि काँग्रेस दल ने समाजवादी समाज की स्थापना का संकल्प किया  ह,ै परन्तु  इसे 
परू्णतया साम्यवादी मार्ग पर जाने से रोकने के लिए ही य समहू उस पर अपना प्रभाव जमाय रखने 
का प्रयत्न करते हैं। य समहू चन्दे के अतिरिक्त अन्य उपायों द्वारा भी दलों की नीतियों को प्रभावित 
करने का प्रयत्न करते हैं। अनेक संसद सदस्य व मन्त्री भी इन व्यावसायिक समहूों से सम्बन्धित होते 
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हैं। बड़े-बड़े समाचार-पत्रों पर इन समहूों का एक प्रकार से एकाधिकार ही ह।ै हिन्दुस्तान टाइम्स के 
सम्पादक बी. जी. वर्गीस का अपने पद से हटाया जाना इस तथ्य का द्योतक ह ैकि समहू और दल 
किस सीमा तक एक-दसूरे पर आश्रित हैं। 

2.	 श्रमिक संघ-भारत में जितने भी प्रमखु श्रमिक संघ हैं वे कि सी न किसी दल के अभिन्न अगं हैं। 
उदाहरणार्थ, इण्डियन ट्रेड यनूियन कांग्रेस (इण्टक) का सम्बन्ध काँग्रेस से, अखिल भारतीय ट्रेड 
यनूियन कांग्रेस का समबन्ध साम्यवादी दल से, हि न्द मजदरू सभा का सम्बन्ध समाजवाद से व 
यनूाइटेड ट्रेड यनूियन काँग्रेस का सम्बन्ध वामपंथियों से ह।ै इन संघों का नियन्त्रण एक प्रकार से 
राजनैतिक दलों के हाथ में ह ैतथा वे इनका प्रयोग अपने हितों की परू्ति के लिए करते हैं। य संघ बजाय 
श्रमिकों के हितों के दलीय शक्ति पर अधिक जोर दतेे हैं। जसा कि बीनर ने लिखा ह ैकि, “श्रमिक 
संघों ने मित्राचार की स्थिति को बनाय रखा ह ैक्योंकि उनका विश्वास ह ैकि श्रमिकों के हितों की 
सरुक्षा राष्ट्रीय विकास पर निर्भर करती ह ैऔर राष्ट्रीय विकास सदृृढ़ सरकार और सदुृढ़ काँग्रेस दल 
पर निर्भर करता ह।ै”

3.	 छात्र संगठन-महात्मा गाँधी द्वारा संचालित विभिन्न आन्दोलनों में छात्रों ने अपनी सक्रिय भमूिका 
निभाई थी। 1936 में सर्वप्रथम अखिल भारतीय छात्र संघ की स्थापना की गई। यह संघ शीघ्र ही 
साम्यवादी दल के प्रभाव में आ गया। आज स्थिति यह ह ैकि प्रत य्ेक राजनैतिक दल ने अपने समर्थक 
छात्र-संघ बना रख ेहैं। दल इन संगठनों के माध्यम से अपने राजनैतिक उद्देश्यों की परू्ति करने का 
प्रयत्न करते हैं। छात्रों द्वारा संगठित” नव-निर्माण समिति’ के दबाव के कारण ही राष्ट्रपति को गजुरात 
विधानसभा भगं करनी पड़ी थी। 

4.	 कृषि समहू-भारत में कृषक संगठन एक प्रकार से निष्क्रिय ह ैफिर भी कुछ कृषक संगठनों को जन्म 
दिया गया ह।ै इन संगठनों का सम्बन्ध राजनीति से नहीं होता परन्तु इनके भी अपने विभिन्न हित हैं। 
अतः इन हितों की परू्ति हते ुय किसी न किसी दल हते ुय किसी न किसी दल से अप्रत्यक्ष रूप से 
सम्बन्धित होते इसी प्रकार वे निर्वाचन के समय प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से सम्बन्धित होते हैं 
एवं इसी प्रकार वे निर्वाचन के समय प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से किसी न किसी राजनैतिक दल 
का समर्थन करते हैं तथा यह आशा करते हैं कि वे भी समय पड़ने पर उनकी माँगों अथवा हितों का 
समर्थन करेंगे। महने्द्र सिंह टिकैत के नेततृ्व में गठित भारतीय किसान यनूियन एक सशक्त संगठन के 
रूप में उभरा किन्तु उसमें आपसी मतभदे उत्पन्न हो जाने के कारण उसकी संघर्षात्मक शक्ति में ह्रास 
हुआ ह।ै 

5.	 महिल संगठन अखिल भारतीय महिला संगठन पर पहले साम्यवाद का प्रभाव था, परन्तु धीरे-धीरे 
यह संगठन कांग्रेस के प्रभाव में आ गया। जब हिन्दू कोड बिल पर विचार हो रहा था तो इस संगठन 
ने हितबद्ध समहू के रूप में संसद सदस्यों पर काफी प्रभाव डाला। महिला आरक्षण को लेकर इस 
संगठन ने वि शषे भमूिका नि भाई और वि धायिकाओ ंमें महिलाओ ं के लि ए 33 प्रतिशत  स्थान 
सरुक्षित करने वाले विधयेक को तयार कराने में इसकी भमूिका रही। भारतीय जनता पार्टी ने संसद 
में इस विधयेक को पेश करने का प्रयास किया किन्तु कुछ राजनीतिक दलों की अड़ंगेबाजी ने इसे 
पेश नहीं होने दिया। किन्तु अखिल भारतीय संगठन सक्रिय ह ैऔर अपने लक्ष्य को प्राप्त करने हते ु
प्रयत्नशील ह।ै 

6.	 सांस्कृति क समहू वास्तव में सांस्कृति क समहूों का गठन सांस्कृति क सम्बन्धों को दृढ़ करने के लिए 
किया जाता ह।ै इन्हें अपने विभिन्न कार्यक्रमों को सम्पादित करने के लिए सरकारी व गैर-सरकारी 
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दोनों प्रकार की सहायता मि लती ह।ै इनके कुछ प्रमखु उदाहरण हैं-भारत-रूस सांस्कृति क संघ, 
भारत-चीन मतै्री समाज, अखिल भारतीय शान्ति परिषद ्आदि। इनमें से कुछ संघ पूँजीवादी गटु का 
व कुछ साम्यवादी गटु का समर्थन करते हैं। 

इसी प्रकार अनियमित समहू, सामदुयिक संघ, विचारधारा से सम्बन्धित समहू एक ओर तो हितबद्ध समहू 
के रूप में कार्य करते हैं तथा दसूरी ओर दलों के साथ सहयोग करके कार्य को अधिक सगुम बनाने म े
सहायक सिद्ध होते हैं। 

राजनीतिक दलों के प्रमखु कार्य  (Main Functions of Political Parties)-आधनुिक राजनीतिक 
व्यवस्थाओ ंमें राजनीतिक दल अनेक महत्त्वपरू्ण कार्य करते हैं जिनका उल्लेख निम्न प्रकार किया जा 
सकता ह ै: 

1.	 दल राजनीतिक प्रक्रिया को संगठित करते हैं, सरल बनात हैं तथा कभी-कभी विखण्डित होने वाले 
प्रशासनिक ढाँच ेमें संगति स्थापित करते हैं। उदाहरण के लिए, अमरीका का डेमोक्रेटि क दल दक्षिण 
के रूढ़िवादियों तथा उत्तर के उदारवादियों को समीप लाने या मिलाने का कार्य करता ह,ै जर्मनी 
का डेमोक्रेटि क दल जर्मनी में प्रोटेस्टेण्टों तथा कैथोलिकों के बीच खाई को मिटाने के लिए पलु की 
भाँति कार्य करता ह।ै संघीय व्यवस्था में सभी राजनीतिक दल विभिन्न प्रशासनिक ढाँचों की एकता 
पर बल दतेे हैं, किन्तु रूस का अपना ही उदाहरण ह।ै इस प्रकार, राजनीतिक दल सर्वोच्च सामान्य 
निर्धारक का आयोजन करने का काम करते हैं। 

2.	 राजनीतिक दल सत्ता पर अधिकार करने के लिए संघर्ष करते हैं। वे अराजकता हटाकर व्यवस्था 
लाने के प्रयत्न करते हैं। वे जिन हितों का प्रतिनिधित्व करते हैं, उन्हें व्यापक करना चाहते हैं तथा इन 
हितों को एक-दसूरे के अनकूुल बनात हैं। यद्यपि दबावकारी समहू हितों को मखुरित करने का कार्य 
करते हैं, दलीय हितों को समहूित करने का कार्य करते हैं। उदाहरण के लिए, ब्रिटेन का रूढ़िवादी दल 
अपने आन्तरिक गठन तथा सत्ता के वितरण की प्रकृति के बावजदू इगं्लैण्ड की राजनीति में विभिन्न 
आर्थिक, सामाजिक तथा भौगोलिक अनवुर्गों पर निर्भर ह।ै सभी दल अपने समर्थन के क्षेत्र को वहृत ्
या विकसित करने का प्रयास करते हैं। 

3.	 राजनीतिक दल सरकार तथा जनता के बीच सम्पर्क  सतू्र की व्यवस्था करते हैं। वे निर्वाचकों को 
शिक्षित करना, दि शा-निर्देश दनेा तथा   उन्हें सक्रिय बनाना चाहते हैं अर्थात ् वे राजनीतिक जन 
जागरण, लौकिकीकरण तथा भर्तीकरण का कार्य करते हैं। उदार प्रजातान्त्रिक व्यवस्था में लोगों को 
राजनीतिक शिक्षण दनेे के लिए दल संचार माध्यमों का प्रयोग करते हैं। दल “व्यावसायिक तथा 
सामाजिक संस्कारोत्पत्ति’ के लिए कुछ संघों अथवा संगठनों का गठन तथा उन पर नियन्त्रण कर 
सकते हैं। (हनैिग तथा पिंडर) सर्वाधिकारी व्यवस्था में सत्ताधारी दल जनता की राजनीतिक दल के 
साथ एकरूपता पर बल दनेे के लिए रैलियों, वर्दियों, झण्डों तथा एकता के अन्य प्रदर्शनों के माध्यम 
से जनता को सक्रिय करके समर्थन जटुाने का कार्य करता ह।ै 

4.	 राजनीतिक गतिविधि का क्षेत्र बढ़ात तथा जनता की भागीदारी के आधार को विस्तृत करते हुए 
राजनीतिक दल राजनीतिक नेताओ ंकी भर्ती का महत्त्वपरू्ण कार्य भी करते हैं। सत्ता रखने वाले लोगों 
की भर्ती कुछ सारणियों के माध्यम से की जाती ह।ै निर्बल तथा गलत प्रकार से संगठित राजनीतिक 
दलों वाली राजनीतिक व्यवस्थाओ ंमें सत्ता संभ्रांतों के हाथों में रहती ह;ै जिनको भर्ती परम्परागत 
समहूों (जैसे वंशानगुत शासन करने वाले परिवारों अथवा  सैनिक संगठनों) में से की जात ी ह।ै 
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सर्वाधिकारवादी दशेों में जहाँ केवल एक दल के पास सत्ता होती ह;ै उसी दल के कार्यकर्ताओ ंमें से 
राजनीतिक भर्ती की जाती ह।ै केवल उदार प्रजातान्त्रिक व्यवस्था वाले दशेों में ही प्रतियोगितापरू्ण 
दलीय व्यवस्था विद्यमान होती ह ैतथा विभिन्न राजनीतिक दलों में से राजनीतिक भर्ती की जाती ह।ै 

5.	 राजनीतिक दल मदु्दे प्रस्तुत करते हैं, व ेसमाज के मलू्यपरक लक्ष्य निश्चित करते हैं। सभी दलों का 
दार्शनिक आधार होता ह,ै इससे कोई अन्तर नहीं पड़ता कि  वह कित ना अस्पष्ट ह ैतथा दल के 
वास्तविक व्यवहार से वह कितना दरू ह।ै अमरीका के राजनीतिक दलों में समाज के मौलिक लक्ष्यों 
पर असहमति नहीं ह ैजैसा आर. ए. डाहल ने कहा ह ैकि दोनों में वैचारिक समानता ह,ै किन्तु मदु्दों 
पर संघर्ष होता ह।ै आयरलैण्ड के दोनों दल (फियान फैन तथा फियाना गैल) “वैचारिक समानता 
तथा मदु्दों में संघर्ष’ की प्रकृति के सन्दर्भ में संयकु्त राज्य अमरेिका के दोनों दलों का प्रतिरूप हैं। 
सर्वाधिकारवादी व्यवस्थाओ ंमें केवल एक राजनीतिक दल समाज के लिए कठोर वैचारिक लक्ष्य 
निश्चित करता ह।ै उदाहरण के लिए, साम्यवादी दल “सर्वहारा के अधिनायकवाद’ की स्थापना के 
उपरान्त सबको सामाजिक व आर्थिक समानता की स्थापना का दावा करता ह।ै 

6.	 राजनीतिक दल अनेक मदु्दों का चयन करके तथा उन पर ध्यान केन्द्रित कराकर विचारों के लेन-
दने का कार्य करते हैं। प्रजातान्त्रिक व्यवस्था में क्रान्तिकारी दल (अथवा जो स्थापित व्यवस्था के 
वर्तमान रूप के विरुद्ध ह)ै सामान्य हित की विशालतम संख्या को एकत्रित करने में मले-मिलाप 
के तत्त्व के रूप में नहीं बल्कि असन्तोष के केन्द्र बिन्दुओ ंतथा संगठित विरोध के रूप में आचरण 
करते हैं। प्रजातान्त्रिक राजनीतिक व्यवहार में आवश्यक समझौता उन्हें स्वीकार नहीं होता। य दल 
राजनीतिक वामपंथ को अपना सकते हैं; जसा साम्यवादी दल करते हैं, अथवा वाम पंथ को अपना 
सकते हैं (जैसा फाँसीवादी दल ने इटली में और नाजी दल ने जर्मनी में द्वितीय विश्व यदु्ध से पहले 
की अवधि में किया) या फ्रान्स में पोजादिस्त अथवा वे क्रान्तिकारी राष्ट्रवाद को अपना सकते हैं; 
जैसे पीरू में अप्रिस्ता या बोलीविया में क्रान्तिकारी दलों की केवल ऐसी कार्य-विधि न हो; जिसके 
माध्यम स ेराजनीतिक व्यवस्था संचालित होती ह,ै किन्तु वे स्वय व्यवस्था का वास्तविक केन्द्र हो 
सकते हैं; जिसमें शासन के अधिकारियों के स्थान पर दल के नेताओ ंद्वारा सत्ता का प्रयोग किया 
जाता ह।ै 

7.	 विश्व के नवजात तथा वि कासशील दशेों में, जहाँ अभी राजनीतिक आदतों तथा परम्पराओ ंका 
विकास होना ह,ै राजनीतिक दल राजनीतिक आधनुिकीकरण का कार्य करते हैं अर्थात ्व ेशासन 
को एक विशषे रूप दनेे, विभिन्न सामाजिक व आर्थिक समहूों के बीच सम्पर्क  का मखु्य सतू्र प्रस्तुत 
करने, राजनीतिक शिक्ष ण तथा समाजीकरण के प्रमखु अभिकरण का निर्मा ण करने, परम्परागत 
अवरोधकों को तोड़ने तथा जनजातिगत लगावों, धार्मिक लक्षणों या  राष्ट्रीय मलू पर आधारित 
समहूों द्वारा विभाजित समदुायों को एकता में बाँधने वाली शक्ति के रूप में कार्य करने का प्रयत्न 
करते हैं। भारत में काँग्रेस दल की भमूिका को इस प्रकार का सर्वोत्तम उदाहरण कहा जा सकता ह।ै 

दबावकारी समूह 
अर्थ-सरल शब्दों में, समहू का आशय व्यक्तियों के संगठन से ह ैपरन्तु समहू सिद्धान्त के सन्दर्भ में इसका 
भिन्न अर्थ ह।ै आर्थर बेंटले के अनसुार, जिस ेइस सिद्धान्त का निर्माता माना जाता ह,ै “समहू (group) 
का अर्थ ह ैसमाज के लोगों का एक भाग, जिन्हें लोगों के अन्य समहूों से कटे हुए भौतिक पिण्ड के रूप में 
नहीं बल्कि गतिविधि के एक पिण्ड के रूप में माना जाता ह ैऔर जो इसमें भाग लेते हैं, उन्हें उसी प्रकार 

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



 41

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

Self-Instructional Material

NOTES

की अनेक अन्य समहू सम्बन्धी गतिविधियों में भागीदारी से वंचित नहीं करता।’ ट्रू मनै का कहना ह ैकि 
“समहू उन लोगों का संकलन ह ैजो एक अथवा अधिक समभागी अभिवतृ्तियों के आधार पर समाज में 
अन्य समहूों पर व्यवहार के उन रूपों की स्थापना, सरुक्षा अथवा वदृ्धि के कुछ दावे प्रस्तुत करते हैं; जो 
समभागी अभिवतृ्तियों में निहित होते हैं। समभागी प्रवतृ्तिया ही “हित’ (interest) का निर्माण करती हैं। 

हर समहू का अपना हित होता ह ैऔर यह गतिहीन रूप की बजाय प्रक्रिया की एक शलैी का द्योतक ह।ै इस 
कारण समहू तभी उभर सकता ह ैजब इसके व्यक्तिगत सदस्यों के बीच पारस्परिक क्रियाए ँअपेक्षाकृत बार-
बार होती रहें तथा दिशात्मक गतिविधि को उत्पन्न करने में वे पर्याप्त रूप में शलैीबद्ध हों। यह स्मरण रखना 
चाहिए कि नियमित, संयोगवश तथा वर्गयकु्त रूप में समहू एक-दसूरे से भिन्न होते हैं तथा यह तथ्य कि 
वही लोग अनेक समहूों से सम्बन्धित हो सकते हैं तथा वे ऐसा करते भी हैं। यह पर्याप्त रूप में स्पष्ट कर दतेा 
ह ैकि समहू के साथ विशषे रूप स ेजडु़ी गतिविधि इसके रचनात्मक गठन की अपेक्षा अधिक महत्वपरू्ण 
होती ह।ै जो वस्तु व्यक्तियों को किसी समहू के सदस्यों के रूप में बाँध ती हैं; वह ह ैहित-अर्थात ्सामाजिक 
व्यवस्था में एक समहू द्वारा कुछ अन्य समहूों पर दावे अथवा दावों से सम्बन्धित समभागी अभिवतृ्ति। प्रो. 
यंग ने समहू की निम्न विशषेताए ँबताई हैं-

1.	 समहू को लोगों के संकलन मात्र रूप में नही बल्कि गतिविधि के पिण्ड के रूप में तथा साथ ही 
गतिहीन रूप की बजाय शलैीबद्ध प्रक्रिया के रूप में दखेा जाता ह।ै 

2.	 समहू उन सामहूिक अन्तः क्रियाओ ंके बीच म ेरहता तथा कार्य करता ह ैजो अपेक्षाकृत बार-बार 
होती हैं तथा दिशात्मक गतिविधि उत्पन्न करने के लिए पर्याप्त रूप में शलैीबद्ध होती हैं। 

3.	 समहू का अपना हित होता ह ैजिसका अध्ययन वैज्ञानिक ढंग से किया जाना चाहिए। समहू के हित 
को इसकी नीतिमखुी व दिशात्मक गतिविधियों का योग माना जाता ह।ै 

4.	 वास्तविक समहू को एक”वर्गयकु्त’ समहू के संयोगवश संकलन से भिन्न मानना चाहिए तथा तीव्रता 
की विभिन्न मात्राओ ंमें लोग अनेक समहूों की सदस्यता से जडु़े रहते हैं। 

5.	 किसी समय पर समाज की दशा का निर्माण समहूों के दबावों के सन्तुलन से होता ह।ै 

6.	 समहूों की संख्या अनेक घटकों (जैसे सदस्यों की संख्या, संगठन की तीव्रता तथा उनके रूप) के 
कारण बदलती रहती ह।ै 

7.	 समहू की हर गतिविधि को राजनीतिक नहीं माना जा सकता, यह उस स्थिति में राजनीतिक होती ह ै
जब कोई समहू शासन के अभिकरणों के माध्यम से अथवा उन पर अपने दावे प्रस्तुत करता ह।ै 

8.	 शासन का यह कार्य ह ैकि वह विभिन्न प्रतियोगी समहूों के बीच संघर्ष का सामना करने के लिए 
विनियमित समायोजन प्रक्रिया की स्थापना करे। 

समग्र रूप में, राजनीति का समहू सिद्धान्त इस धारणा पर आधारित ह ैकि समाज” उन समहूों का अकेला 
संसार ह,ै जो मिलते हैं, टूटते हैं, संघ बनात हैं तथा निरन्तर परिवर्तनों के बहाव में मिश्रित संघों व सत्ता के 
जगत का गठन करते हैं तथा समाज उन्हीं समहूों के बीच दबाव व प्रतिरोध के कारण चलता रहता ह।ै”

राजनीतिक दलों तथा दबावकारी समूहों में अन्तर-तकनीकी अर्थ में, राजनीतिक दल को दबावकारी 
समहू से निम्न आधारों पर भिन्न माना जा सकता ह-ै

1.	 दल बहुत बड़ी इकाई ह ैजिसकी सदस्य संख्या हजारों, लाखों यहाँ तक कि करोड़ों में हो सकती ह,ै 
परन्तु समहू तलुनात्मक दृष्टि से बहुत छोटा निकाय ह ैजिसकी सदस्य संख्या सैकड़ों अथवा हजारों 
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में होती ह।ै यह हो सकता ह ैकि कोई राजनीतिक दल छोटा सा संगठन हो; जिसके सदस्य कुछ सौ 
अथवा हजार हों (जैसे जापान में बौद्धों का सोक्का गोकाई) तथा ऐसी स्थिति में राजनीतिक दल व 
दबाव समहू के बीच भदे की रेखा अस्पष्ट हो जाए। 

2.	 समहू सदा सनुिश्चित या स्पष्ट हितों पर आधारित होता ह।ै यह अपने हितों की सरुक्षा व उसके संवर्द्धन 
के लिए कार्य करता ह।ै हित वेतन व भत्तों की वदृ्धि करने, कृषि की वस्तुओ ंके मलू्य को बढ़ाने, 
किसी विशषे भाषा या संस्कृति  की वदृ्धि करने, कृषि की वस्तुओ ंके मलू्य को बढ़ाने, किसी विशषे 
भाषा या संस्कृति  के संरक्षण करने; जसा कुछ भी हो सकता ह।ै अतः दबाव समहू का वर्णन हितों को 
मखुरित करने वाले अभिकरण के रूप में किया जाता ह।ै परन्तु दल अनेक हितों का संघ या गठबन्धन 
होता ह।ै इसमें जीवन के विभिन्न क्षेत्रों से सम्बन्ध रखने वाले लोग (जैसे व्यापारी, मजदरू, किसान, 
वकील आदि) सम्मिलत होते हैं, अतः दल को हितों के योग का उपकरण माना जाता ह।ै 

3.	 परन्तु दोनों के बीच अन्तर का सबसे महत्त्वपरू्ण बिन्दु यह ह ैकि राजनीतिक दल दशे की राजनीतिक 
प्रक्रिया में अपनी भमूिका खलेु रूप में निभाता ह;ै जबकि दबावकारी समहू अपने को आखँ मिचौनी 
के खले में संलिप्त करके ऐसा करते हैं। दल के पास अपना पंजीकृत कार्यालय, वि धान, झण्डा, 
सदस्यता का  रिकार्ड, पदाधिकारियों की सचूी आदि होते हैं; जबकि दबावकारी समहूों के पास 
इनका अभाव होता ह।ै 

भारतीय दबाव समूहों की विशेषताए ँ
1.	 स्वतन्त्र अस्तित्व का अभाव-भारतीय हितबद्ध समहू अभी अपने शशैवकाल में हैं। अतः अपनी 

दरु्बलताओ ंके कारण वे अभी परू्ण रूप से विकसित नहीं हो पाए हैं। इनका कार्य-क्षेत्र भी सीमित ह।ै वे 
तो किसी न किसी राजनीतिक दल के साथ अपना सम्बन्ध स्थापित कर उनके लिए शक्ति जटुाने का 
कार्य करते हैं। इस प्रकार उनका अपना कोई अस्तित्व नहीं होता। इनकी स्थिति तो केवल राजनैतिक 
दलों के सहायक के रूप में ह।ै जसे इण्टक का सम्बन्ध काँग्रेस से तथा अखिल भारतीय ट्रेड यनूियन 
कांग्रेस का सम्बन्ध साम्यवादी दल से ह।ै इन समहूों के स्वतन्त्र रूप से विकसित होने का कारण स्वय 
कांग्रेस दल ही ह।ै यह दल स्वय राज्य प्रशासन के उपकरणों पर दबाव डालता ह।ै दल के अन्दर 
अनेक ऐसे हितबद्ध गटुों का विकास हो गया ह,ै जिनके द्वारा विशिष्ट हितों की परू्ति होती ह।ै अतः 
स्वतन्त्र हितबद्ध समहूों का विकास नहीं हो पाता और यदि कोई समहू अपना स्वतन्त्र विकास करने 
का प्रयत्न करता भी ह ैतो कोई न कोई दल उसे अपना अभिन्न अगं बनाकर, उनके स्वतन्त्र विकास 
पर रोक लगा दतेा ह।ै 

	 इनके स्वतन्त्र रूप से विकसित न होने का एक अन्य कारण और भी ह।ै अधिकांश हितबद्ध समहूों 
का कार्य क्षेत्र नगरों अथवा व्यवसायों तक ही सीमित ह।ै भारत की ग्रामीण जनता इनके प्रभाव-क्षेत्र 
मकु्त ह।ै अतः अपने सीमित क्षेत्र के कारण भी य स्वतन्त्र रूप से विकसित नहीं हो पाए यद्यपि आल 
इण्डिया किसान सभा जसे कुछ ग्रामीण संगठन भी हैं परन्तु इनकी संख्या नगण्य ह;ै जबकि नगरीय 
हितबद्ध समहू अब तक स्वतन्त्र अस्तित्व विकसित नहीं कर पाए हैं तो फिर ग्रामीण समहूों से ऐसी 
आशा करना व्यर्थ ह।ै 

2.	 पारिवारिक और जातीय स्वरूप-भारत में अधिकांश हितबद्ध समहूों का सम्बन्ध कुछ परिवारों तथा 
कुछ जातियों तक ही सीमित ह।ै भारत के अधिकांश समहूों पर इन दोनों का नियन्त्रण ह।ै इन परिवारों 
तथा जातिय ों के प्रमखु उदाहरण हैं-टाटा, बि ड़ला, डालमिया, ज ैन, पारसी, मारवाड़ी, चटे्टीयार 
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आदि। भारत में प्रकाशित होने वाले लगभग सभी प्रमखु समाचार-पत्रों पर इनका नियन्त्रण ह।ै भारत 
में छात्रावासों का स्वरूप जातीय होता ह ैतथा जातीय आधार पर ही छात्रवतृ्ति दनेे का प्रबन्ध ह।ै यहाँ 
तक कि सार्वजनिक पदों पर नियकु्तिया करते समय भी यह तत्त्व प्रमखु भमूिका निभाता ह।ै 

3.	 विघटनकारी स्वरूप हमारे दशे में इन समहूों को लोकतान्त्रिक प्रक्रिया का आवश्यक विशषेक नहीं 
समझा जाता वरन ्इसके विपरीत प्रशासनिक इकाइयों तथा अधिकारियों की यह मान्यता ह ैकि य 
अव्यवस्था तथा विचार भिन्नता फैलाने में सहायक सिद्ध होते हैं। अतः य वर्ग इन समहूों की माँगों के 
प्रति सहानभुतूिपरू्ण दृष्टिकोण नहीं अपनात। प्रशासन तथा अधिकारियों की उदासीनता व उपेक्षापरू्ण 
व्यवहार के कारण य समहू अपनी माँग मनवाने के लिए ऐसा मार्ग अपनाने पर विवश हो जात हैं 
(आन्दोलन, हड़ताल, दगं ेआदि); जिन्हें सरकार के वि घटन का द्योतक माना जाता ह।ै भारतीय 
हितबद्ध समहू इस बात से परू्णतया परिचित हैं कि सरकार उनकी माँगों के प्रति उस समय तक ध्यान 
नहीं दगेी, तब तक कि अन्य उपाय अपनाकर उसका ध्यान न आकर्षित किया जा ए। राज्यों का 
पनुर्गठन, नये राज्यों का निर्माण, भाषा का प्रश्न, वेतन वदृ्धि सम्बन्धी अनेक घटनाए ँउपर्युक्त कथन 
को सत्य प्रमाणित करती हैं। 

4.	 राजनीतिक वातावरण के बैरोमीटर-हितबद्ध समहू सर्वसाधारण में राजनैतिक संचतेना उत्पन्न कर 
उनकी भावनाओ ंसे शिष्टजन (Elite) को परिचित करात हैं। इस प्रकार वे जनता का लोकतान्त्रिक 
संस्थाओ ंसे सहयोग बनाने का प्रयत्न करते हैं। इस सम्बन्ध में प्रो. मिलन लिखते कि, “हितबद्ध 
समहू अपने सदस्यों की कुल माँगों को नियोजित करते हैं, उन्हें परितलुित (Collate) करते हैं, कभी-
कभी बहुमत के हित में उनमें मिलावट करते हैं और अन्त में वे इन्हें इस प्रकार उच्चरित करते हैं कि 
जिन पर समाज में उपयकु्त स्थान पर कार्य किया जा सके।” 

5.	 प्रभावहीनता (Ineffective Groups) भारत के दबाव समहू अन्य दशेों वि शषेकर अमरीका के 
दबाव समहूों की तलुना में प्रायः प्रभावहीन रहते हैं। वे किसी राजनीतिक दल के माध्यम से सरकार 
पर दबाव डालकर अपने इच्छित लक्ष्य हासिल भले ही कर लें; स्वतन्त्र रूप से सरकारी नीतियों के 
निर्माण में वे प्राय: विशषे भमूिका नहीं निभा पात। कारण यह ह ैकि इनके सदस्यों में उस राजनीतिक 
चतेना का अभाव ह;ै जिसकी लक्ष्यों की परू्ति हते ुपरम आवश्यकता ह।ै 

6.	 सामाजिक एकीकरण के वाहक-हितबद्ध समहू राजनीतिक जागतृि के अतिरिक्त अपने नवीन संगठनों 
में ऐस ेलोगों को भी सम्मिलित करते हैं जिनका स्वभाव, प्रकृति व दृष्टिकोण भिन्न-भिन्न होता ह ै
तथा जो रूढ़िवादिता, साम्प्रदायिकता आदि दोषों से जकड़े हुए हैं। इस प्रकार य समहू, समाज के 
मध्य जो मतभदे की दरार पाई जाती ह,ै उसे भरने का प्रयत्न करते हैं। 

7.	 पारस्परिक सहयोग की कमी इन हितबद्ध समहूों में पारस्परिक सहयोग की कमी पाई जाती ह।ै अपनी 
इस कमी के कारण ही य समहू संयकु्त रूप में प्रशासन पर दबाव नहीं डाल सकते। यह भी दखेने म े
आया ह ैकि इनके आन्तरिक सम्बन्ध भी कटुतापरू्ण हैं। उदाहरण के लिए हम श्रमिक संघ को ले 
सकते हैं। इस प्रकार के संघों के सदस्य संघ के हितों की उपेक्षा कर स्वय की स्वार्थ सिद्धि में लग 
जात हैं। 

8.	 सदै्धान्तिक वचनबद्धता का अभाव भारत में दबाव समहू, सिद्धान्तों से इतने प्रभावित नहीं हैं जितने 
कि वे धर्म, जाति आदि से प्रभावित हैं। 

9.	 बाह्य नियन्त्रण का प्रभाव भारतीय दबाव समहूों पर बाह्य नियन्त्रण भी ह।ै उदाहरण के लिए, श्रमिक 
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संघों पर मध्यवर्गीय बदु्धिजीवियों और राजनीतिज्ञों का प्रभाव ह।ै 

10.	 विदशेी सहायता और विदशेी तकनीक पर निर्भर रहने के कारण विदशेी”लॉबी’ भी भारतीय दबाव 
समहूों को प्रभावित करती ह।ै 

आजकल बहुराष्ट्रीय कम्पनिया (multinationals) इनको प्रभावित करने में बहुत सफल हो रह ेहैं। य 
पषृ्ठभमूि में रहकर अदृश्य रूप से कार्य करते हैं। अब यह स्पष्ट होने लगा ह ैकि आज भारतीय राजनीति में 
अदृश्य हाथ काम कर रहा ह।ै विशषेकर आर्थिक नीतियों के निर्माण में इस अदृश्य हाथ (unseen hand) 
की बड़ी भमूिका परिलक्षित हो रही ह।ै 

साराश 
हमारे दशे में विभिन्न दबाव समहूों को लोक तान्त्रिक प्रक्रिया का आवश्यक विषय नहीं समझा जाता ह ै
वरन ्इसके विपरीत प्रशासनिक इकाइयों तथा अधिकारियों की यह मान्यता ह ैकि य  अव्यवस्था तथा 
विचार भिन्नता फैलाने में सहायक सिद्ध होते हैं। अतः य वर्ग इन समहूों की माँगों के प्रति सहानभुतूि परू्ण 
दृष्टिकोण नहीं अपनात। प्रशासन तथा अधिकारियों की उदासीनता व उपेक्षापरू्ण व्यवहार के कारण य समहू 
अपनी माँग मनवाने के लिए ऐसा मार्ग अपनाने पर विवश हो जात हैं (आन्दोलन, हडताल, दगंे आदि) 
जिन्हें सरकार के विघटन का द्योतक माना जाता ह।ै भारतीय हित बद्ध समहू इस बात से परू्णतया परिचित हैं 
कि सरकार उनकी माँगों के प्रति उस समय तक ध्यान नहीं दगेी जबतक अन्य उपाय अपनाकर उसका ध्यान 
न आकर्षित किया जाए। राज्यों का पनुर्गठन, नये राज्यों का निर्माण, भाषा का प्रश्न, चतेन वदृ्धि सम्बन्ध 
अनेक घटनाए ँउपर्युक्त कथन को सत्य प्रमाणित करती हैं। वि दशेी सहायता और वि दशेी तकनीक पर 
निर्भर रहने के कारण विदशेी लॉबी भी भारतीय दबाव समहूों को प्रभावित करती ह।ै आजकल बहुराष्ट्रीय 
कम्पनिया इन्हें प्रभावित करने में बहुत सफल हो रह ेहैं। य पषृ्ठभमूि में रहकर अदृश्य रूप से कार्य करते हैं। 
अब यह स्पष्ट होने लगा ह ैकि आज भारतीय राजनीति में अदृश्य हाथ काम कर रहा ह।ै विशषेकर आर्थिक 
नीतियों के निर्माण में इन अदृश्य हाथों की बड़ी भमूिका परिलक्षित हो रही ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 मानव व्यवहार पर नियन्त्र ण (Control Over human Behaviour)-धर्म मानव व्यवहारों पर 

नियन्त्रण रखने का एक महत्त्वपरू्ण साधन रहा ह।ै धर्म का सम्बन्ध एक ऐसी शक्ति से ह ैजो अलौकिक 
ह ैतथा समस्त सामाजिक एवं प्राकृतिक घटनाओ ंका संचालन करती ह।ै धर्म का सम्बन्ध पवित्र 
एवं अलौकिक वस्तुओ ंसे होता ह।ै अलौकिक वस्तु में विशषे शक्ति मानी जाती ह।ै इस सम्बन्ध में 
गिलिन और गिलिन का मत ह ैकि, “अलौकिक क्षेत्र शक्ति से परू्ण होता ह।ै”व्यक्ति अलौकिक शक्ति 
के कोप स ेबचने के लिए तथा दसूरी ओर उन्हें प्रसन्न करके लाभ प्राप्त करने के उद्देश्य से धार्मिक 
नियमों और आदर्शों का पालन करता ह।ै प्रत य्ेक धर्म में लोक-परलोक, पाप-पणु्य एवं नरक-स्वर्ग 
आदि से सम्बन्धित अनेक विश्वा स पाए जात हैं। इन धार्मिक विश्वा सों द्वारा  व्यक्ति का  व्यवहार 
नियन्त्रित होता ह।ै 

2.	 सामाजिक एकीकरण को प्रोत्साहन (Encouragement to Social Integration)-धर्म एक समहू 
के सदस्यों के मध्य एकीकरण की भावना को प्रोत्साहित करता ह।ै एकीकरण का तात्पर्य एक प्रक्रिया 
से ह;ै जिससे अनेक समहूों के बीच एकता की भावना उत्पन्न होती ह।ै समाज में दवेी-दवेता तथा 
समान पजूा-विधि होने के कारण एक धर्म के लोगों में हम की भावना (We Feeling) उत्पन्न हो 

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 संयकु्त परिवार का अर्थ 
स्पष्ट करें। 

2.	 श्री ज ौली के अनसुार 
सयंकु्त  परिवार की 
अवधारणा स्पष्ट करें। 

3.	 क्या आप ऐसा  मानते 
हैं कि सयंकु्त परिवार में 
सम्मिलित निवास स्थान 
हुआ करता ह?ै 

4.	 क्या संयकु्त  परिवार में 
असीमित  उत्तरदायित्व 
तथा परस्पर कर्तव्य बोध 
की भावना पाई जाती ह।ै 
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जाती ह।ै समान विचारों, आदर्शों, विश्वासों, भावनाओ,ं संस्कारों, व्यवहारों आदि के कारण व्यक्ति 
परस्पर सहयोग करते हैं। अलौकिक शक्ति से डर के कारण सदस्य अपने-अपने दायित्वों को निभाकर 
सामाजिक संरचना को व्यवस्थित रखते हैं।”गीता’ में प्रत य्ेक व्यक्ति को स्वधर्म के अनसुार आचरण 
करने को कहा गया ह।ै ऐसा न करने पर व्यक्ति पाप का भागीदार बनता ह।ै स्वधर्म का पालन करने 
से सदस्यों के बीच एकीकरण की भावना में वदृ्धि होती ह।ै इस सम्बन्ध में जॉनसन ने स्पष्ट किया ह ै
कि, “धर्म कभी भी एकीकरण करने वाली एकमात्र शक्ति नहीं ह ैबल्कि यह अनेक साधनों में से ह ै
जो एकीकरण को प्रक्रिया में योगदान करता ह।ै” इस प्रकार धर्म सामाजिक एकीकरण में वदृ्धि करके 
सामाजिक नियन्त्रण के अनकूुल परिस्थिति उत्पन्न करता ह।ै 

3.	 व्यक्तित्व का विकास (Development of Personality)-व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकास करने 
में धर्म का महत्त्वपरू्ण योगदान होता ह।ै धार्मिक शिक्षा परिवार में बाल्यावस्था से ही प्रारम्भ हो जाती 
ह।ै विभिन्न धार्मिक संस्कारों, नियमों और विश्वासों द्वारा व्यक्ति का समाजीकरण होता ह।ै उचित 
और अनचुित कार्य का निर्देशन धर्म से ही प्राप्त होता ह।ै धर्म व्यक्ति में आत्म-विश्वास एवं साहस की 
भावना उत्पन्न करता ह ैतथा प्रतिकूल परिस्थितियों में भी उसे सद्मार्ग पर चलने को प्रेरित करता ह।ै 
वास्तव में धर्म सद्गुणों का विकास करके व्यक्ति को एक आदर्श नागरिक बनने में सहायता करता ह।ै 

4.	 व्यक्ति का  समाजीकरण (Socialization of the Individual)-शिक्षा  की सबसे महत्त्वपरू्ण 
भमूिका व्यक्ति का समाजीकरण करना ह।ै जॉनसन ने समाजीकरण की परिभाषा करते हुए लिखा 
ह,ै “समाजीकरण एक सीखना ह ैजो सीखने वाले को सामाजिक कार्य करने योग्य बनाता  ह।ै” 
समाजीकरण की प्रक्रिया में पाशविक प्रवतृ्तिया मानवीय प्रवतृ्तियों में बदल जाती हैं तथा व्यक्ति का 
विकास सामाजिक प्राणी के रूप में सम्भव होता ह।ै अध्यापक, सहपाठी तथा विद्यालय के नियम 
समाजीकरण में योगदान दतेे हैं। शि क्षा व्यक्ति को समाज के रीति-रिवाजों, प्रथाओ,ं मान्यताओ,ं 
मलू्यों, आदर्शों, प्रतिमानों, मानदण्डों, नियमों, काननूों आदि का ज्ञान कराती ह।ै एक शिक्षित व्यक्ति 
में काननूों को समझने तथा पालन करने की योग्यता होती ह।ै काननूों का पालन करने से समाज में 
नियन्त्रण बना रहता ह।ै 

अभ्यास प्रश्न 
1.	 धर्म के मौलिक तत्व कौन-कौन से हैं? इनकी प्रमखु विशषेताए ँबताए।ँ

2.	 सामाजिक नियन्त्रण में धर्म की भमूिका की विवेचना कीजिए। 

3.	 शिक्षा क्या ह?ै सामाजिक नियत्रण में इसका क्या महत्त्व ह?ै 

4.	 राज्य का अर्थ स्पष्ट करें। इसके मौलिक तत्त्व क्या हैं? वर्णन करें। 

5.	 जाति एवं राजनीति में सम्बन्धों की समीक्षा करें। 

6.	 दबाव समहू क्या हैं? इनके लक्षणों पर प्रकाश डालें। 

7.	 राजनीतिक दलों के प्रमखु कार्यों पर विस्तृत टिप्पणी लिखें। 

8.	 दबावकारी समहू क्या हैं? दबावकारी समहूों तथा राजनीतिक दलों के बीच अन्तर स्पष्ट करें। 

9.	 भारतीय दबाव समहू की विशषेताओ ंका वर्णन करें। 
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व्यक्ति एवं समाज 
(Individual and Society) 

	 इस अध्याय के अन्तर्गत : 

		  �	 व्यक्ति और समाज के सम्बन्ध 

		  �	 व्यक्ति की समाज पर निर्भरता 

		  �	 व्यक्ति पर समाज का प्रभाव 

		  �	 समाजीकरण, इसके अर्थ इसकी परिभाषाए एवं प्रक्रिया

		  �	 समाजीकरण की विशषेताए ँ

		  �	 व्यक्ति का समाजीकरण करने वाली संस्थाए ँ

		  �	 संस्कृति , इसकी विशषेताए ँऔर प्रकृति 

		  �	 संस्कृति  के प्रकार 

		  �	 सामाजिक जीवन में संस्कृति  का महत्व 

		  �	 सभ्यता का अर्थ और इसकी परिभाषाए ँ

		  �	 सामाजिक नियन्त्रण की विशषेताए ँ

		  �	 सामाजिक नियन्त्रण के उद्देश्य 

		  �	 मलू्यों का महत्व 

अध्याय के उद्देश्य : 

		  �	 इस अध्याय के अध्ययन के उपरांत आप जान सकें ग े: 

		  �	 व्यक्ति और समाज के सम्बन्ध 

		  �	 व्यक्ति की समाज पर निर्भरता 

ekMîwy&2
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		  �	 व्यक्ति पर समाज का प्रभाव 

		  �	 समाजीकरण, इसके अर्थ, इसकी परिभाषाए ँएवं प्रक्रिया 

		  �	 समाजीकरण की विशषेताए ँ

		  �	 व्यक्ति का समाजीकरण करने वाली संस्थाए ँ

		  �	 संस्कृति , इसकी विशषेताए,ँ प्रकृति और इसके प्रकार 

		  �	 सामाजिक जीवन में संस्कृति  का महत्व 

		  �	 सभ्यता का अर्थ और इसकी परिभाषाए ँ

		  �	 सामाजिक नियन्त्रण की विशषेताए ँ

		  �	 सामाजिक नियन्त्रण के उद्देश्य और मलू्यों का महत्व 
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शजतिशयाली रया	्तरया अजधकयंाश भजू म पर उसकया कबिया	रया। दसू रया वग्म	जनधन्म और कमिोर रया, उसके पयास
को प्रोतसयाहन जमलया	्तरया इस प्रकयार व्जति धनी और जनधन्म दो भयागों में बँट ग्या। पहलया-धनी वग्म बहु्त 
अनपु या्त में भजू म पर कबिया कर जल्या। भजू म पर इस प्रकयार अजधकयार िमयाने के फलसवरूप व्जतिवयाजद्तया 
करनया पड़या। धीरे-धीरे मनषु ् भजू म पर अजधकयार करने लगया। िो व्जति जि्तनया शजतिशयाली रया; उसने उसी 
ज                   
सभी आवश्क्तयाओ ं की पजू ्त्म कर्तया	 रया। इस प्रयाकृ ज्तक अवसरया में िनसंसंख्या की वजृ द के सयार मनषु ् के 
प्रा                    
इज्तहयास को दो भयागों में बयँाटया ग्या ह-ै 1. प्रयाकृ ज्तक अवसरया, 2. समझौ्ेत के बयाद कया ््म। प्रयारमभ में व्जति 
य                  

सयामयाजिक समझौते कया जसदयानत (Social Contract Theory)1.

2.	 समयाि कया सयाव्वी जसदयान्त।

1.	 सयामयाजिक समझौ्ेत कया	जसदयान्त,

पर जवचयार करनया आवश्क ह-ै
व्जति और समयाि के समबनधों को लेकर जवद्यानों में कयाफी म्तभदे ह।ैं इस समबनध में दो प्रमखु जसदयान्तों 
व्जति औि समयाि के समबनध

अनपु जसरज्त दसू रे को पणू ्त्म या प्रदयान नहीं कर्ती।
वि                 
व्जति के बीच पनपने वयाले समबनधों को ही सयामयाजिक समबनधों कया	 ियाल कहया ग्या ह।ै अ्तः व्जति के 
कि                
प्रा                  
सीख्तया ह।ै ्हीं पर उसके व्जतितव कया	जवकयास हो्तया ह।ै सपष्ट है जक	प्रयाजणशयास्त्री्	प्रयाणी को सयामयाजिक 
करनया, पढ़नया-जलखनया, जवचयारों कया आदयान-प्रदयान करनया और उसी प्रकयार की असंख् बया्तें समयाि में 
प्रा                
ज                   

  2.	 सयामयाजिक आधयार।

  1. प्रयाजणशयास्त्री् आधयार,

मयानव िीवन के दो प्रमखु आधयार ह-ैं

की िया सक्ती ह।ै दोनों में घजनष्ठ्तया ह,ै परसपर जनभर्म ्तया ह।ै
में ही रह्तया आ्या ह।ै वयास्तव में व्जति की समयाि के जबनया और समयाि की व्जति के जबनया क्पनया भी नहीं 
जात                    
सयामयाजिक प्रयाणी ह।ै ’ उसमें अपने सयाजर्ों के सयार सयामयान् रूप से िीवन व््ती्त करने की क्म्तया पयाई 
फि                      
मयानव प्रकृ ज्त कया	 जनमया्मण के वल समयाि में ही समभव ह।ै व्जति और समयाि में एक्तरफया समबनध नहीं ह।ै 
fuHkZjrk euq"; ij lekt dk çHkko
bdkÃ&5  ifjp;] O;fä vkSj lekt ds lEcU/k] fl)kar] O;fä fd lekt ij 
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या तो भमूि नहीं थी या बहुत कम मात्रा में भमूि थी। शक्तिशाली लोग मनमानी करने लगे, ऐसी स्थिति में 
मनषु्यों की स्वतन्त्रता खतरे में पड़ गई। 

रूसो के अनसुार ऐसी स्थिति से बचने के लिए मनषु्यों ने आपस में मिल-बैठकर समझौता किया और एक 
समाज की नींव रखी। इस समझौते में प्रत य्ेक की स्वतन्त्रता की रक्षा की बात सोची गई। 

इस समझौते के आधार पर निर्मित व्यवस्था को ही समाज कहा गया ह।ै जो व्यक्ति दसूरे की स्वतन्त्रता को 
बाधित करने का प्रयास करता ह;ै उसे सजा दनेे का प्रावधान भी इस समझौते में किया गया। हॉब्स ने बताया 
कि प्राकृतिक अवस्था में मनषु्य का जीवन एकाकी, क्रू र, अप्रिय तथा अल्प था। इस स्थिति से छुटकारा 
पाने के लिए तथा अपनी रक्षा तथा समान हितों की परू्ति के लिए व्यक्ति ने समाज की स्थापना की। समान 
उद्देश्यों को लेकर ही समाज की रचना की गई। इस सिद्धान्त के समर्थकों का मानना ह ैकि व्यक्ति ने ही जान-
बझूकर समाज की स्थापना की ह।ै अतः ऐसी स्थिति में समाज नहीं वरन ्व्यक्ति प्रमखु ह।ै व्यक्तिवादिता 
के अधिक बढ़ जाने से समाज में संघर्ष, द्वेष, तनाव, झगड़े बढ़ते गए। व्यक्ति के जीवन में असरुक्षा बढ़ गई 
और जीवन संघर्षमय हो गया। इस स्थिति से बचने के लिए तथा अपनी रक्षा और आवश्यकताओ ंकी परू्ति 
के लिए ही व्यक्ति ने सोच-विचार कर समाज की स्थापना की। इस प्रकार समाज की स्थापना व्यक्तियों की 
आवश्यकताओ ंकी परू्ति के लिए एक साधन के रूप में की गई। व्यक्ति का अस्तित्व तो समाज में पहले 
भी था, व्यक्तियों ने ही समझौते के आधार पर समाज की नींव रखी। अतः व्यक्ति प्रमखु और समाज गौण 
ह ैइस दृष्टि स ेइस सिद्धान्त के समर्थकों ने समाज की तलुना में व्यक्ति को प्रधानता दी। 

आलोचना (Criticism)-वर्तमान में समाजिक समझौते के इस सिद्धान्त को कोई भी विद्वान या दार्शनिक 
मानने को तयार नहीं ह।ै इस सिद्धान्त में अनेक खामिया हैं-

1.	 मानव इतिहास में कभी ऐसा समय भी रहा हो जब मनषु्य का अस्तित्व रहा हो और समाज का 
अस्तित्व न हो, इस बात का कोई प्रमाण उपलब्ध नहीं होता। 

2.	 यदि यह मान भी लिया जाए कि मानव जीवन की प्रारम्भिक अवस्था में व्यक्ति जगली, असभ्य एवं 
बर्बर था तो यहाँ प्रश्न उठता ह ैकि ऐसी दशा में उसके द्वारा सोच-विचार कर समाज जसी व्यवस्था 
की रचना कैसे की जा सकती ह।ै 

3.	 यह सिद्धान्त व्यक्ति एवं समाज को दो अलग-अलग वस्तुए ँमानकर चलता ह।ै वास्तविकता यह ह ै
कि व्यक्ति एवं समाज एक दसूरे के परूक हैं और उनमें घनिष्ठता का सम्बन्ध ह।ै 

4.	 यह सिद्धान्त समाज को व्यक्तियों द्वारा निर्मित एक कृत्रिम रचना मानकर चलता ह,ै परन्तु इस मान्यता 
के कोई ऐतिहासिक प्रमाण उपलब्ध नहीं हैं। 

5.	 यह सिद्धान्त व्यक्ति और समाज के बीच समझौते का सम्बन्ध मानता ह,ै जबकि वास्तविकता इससे 
सर्वथा भिन्न ह।ै 

(2)	 समाज का सावयवी सिद्धान्त (The organismic theory of society) 
जहाँ सामाजिक समझौते का सिद्धान्त व्यक्ति को प्रधानता दकेर समाज को गौण मानता ह,ै वहीं सावयवी 
सिद्धान्त समाज को प्रधानता दकेर व्यक्ति को गौण मानने का पक्षधर ह।ै यह सिद्धान्त समाज से अलग 
व्यक्ति के अस्तित्व को कहीं कोई मान्यता नहीं दतेा। इस सिद्धान्त का यह मानना ह ैकि सब कुछ समाज 
ही ह;ै व्यक्ति तो उसका अगं मात्र ह।ै इस सिद्धान्त में समाज को एक शरीर के रूप में माना गया ह।ै शरीर के 
विभिन्न अगं हाथ, पाँव, नाक, कान, आदि हैं। इन अगंों का शरीर के साथ जडु़े होने तक ही अस्तित्व ह।ै 
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शरीर से पथृक् होने पर किसी भी अगं की पथृक् सत्ता या अस्तित्व नहीं रहता। शरीर से अलग होनेपर कोई 
भी अगं प्राकृतिक रूप से कार्य नहीं कर सकता। इसी प्रकार विभिन्न व्यक्ति समाज के अगं हैं, जो अपनी 
योग्यता तथा विशषे प्रशिक्षण के आधार पर अलग-अलग कार्य करते हैं। इस प्रकार व्यक्ति का समाज 
से पथृक् कोई अस्तित्व एवं महत्त्व नहीं ह।ै यह सिद्धान्त यह मानकर चलता ह ैकि जिस प्रकार शरीर के 
विभिन्न अगंों में पारस्परिक अन्तर्निर्भरता पाई जाती ह ैऔर सभी अगं एक-दसूरे पर निर्भर रहते हैं, इसी 
प्रकार समाज के विभिन्न अगंों में भी पारस्परिक निर्भरता पाई जाती ह।ै 

हरबर्ट स्पेन्सर का इस सिद्धान्त के सम्बन्ध में विशषे योगदान ह।ै उनके अनसुार समाज एक जीवन रचना ह।ै 
स्पेन्सर ने समाज को एक जविक प्रणाली या एक विशालकाय शरीर माना ह;ै जिसकी अपनी एक संरचना 
और कार्य होते हैं। समाज रूपी शरीर के कोष्ठ व्यक्ति हैं। उसके विभिन्न अवयव तथा व्यवस्थाए,ँ समितिया 
और संस्थाए ँहैं। इस सिद्धान्त के समर्थकों में से अनेक यह मानते हैं कि शरीर के साथ समाज भी जन्म लेता 
ह।ै मलूतः यह सिद्धान्त मानता ह ैकि जिस प्रकार शरीर से पथृक् किसी भी अगं का कोई महत्त्व नहीं ह;ै 
उसी प्रकार समाज के बिना व्यक्ति का कोई महत्त्व एवं अस्तित्व नहीं ह।ै 

आलोचना (Criticism)-समाज का सावयवी सिद्धान्त एक एकांगी सिद्धान्त ह।ै यह तथ्यों की अनदखेी 
करता ह ैऔर व्यक्ति की तलुना में समाज को आवश्यकता से अधिक महत्त्व दतेा ह।ै इस अप्रामाणिक 
सिद्धान्त में अनेक कमिया हैं-

1.	 व्यक्ति मरू्त ह ैजबकि समाज अमरू्त ह,ै शारीरिक ढाँचा निश्चित नियमों के आधार पर कार्य करता ह;ै 
जबकि समाज संचालन में इतने निश्चित नियम नहीं पाए जात। 

2.	 व्यक्ति का अपना स्वतन्त्र मन और मस्तिष्क होता ह ैजिसकी सहायता से वह सोचता और विचारता 
ह।ै वास्तव में समाज का इस प्रकार का कोई मन या मस्तिष्क नहीं होता जो परेू समाज के लिए 
सोचता, विचारता और निर्णय लेता हो। 

3.	 शरीर के कोष्ठों और समाज के कोष्ठों में मौलिक अन्तर पाया जाता ह।ै शरीर के कोष्ठ आपस में इतने 
घलेु-मिले रहते हैं कि उन्हें शरीर से पथृक् नहीं किया जा सकता। पथृक् करने पर उन कोष्ठों का अपना 
कोई अस्तित्व नहीं रहता। समाज के सम्बन्ध में यह तथ्य सही नहीं रहता। समाज के कोष्ठ व्यक्ति हैं 
जो समाज के साथ घलु-मिल जात हैं परन्तु फिर भी उनका स्वतन्त्र अस्तित्व बना रहता ह।ै 

4.	 शारीरिक ढाँच ेऔर समाज की तलुना इस आधार पर की जा सकती ह ैकि शरीरिक ढाँच ेके रूप में 
व्यक्ति के समान समाज का जन्म होता ह ैऔर विभिन्न अवस्थाओ ंसे गजुरता हुआ अन्त में मतृ्यु 
को प्राप्त होता ह।ै ऐसे तथ्यों के आधार पर समाज के सम्बन्ध में यह धारणा पषु्ट नहीं होती। 

उपर्युक्त  दोनों सिद्धा न्त अपरू्ण, असामाजिक एवं दोषयकु्त  हैं। इनके आधार पर व्यक्ति और समाज  के 
सम्बन्ध को स्पष्ट नहीं किया जा सकता ह।ै वास्तविकता यह ह ैकि व्यक्ति और समाज के बीच घनिष्ठ 
सम्बन्ध पाया जाता ह।ै एक को दसूरे से परू्णतः पथृक् नहीं किया जा सकता। व्यक्ति के बिना समाज और 
समाज के बिना व्यक्ति की कल्पना नहीं की जा सकती ह।ै इस सम्बन्ध में मकैाइवर और पेज (MacIver 
and Page) ने कहा ह ैकि “समाज एवं व्यक्ति के सम्बन्ध को स्पष्ट करने वाला कोई भी सिद्धान्त न तो 
परू्णतः व्यक्तिवादी ह ैऔर न ही समाजवादी ह,ै क्योंकि समाज एवं व्यक्ति एक-दसूरे को प्रभावित करते हैं 
और एक-दसूरे पर निर्भर रहते हैं।’ 
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व्यक्ति की समाज पर निर्भरता-(मानव समाज से अलग रहे असामाजिक मनुष्यों के कुछ 
उदाहरण)
अरस्तु ने मानव को सामाजिक प्राणी कहा ह।ै इसका अर्थ यह ह ैकि मनषु्य समाज का अभिन्न अगं ह।ै 
उसकी समाज में रहने की प्रवतृ्ति ह।ै यदि उसे समाज स ेपथृक् कर दिया जाए तो वह अपने मानवोचित गणुों 
को खो दतेा ह।ै व्यक्ति के अन्दर जन्म के समय क्षमताए ँबीज के रूप में पड़ी रहती हैं परन्तु इन क्षमताओ ं
का विकास समाज में ही हो पाता ह।ै प्रारम्भ में बच्चा प्राणिशास्त्रीय प्राणी होता ह।ै समाज में ही उसे अच्छे 
बरेु का ज्ञान करा दिया जाता ह।ै बालक जिस समहू में पलता ह;ै उसी के अनरुूप ही समझने लगता ह।ै 
समहू ने जसा उसे सिखाया ह ैवैसा ही उसका व्यक्तित्व बन जाता ह।ै 

व्यक्तित्व  के अन्तर्गत  व्यक्ति के गणु, आचार-विचार आदि सम्मिलित हैं। गणु वह समाज में सीखता 
ह।ै समाज उसे परू्वनिर्मित  व्यवहार प्रतिमान (Readymade behaviour patterns) प्रदान करता ह;ै 
जिससे व्यक्ति को समाज से अनकूुल करने में सहायता मिलती ह।ै बहुत से उदाहरण हैं जो यह पषु्टि करते 
हैं कि मनषु्य को समाज से पथृक् कर दिया जाए तो वह निरा पश ुही बन जाता ह।ै मनषु्य ही व्यक्ति को 
जीवशास्त्रीय प्राणी से मनषु्य बनाता ह।ै समाज और व्यक्ति के सम्बन्ध दर्शाने हते ु कुछ असामाजिकृत 
व्यक्तियों के उदाहरण प्रस्तुत हैं-

1.	 कैस्पर हाजर-सन ्1812 में आस्ट्रिया में उत्पन्न हुए इस बालक को राजनैतिक कारणों से समाज से 
पथृक् कर दिया गया। यह बालक सन ्1828 में न्यूरेमवर्ग शहर में 16 वर्ष की आय ुमें घमूता हुआ 
मिला; उस समय वह बोल नहीं पाता था, चल नहीं सकता था, बेजानदार चीजों को ही जानदार 
समझता था। मानव सम्पर्क  के पाँच वर्ष बाद उसकी मतृ्यु हो गई; तब उसके मस्तिष्क का परीक्षण 
किया गया तो ज्ञात हुआ कि समाज से अलग हो जाने के कारण उसके मस्तिष्क का विकास नहीं हो 
पाया था। कैस्पर हाजर समाज के अभाव में मानवोचित गणुों को विकसित करने में असफल रहा। 

2.	 अमला और कमला-दो हिन्दू लड़कियों अमला और कमला को सन ्1920 ई. में एक ईसाई पादरी 
ने एक भडे़िय की गफुा से प्राप्त किया था। इन लड़कियों को भडे़िया छोटी आय ुमें उठा ले गया था। 
इसने इन बालिकाओ ंको मारा नहीं बल्कि उनका पालन-पोषण किया, जब वे मानव के सम्पर्क  में 
आई;ं तब छोटी लड़की अमला दो साल की और बड़ी लड़की कमला आठ वर्ष की थी। य लड़किया 
हाथों एवं पैरों को जमीन पर टेककर पश ुके भाँति चलती थीं, कच्चा माँस खाती थीं और मनषु्यों से 
घणृा करती थीं। इन लड़कियों के मानव सम्पर्क  में आने पर छोटी लड़की अमरा शीघ्र मर गई, बड़ी 
लड़की कमला सत्रह वर्ष तक जीवित रही। नौ वर्ष तक मानव सम्पर्क  में रखकर उसे प्रशिक्षित किया 
गया तो उसने कपड़े पहनना, कुछ-कुछ बोलना, सीध ेखड़े होना, भोजन करना आदि सीख लिया 
था। इस उदाहरण से भी स्पष्ट ह ैकि समाज से इन दोनों लड़कियों के अलग हो जाने के कारण इनमें 
मानवोचित गणु विकसित नहीं हो पाए थे। 

3.	 अन्ना (Anna) अन्ना सन ्1933 में जन्मी एक अवैध लड़की थी; जिसे अलग कमरे में रखा गया 
था। अन्ना को पालने के लिए कमरे में केवल दधू दिया जाता था। उसे किसी प्रकार का प्रशिक्षण नहीं 
दिया गया था। वह बोल नहीं पाती थी। वह अपने चारों ओर की वस्तुओ ंके प्रति उदासीन रहती थी। 
पाँच वर्ष की अवस्था में जब वह मानव सम्पर्क  में आई तो उसकी दखेभाल, प्रशिक्षण की समचुित 
व्यवस्था की गई, जिसके परिणामस्वरूप उसका विकास तजी से होने लगा। परन्तु वह 1942 में ही 
मर गई। इस उदाहरण से भी स्पष्ट ह ैकि सामाजिक दशाए ँमानवीकरण के लिए अपरिहार्य हैं। 
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4.	 ईशावेला-सन ्1938 में सात वर्ष की आय ुमें एक अवैध लड़की ईशावेला मिली; जिसके परिवार में 
एक गूँगी और बहरी माँ के अतिरिक्त कोई नहीं था। अवैध सन्तान के कारण उसे समाज से पथृक् कर 
दिया गया। वह मनषु्यों से भी पशओु ंकी तरह डरा करती थी। सात वर्ष की अवस्था में उसमें काफी 
परिवर्तन आया; वह बोलने लगी, व्यक्तियों से प्रश्न पछूने लगी। उसकी सन्तोषजनक प्रगति को ध्यान 
में रखकर उसे एक पब्लिक स्कू ल में पढ़ने हते ुप्रवेश दिया गया तो उसने छठी कक्षा सत्रह वर्ष की 
अवस्था में उत्तीर्ण कर ली। अतः स्पष्ट ह ैकि ईशावेला के बीज रूप में अन्तनिर्हित गणु समाज के 
पर्यावरण में ही विकसित हो सके। 

5.	 विक्टर अवेरान (Aveyron-France) के जंगलों में एक ऐसा जगली बालक मिला; जो हाथ और 
पैरों से पशओु ंके समान चलता था, भाषा का अभाव था, केवल पशओु ंकी भाँति ध्वनि कर सकता 
था, पशओु ंकी तरह काटने एवं डराने हते ु प्रक्रिया करता था, खाना भी नहीं खाता था। पीनल 
फ्रांसीसी मनोवैज्ञानिक ने उसे जड़ समझ कर छोड़ दिया तो इटार्ड (Itard) ने उसे पाला पोसा। उन्होंने 
उसे विक्टर नाम से सम्बोधित किया। उनके अथक् परिश्रम के परिणामस्वरूप वह गर्मी व जाड़े में 
भदे करना, नहाना, पहनना, चलना आदि सीख गया, परन्तु बोलने की क्षमता उसमें नहीं आ सकी। 
वह इशारों के द्वारा ही अपने विचार प्रकट कर सकता था। इस सम्बन्ध में इटार्ड (Itarid) का कहना 
ह ैकि “बचपन में समाज के अभाव ने बच्चे में इस सीमा तक अड़चन तथा पिछड़ापन उत्पन्न कर 
दिया था कि इतनी अधिक चषे्टाओ ंके फलस्वरूप भी बहुत कम फल प्राप्त हुआ था।” 

6.	 राम ूलखनऊ में सन ्1954 में राम ूनामक एक ऐसे बालक का पता चला जो भडे़ियों की माँद में पला 
था। उसका व्यवहार परू्णतः भडे़िय के समान था। उसमें मानवोचित गणुों का अभाव था। वह केवल 
पशओु ंकी तरह चल सकता था, कच्चा माँस खाता था, पशओु ंकी तरह गरु्राता था, मनषु्यों के साथ 
डरना और पशओु ंके साथ खशु रहना उसकी आदत थी। यह बालक करीब 14 वर्ष तक जीवित रहा। 
इस अवधि में उसे मनषु्यों के समान व्यवहार सिखाने का प्रयत्न किया गया, परन्तु सफलता नहीं मिल 
सकी। समाज के अभाव में राम ूभडे़िया बालक भी निरा-पश ुही बना रह गया। उसमें मानव जसे गणु 
नहीं विकसित किए जा सके। 

7.	 परशरुाम फिरोजाबाद रेलवे स्टेशन पर 8 वर्ष की आय ुका सन ्1956 में मिला; यह बालक बोल 
नहीं सकता था, पशओु ंके समान व्यवहार करता था, जिसे दखेता उसे काटने दौड़ पड़ता था। उसे 
जंजीरों स ेबाँधकर रखा जाता था। वह कच्चा माँस खाता था। इससे भी स्पष्ट ह ैकि मानव सम्पर्क  के 
अभाव में उसमें मानवीय गणुों का विकास नहीं हो पाया। 

उपर्युक्त सभी उदाहरणों से स्पष्ट ह ैकि यदि बालक को अपने जीवन के प्रारम्भिक वर्षों में सामाजिक 
पर्यावरण नहीं मिल पाए तो ऐसी स्थिति में उसमें मानवोचित गणुों का विकास नहीं हो पाता ह।ै समाज 
से पथृक् मनषु्य केवल पश ुके समान ह।ै कई अध्ययनों से यह स्पष्ट ह ैकि बालक के”स्व’ या “आत्म 
(Self) के विकास के लिए आवश्यक ह ैकि उसे अन्य लोगों के सम्पर्क  में रहने और आदान-प्रदान करने 
का अवसर प्राप्त हो। 

व्यक्ति और समाज के बीच सम्बन्ध-व्यक्ति और समाज दोनों ही पारस्परिक रूप से एक-दसूरे पर निर्भर हैं। 
इन दोनों के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध होने के कारण इन्हें अलग नहीं किया जा सकता ह।ै इन दोनों के मध्य जो 
सम्बन्ध ह ैउस ेसमझने के लिए यह आवश्यक ह ैकि हम यह जान लें कि व्यक्ति पर समाज का और समाज 
का व्यक्ति पर क्या प्रभाव पड़ता ह।ै 
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कर ले्तया ह।ै ्ह सीखने की क्म्तया सयामयाजिक समपक्म से ही जवकजस्त हो्ती ह।ै सयामयाजिक समपक्म के कयारण
ही वह बहु्त कु छ सीख ले्तया ह,ै समयाि कया	जरि्याशील सदस् बन िया्तया है और अन्त्तः संसकृ ज्त ग्रहण 
उससे क्या अपेक्याएँ रख्तया ह।ै जशशु कु छ शयारीररक क्म्तयाओ ं के सयार पैदया हो्तया ह।ै इन क्म्तयाओ ं के कयारण 
उपया्ों से अनजभज् हो्तया ह।ै वह ्ह नहीं ियान्तया	जक उसे जकसके प्रज्त कै सया व्वहयार करनया चयाजहए, समयाि 
मयानव जशशु िनम के सम् समयाि के रीज्त-ररवयािों, परमपरयाओ,ं प्ररयाओ,ं म्ू ्ों और संसकृ ज्त के जवजभनन 
lkekthdj.k ds çeq[k vfHkdj.k ,oa laLFkk,aa
bdkÃ&6 lkethdj.k% vFkZ ,oa ifjHkk"kk] çfØ;k fo'ks"krk, 

व्वहयार करनया चयाजहए।
मयानव बन्ेत ह।ैं ्ही सीखने में सक्म्तया	प्रयाप्त कर्ेत हैं जक हमें जकस अवसर पर जकसके सयार कै सया 
हियारों वषभों के प्र्तनों, परीक्णों एवं सफल अनभु वों कया पररणयाम ह।ै इसी के आधयार पर हम पशु से 
हमयारया संजच्त ज्यान ह;ै वही सब कु छ हमयारी सयामयाजिक जवरयास्त ह।ै सयामयाजिक जवरयास्त पवू ्म के सैकड़ों 
रूजढ़्यँा, आदश्म आजद बन्ेत ह।ैं आि	िो कु छ भी हम ियान्ेत ह,ैं िो कु छ हमयारी संसकृ ज्त ह,ै िो कु छ 
ह।ै सयामयाजिक जवरयास्त के आधयार पर ही हमयारे जवश्वयास, म्ू ्, प्रवजृ ति्यँा, रीज्त-ररवयाि, परमपरयाए,ँ 
सयामयाजिक जवरयास्त के सयार हमयारया समबनध उसी प्रकयार कया है िैसया बीि और िमीन कया समबनध 

3.	 व्जति की सयामयाजिक जवरयास्त पर जनभर्म ्तया-मनषु ् सयामयाजिक जवरयास्त (संसकृ ज्त) की दने ह।ै

  के अन् लोगों के बीच हो्तया ह।ै
  अपने समबनध में एक धयारणया बनया ले्तया ह।ै ्ही धयारणया उसकया “आतम’ ह।ै जिसकया	जवकयास समयाि
  अनसु यार समयाि उसे अचछया	्या बरु या, उजच्त	्या अनजु च्त कहने लग्तया ह।ै इसी के आधयार पर बयालक
  कर्तया हुआ बहु्त कु छ सीख िया्तया ह।ै वह समयाि में जकस प्रकयार कया व्वहयार कर्तया ह,ै उसी के
  चजहए। मनषु ् अन् लोगों के सयार समबनध सरयाजप्त करके और उनके सयार सयामयाजिक अन्तः	जरि्याएँ
कि                  
  कया सदस् बनकर समयाि में व्वहयार करनया सीख्तया ह।ै ्ही वह पलेटफयाम्म ह,ै िहयँा वह ियान पया्तया है
नि                  
  मनषु ् आतम	जवकयास के द्यारया ही एक पशु से सयामयाजिक प्रयाणी बन्तया ह।ै आतम	जवकयास की प्रजरि्या
  सब जवचयारों के आधयार पर व्जति अपने सव्ं के व्जतितव के समबनध में क्या धयारणया बनया्तया ह।ै
वि                   
  कर्तया ह।ै आतम कया अर्म	्ह है जक व्जति कया सव्ं के प्रज्त और दसू रे व्जति्ों कया उसके प्रज्त क्या

	 आतम	 जवकयास एक प्रयाणीशयास्त्री्	 प्रयाणी कया सयामयाजिक प्रयाणी बननया आतम के जवकयास पर जनभर्म2.

मि                
आजद अनेक ऐसे असयामयाजिक बयालकों के उदयाहरण जमल्ेत ह;ैं जिनमें समयाि से रजह्त वया्तयावरण 

1.	 समयाि से परृ क् रहे बचचों के उदयाहरण-इसके अन्तग्म्त कमलया-अमलया, जवकटर, कै सपर हयािर, रयामू

समभव ह।ै
कया	जवकयास समयाि में ही हो्तया ह।ै व्जति के व्वहयार कया	जनधया्मरण सयामयाजिक जवरयास्त के आध र पर ही 
व्वहयार कर्तया ह।ै उसमें मयानवी् गणु ों कया	जवकयास समयाि मे ही समभव ह।ै 2. व्जति के आतम (Self)
1. समयाि से अलग करने वयाले बचचों के उदयाहरण से सपष्ट है जक समयाि के जबनया बचचया पशओु ं के समयान 
मनषु ् की समयाि पर जनभर्म ्तया व्ति करने की दृजष्ट से मकै याइवर और पेि ने ्तीन आधयार जनधया्मरर्त	जकए ह-ैं 
मनुष् पि समयाि कया प्रभयाव (Impact of Society on Man)
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ही व्यक्ति समाज के रीति-रिवाजों, मलू्यों, आदर्शों और संस्कृति  के विभिन्न गणुों को सीखता ह ैऔर एक 
सामाजिक प्राणी का दर्जा प्राप्त करता ह।ै अतः अरस्तू का यह कथन सदवै ही सत्य ह ैकि “मनषु्य एक 
सार्वजनिक प्राणी ह।ै”मनषु्य को केवल सामाजिक प्राणी कह दनेे से हमारी जिज्ञासा समाप्त नहीं हो जाती। 
हमारे सामने सबसे प्रमखु समस्या यह आती ह ैकि मनषु्य किस प्रकार एक सामाजिक प्राणी ह?ै व्यक्ति 
किन्हीं परिस्थितियों के कारण सामाजिक प्राणी बना ह ैअथवा ऐसा प्राकृतिक रूप से ह?ै क्या समाज के 
बाहर भी व्यक्ति का अस्तित्व सम्भव ह?ै यदि नहीं तो वह साधन कौन-से हैं; जिनसे व्यक्ति समाज के साथ 
अनकूुलन करना सीखता ह?ै 

आज सभी समाज शास्त्री और मनोवैज्ञानिक यह स्वीकार करते हैं कि “व्यक्ति’ और “समाज’ के मध्य 
पारस्परिकता का सम्बन्ध ह।ै मनषु्य इसलिए सामाजिक प्राणी ह ैकि वह समाज में रहकर अन्य व्यक्तियों 
से व्यवहार को सीखता ह ैऔर सामाजिक सम्बन्ध स्थापित करता ह।ै सामाजिक सीख की इस प्रक्रिया को 
ही समाजीकरण (Socialization) कहते हैं। इस प्रकार समाजीकरण की प्रक्रिया एक प्राणिशास्त्रीय प्राणी 
को सामाजिक प्राणी में बदल दतेी ह।ै मनषु्य को पश ुस्तर से ऊँचा उठाकर एक सामाजिक प्राणी बनाती हैं 
अतः यह मनषु्य को संज्ञा प्रदान करने वाली प्रक्रिया ह।ै एक व्यक्ति को मनषु्य बनाने का श्रेय “समाजीकरण 
की प्रक्रिया’ को ह।ै मनषु्य से यदि मानवोचित व्यवहार की आशा करनी ह ैतो यह आवश्यक ह ैकि उसका 
“समाजीकरण’ किया जाए। मकै्डूगल आदि विचारकों का भी मानना ह ैकि मलू प्रवतृ्ति और सामहूिकता 
में प्रत्यक्ष सम्बन्ध ह।ै उन वि चारकों के अनसुार सामाजिकता जन्म से ही होती ह।ै जिन व्यक्तियों को 
मानव संसर्ग नहीं मिला वे या तो नष्ट हो गए, और यदि व ेकुछ दिनों तक जीवित भी बच ेरह ेतो उनका 
व्यक्तित्व विघटित पाया गया। एक सामाजिक व्यक्ति बनने तथा मानवीय व्यवहारों को सीखने के लिए यह 
आवश्यक ह ैकि व्यक्ति समाज में रह।े 

समाजीकरण का अर्थ एवं परिभाषा (Meaning and Definition of Socialization)-
‘समाजीकरण’ की अवधारणा का प्रयोग अगँ्रेजी भाषा में लगभग 1828 में प्रारम्भ हुआ। शाब्दिक दृष्टि से 
समाजीकरण (Socialization) का अर्थ “नवजात शिश ुको सामाजिक व्यक्ति बनाने की प्रक्रिया’ से ह।ै 
इसके दो पक्ष हैं-प्रथम व्यवहारिक, द्वितीयक सैद्धान्तिक। व्यावहारिक दृष्टि से इसका अभिप्राय बच्चों के 
लालन-पालन की समस्या से ह ैअर्थात ्अपने बच्चों का पालन-पोषण इस प्रकार किया जाए कि वे अपने 
समाज के सक्षम सदस्य बन सकें । सैद्धान्तिक दृष्टि से हम इसमें यह समझने का प्रयास करते हैं कि किस 
प्रकार सामाजिक अन्तःक्रिया में व्यक्ति की जैविक क्षमताओ;ं स्वत्व, व्यक्तित्व आदि सामाजिक दृष्टि से 
अर्थपरू्ण व्यवहार का विकास होता ह।ै 

समाजीकरण शब्द  का  प्रयोग विभि न्न  अर्थों  में किया  गया  ह।ै अर्थशास्त्री और मखु्यतः मार्क्सवादी 
अर्थशास्त्री समाजीकरण शब्द का प्रयोग उत्पादन के साधनों एवं सम्पत्ति व समाज के अधिकार के रूप में 
करते हैं। उदाहरणार्थ, वे कहते हैं कारखानों, बैंकों एवं भमूि का समाजीकरण किया जाना चाहिए। इसका 
अर्थ ह;ै इन पर समाज का स्वामित्व होना चाहिए। किम्बल यग (Kimball Young) ने समाजीकरण शब्द 
के तीन भिन्न-भिन्न अर्थों का उल्लेख किया ह-ै

i.	 सामाजिक सधुारक एवं उपदशेक इस शब्द  का  प्रयोग बच्चों एवं य वुकों को नैतिक प्रशिक्षण 
(Moral Training) दनेे के अर्थ में करते हैं। 

ii.	 बाल मनोविज्ञान में संकीर्ण अर्थ में इस शब्द का प्रयोग बच्चों को सामाजिक प्रशिक्षण (Social 
Training) दनेे के अर्थ में किया गया ह।ै 

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



 55

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

Self-Instructional Material

NOTES

iii.	 समाजशास्त्र में इसका  प्रयोग उन प्रक्रियाओ ं के लि ए किया जाता   ह;ै जिनके द्वारा  व्यक्ति को 
सामाजिक-सांस्कृति क संसार से परिचित कराया जाता ह।ै इस अर्थ में समाजीकरण वह विधि ह;ै 
जिसके द्वारा संस्कृति  को एक पीढ़ी स ेदसूरी पीढ़ी में हस्तान्तरित किया जाता ह।ै इसके द्वारा व्यक्ति 
अपने समहू एवं समाज  के मलू्यों, ज नरीतियों, आदर्शों, लोकाचारों एवं सामाजिक उद्देश्यों को 
सीखता ह।ै समाजीकरण की विभिन्न विद्वानों द्वारा दी गयी परिभाषाए ँनिम्नलिखित हैं-

•	 गिलिन और गिलिन (Gillin and Gillin) ने अपनी पसु्तक ‘Cultural Sociology’ में 
समाजीकरण को परिभाषित करते हुए लिखा ह ैकि, “समाजीकरण से हमारा तात्पर्य उस प्रक्रिया 
से ह ैजिसके द्वारा व्यक्ति, समहू में एक क्रियाशील सदस्य बनता ह ैसमहू की कार्यविधियों से 
समन्वय स्थापित करता ह,ै उसकी परम्पराओ ंका ध्यान रखता ह ैऔर सामाजिक परिस्थितियों 
से अनकूुलन करके अपने साथियों के प्रति सहनशक्ति की भावना विकसित करता ह।ै” 

•	 स्टोवर्ट एवं ग्लिन (Stovert and Glyinn) के अनसुार, “समाजीकरण वह प्रक्रिया ह;ै जिसके 
द्वारा लोग अपनी संस्कृति  के विश्वासों, अभिवतृ्तियों, मलू्यों और प्रथाओ ंको ग्रहण करते हैं।” 

•	 न्यूमयेर (Neumeyer) के अनसुार, “एक व्यक्ति के सामाजिक प्राणी के रूप में परिवर्तित होने 
की प्रक्रिया का नाम ही समाजीकरण ह।ै”

•	 ब्रूम तथा सेल्जनिक (Broom and Selznick) के अनसुार, “समाजीकरण के दो परूक अर्थ 
हैं-संस्कृति  का हस्तान्तरण और व्यक्तित्व का विकास।” इससे स्पष्ट ह ैकि समाजीकरण द्वारा 
एक व्यक्ति अपनी संस्कृति  को सीखता ह।ै संस्कृति  को सीखने से ही बालक के व्यक्तित्व का 
विकास होता ह।ै 

•	 एम. हारालोम्बोस (N. Haralombos) के अनसुार, “वह प्रक्रिया जिसके द्वारा व्यक्ति अपने 
समाज की संस्कृति  को सीखता ह,ै समाजीकरण के नाम से जानी जाती ह।ै” 

•	 ग्रीन (A. W. Green) “समाजीकरण वह प्रक्रिया  ह;ै जिसके द्वारा  बालक सांस्कृति क 
विशषेताओ,ं आत्मपन और व्यक्तित्व को प्राप्त करता ह।ै”

•	 किम्बाल य ग (Kimball Young) “समाजीकरण वह प्रक्रिया  ह;ै जिसके द्वारा  व्यक्ति 
सामाजिक और सांस्कृति क क्षेत्र में प्रवेश करता ह ैतथा समाज के विभिन्न समहूों का सदस्य 
बनता ह ैऔर जिसके द्वारा उसे समाज के मलू्यों, मानकों को स्वीकार करने की प्रेरणा मिलती 
ह।ै” 

•	 जॉनसन (Johnson) “समाजीकरण सीखने की वह प्रक्रिया ह,ै जो सीखने वालों को सामाजिक 
भमूिकाओ ंका निर्वाह करने योग्य बनाती ह।ै” 

•	 फिरचर (Fitcher) “समाजीकरण वह प्रक्रिया ह;ै जिसके द्वारा व्यक्ति सामाजिक व्यवहारों को 
स्वीकार करता ह ैऔर उनसे अनकूुलन करना सीखता ह।ै”

उपर्युक्त विद्वानों की परिभाषाओ ंसे स्पष्ट ह ैकि समाजीकरण सीखने की प्रक्रिया ह;ै जिसके द्वारा व्यक्ति समहू 
अथवा समाज की सामाजिक-सांस्कृति क विशषेताओ ंको ग्रहण करता ह,ै अपने व्यक्तित्व का विकास 
करता ह ैऔर समाज का क्रियाशील सदस्य बनता ह।ै समाजीकरण द्वारा बच्चा सामाजिक प्रतिमानों को 
सीखकर उनके अनरुूप आचरण करता ह;ै जिससे समाज में नियन्त्रण बना रहता ह।ै 
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समाजीकरण सीखने की वह प्रक्रिया ह;ै जो जीवनपर्यन्त चलती रहती ह।ै अतः हम कह सकते हैं कि 
बालक जिस प्रक्रिया के माध्यम से किसी समाज के मलू्यों और प्रतिमानों को आत्मसात करता ह ैया उस े
सीखता ह;ै उस ेही समाजीकरण की प्रक्रिया के नाम से जाना जाता ह।ै इस सीखने के आधार पर ही व्यक्ति 
के व्यक्तित्व का विकास होता ह।ै अधिकांशतः मानवीय व्यवहार, सीखने की प्रक्रिया का ही परिणाम ह।ै 

समाजीकरण की प्रक्रिया (Process of Socialisation)-समाजीकरण की प्रक्रिया बच्चे के जन्म 
के बाद से ही शरुू हो जाती ह।ै विभिन्न अवस्थाओ ंसे गजुरकर बच्चा विभिन्न प्रकार की बातें सीखता 
ह।ै यह कार्य परिवार, पड़ोस, मित्र-मण्डली, स्कू ल और अनेक द्वितीयक संस्थाओ ंद्वारा किया जाता ह।ै 
समाजीकरण का कार्य विभिन्न स्तरों या सोपानों में होता ह।ै इन सोपानों के सम्बन्ध में मनोवैज्ञानिकों एवं 
समाजशास्त्रियों में मतभदे हैं। 

1.	 मौखिक अवस्था (Oral Stage) यह समाजीकरण की प्रथम अवस्था ह।ै गर्भ में भ्रूण आरामपरू्वक 
रहता ह।ै जन्म के समय शिश ुप्रथम संकट का सामना करता ह।ै उसे साँस लेनी होती ह,ै उसे पेट भरने 
के लिए श्रम करना पड़ता ह,ै उसे सर्दी-गर्मी, गीलेपन और अन्य असवुिधाओ ंका सामना करना 
पड़ता ह।ै वह रोता और चिल्लाता ह।ै यह समाजीकरण का प्रथम चरण ह,ै जिसमें शिश ुमौखिक रूप 
से दसूरों पर निर्भर रहता ह।ै बच्चा अपने भोजन के समय के बारें में निश्चित अपेक्षाए ँबनाने लगता 
ह ैऔर अपनी दखेभाल के लिए संकेत दनेा सीख जाता ह।ै शिश ुअपना दखु-सखु मुहँ के माध्यम से 
या हावभाव के द्वारा प्रकट करता ह।ै इसीलिए इसे मौखिक अवस्था कहते हैं। इस अवस्था में बच्चा 
अपनी माँ के अतिरिक्त परिवार के किसी अन्य सदस्य को नहीं पहचान पाता। यह अवस्था लगभग 
1.5-2. वर्ष तक रहती ह।ै 

2.	 शशैव (शौव अवस्था) (Anal Stage)-यह अवस्था लगभग 1.5-2 वर्ष से प्रारम्भ होकर 3-4 वर्ष 
तक चलती ह।ै इस अवस्था में शिश ुसे यह आशा की जाने लगती ह ैकि वह अपने को थोड़ा बहुत 
सँभाले, इस समय उसे शौच प्रशिक्षण दिया जाता ह।ै बच्चे को इस बात का ज्ञान कराया जाता ह ै
कि उसे कब और कहाँ शौच करना ह।ै हाथ साफ करना, कपड़े गन्दे न करना आदि इसी अवस्था में 
सिखाया जाता ह।ै सभी समाजों में शिश ुको गलत और सही का भदे करना सिखाया जाता ह।ै शिश ु
को सही काम के लिए परुस्कृत  करना और गलत काम के लिए दण्डित करना भी श्रेयस्कर समझा 
जाता ह।ै 

3.	 तादात्मीकरण अवस्था (Identification Stage)-यह अवस्था सामान्यतः 4 वर्ष की आय ुसे लेकर 
12-13 वर्ष तक की आय ुतक चलती ह।ै इस अवस्था में बच्चा परिवार का परू्णतः सदस्य बन जाता 
ह।ै इस अवस्था में बच्चा यद्यपि लड़के या लड़की के यौनिक भदे और शारीरिक भिन्नताओ ंको 
दखे अवश्य पाता ह,ै लेकिन उन अगंों के यौन सम्बन्धी प्रकार्यों का उसे ज्ञान नहीं होता ह।ै धीरे-धीरे 
उनमें यौन भावना अव्यक्त रूप में विकसित होने लगती ह।ै बालक से यह अपेक्षा की जाती ह ैकि 
वह यौन के अनरुूप अपने को ढाले। इस अवस्था में बच्चा यौन भदे सीखता ह ैऔर अपने लिग के 
बारे में जागरूक हो जाता ह।ै विपरीत लिग के प्रति उसमें आकर्षण पैदा हो जाता ह।ै इसी अवस्था में 
बालक स ेयह आशा की जाने लगती ह ैकि वह पतु्र या पतु्री, भाई या बहन, मित्र या सहपाठी आदि 
में अपनी भमूिका का निर्वाह करना सीख ले। इसी अवस्था में दसूरे अनेक व्यक्तियों से अन्तःक्रियाए ँ
करने के बाद उसमें अनेक सामाजिक गणुों का विकास होता ह।ै 

4.	 किशोरावस्था (Adolescence Stage)-किशोरावस्था जो प्रायः 13 वर्ष की आय ुसे प्रारम्भ होती 
ह।ै यह एक ऐसी अवस्था ह ै जिसमें यवुा बालक एवं बालिका अपने माता-पिता के नियन्त्र ण से 
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अधिकाधिक स्वतन्त्रता चाहते हैं। विशषे रूप से यौन सम्बन्धी गतिविधियों में। इस अवस्था में बालक 
के शरीर में कुछ स्पष्ट शारीरिक परिवर्तन होने लगते हैं। इन शारीरिक परिवर्तनों के कारण किशोर 
के मन में एक तरफ स्वतन्त्रता की इच्छा बलवती होती जाती ह,ै और दसूरी तरफ वह स्वतन्त्रता से 
भयभीत भी होने लगता ह।ै इस अवस्था में बच्चा परिवार के अतिरिक्त पड़ोस, विद्यालय, खले के 
साथियों और नए-नए लोगों के सम्पर्क  में आता ह।ै इन सभी विचारों एवं व्यवहारों से उसे समायोजन 
करना होता ह।ै उसे अपनी संस्कृति  से सम्बन्धित निषधेों एवं यौन सम्बन्धी निषधे ों का पालन करना 
पड़ता ह।ै इस अवस्था में कि शोर अनेक नई परिस्थितियों का सामना करता हुआ अनेक नए-नए 
अनभुवों को सीखता ह।ै इस अवस्था में सांस्कृति क मलू्यों एवं व्यक्तिगत अनभुवों द्वारा किशोरों में 
आत्म-नियन्त्रण की क्षमता पैदा होती ह।ै इसी अवस्था में बालक अपनी यौन भावनाओ ंको दबाना 
भी सीख जाता ह।ै 

5.	 यवुावस्था (Yound Stage)-इस अवस्था में व्यक्ति को परिवार के अतिरिक्त अनेक संस्थाओ ंकी 
सदस्यता प्राप्त करने का अवसर मिलता ह।ै उसे अनेक नए पद प्राप्त होते हैं और उनसे सम्बन्धि त 
भमूिकाओ ंका निर्वाह करना पड़ता ह।ै व्यक्ति जिस संस्था की सदस्यता ग्रहण करता ह;ै उसी की 
अपेक्षाओ ंके अनरुूप अपने को ढालने का निरन्तर प्रयास करता रहता ह।ै परिवार में एक पिता, 
भाई, बेटा आदि की भमूिका जिस आत्मीयता से निभाता ह,ै उसी प्रकार दसूरी संस्थाओ ंमें प्राप्त 
पद को धारण करने के बाद उसका निर्वाह उसी ईमानदारी से करता ह।ै इस अवस्था में अनेक खट्टे-
मीठे अनभुव प्राप्त होते हैं। समाज भी प्रत य्ेक व्यक्ति से, जो जिस स्थिति में ह;ै उससे उसी रूप की 
भमूिकाओ ंके निर्वाह की आशा करने लगता ह।ै 

6.	 प्रौढ़ावस्था  (Maturity Stage) यह अवस्था  व्यक्ति के जीवन के ढलान से शरुू होती ह।ै इस 
अवस्था में व्यक्ति समाज में प्राप्त प्रस्थिति के अनरुूप भमूिकाओ ंके निर्वाह के लिए उत्तरदायी ह।ै 
इस अवस्था में व्यक्ति के ऊपर सामाजिक दायित्व अत्यधिक बढ़ जात हैं। सर्वप्रथम उसे पारिवारिक 
दायित्वों का निर्वाह करना होता ह।ै बच्चों का लालन-पालन, शिक्षा-दीक्षा, शादी-व्यवहार आदि 
सभी दायित्वों का निर्वाह करना पड़ता ह।ै समाज भी उससे उसकी प्रस्थिति (Status) के अनरुूप 
इन दायित्वों के निर्वाह की आशा करने लगता ह।ै यदि व्यक्ति प्रस्थिति के अनरुूप अपनी भमूिकाओ ं
का निर्वा ह नहीं करते तो समाज में असन्तुलन पैदा हो जाता ह,ै जो समाज की नि रन्तरता तथा 
गतिशीलता में बाधक ह।ै समाज का अस्तित्व ही तब तक ह;ै जब तक समाज में सन्तुलन और 
नियन्त्रण बना रहता ह।ै अतः इसके लिए यह आवश्यक ह ैकि व्यक्ति कर्तव्यों और दायित्वों का 
बखबूी निर्वाह करे। इस अवस्था में व्यक्ति अपने बेटे-बेटियों की शादी करता ह।ै नये परिवारों से 
उसके सम्पर्क  और सम्बन्ध बनते हैं; जिसके कारण व्यक्ति दसूरों से कुछ सीखता ह ैऔर खट्टे-मीठे 
अनभुव प्राप्त करता ह ैतो दसूरे व्यक्ति भी उसस ेकुछ न कुछ सीखने का निरन्तर प्रयास करते हैं। इस 
अवस्था में निर्वाह करते-करते व्यक्ति की उम्र ढलने लगती ह।ै 

7.	 वदृ्धावस्था (Old Stage)-यह अवस्था व्यक्ति के जीवन की अन्तिम अवस्था ह।ै इस अवस्था में 
मानसिक, शारीरिक और सामाजिक स्थितिय ों में परिवर्तन आ जाता ह।ै व्यक्ति अपने जीवन के 
परू्वकाल में अनेक पदों और प्रस्थितियों को प्राप्त कर चकुा होता ह,ै और अपने जीवन के अन्तिम 
पड़ाव तक अनेक खट्टे-मीठे अनभुवों का स्वाद चख चकुा होता ह।ै इस अवस्था में व्यक्ति दादा-
दादी, नाना-नानी आदि की भमूिकाए ँबड़ी खशुी के साथ निभाता ह।ै उसके जीवन की सार्थकता 
पारिवारिक सदस्यों और समाज की अन्य द्वितीयक संस्थाओ ंसे सामजंस्य और तालमले बैठाने में 
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ह।ै अपने जीवन के अनभुवों से अपने से छोटे नाती, पंती और समाज के अन्य सदस्यों को अपने ज्ञान 
से जानकारी दनेा ही उसके जीवन की साध रह जाती ह।ै व्यक्ति वदृ्धावस्था में परिवार और समाज के 
अन्य घटकों से अपने को कटा-फटा अनभुव न करे; इसके लिए आवश्यक ह ैकि समाज के अन्य 
कल्याणकारी कार्य पजूा-पाठ, भजन-कीर्तन में अपना समय व्यतीत करे। इस अवस्था में व्यक्ति में 
चिड़चिड़ापन, असरुक्षा, पारिवारिक उत्थान और पतन की आकांक्षा आदि कुछ ऐसे कारक हैं जो 
उसे तनावग्रस्त किए रहते हैं। इनसे मकु्ति पाने के लि ए व्यक्ति को नि रन्तर क्रियाशील रहना परम 
आवश्यक ह।ै जो वदृ्ध परिवार में घलु-मिलकर और प्रत य्ेक सम और विषम परिस्थितियों में तालमले 
बिठाकर अपना जीवन-यापन करते हैं; निःसन्देह उनकी वदृ्धावस्था सखुमय व्यतीत होती ह।ै 

उपर्युक्त विश्लेषण करने पर यह स्पष्ट होता ह ैकि समाजीकरण एक प्रक्रिया ह।ै प्रक्रिया की विशषेता ह ैकि 
उसमें नि रन्तरता होती ह।ै गिलि न और गिलिन ने समाजीकरण की प्रक्रिया को तीन स्तरों में वि भाजित 
किया ह-ैपहला बाल्यावस्था, दसूरा यवुावस्था और तीसरा प्रौढ़ावस्था। इन्हीं के अनसुार समाजीकरण की 
प्रक्रिया को गिलिन एवं गिलिन ने चार्ट द्वारा प्रदर्शित किया ह।ै 

गिलिन एवं गिलिन द्वारा दिए गए अग्रांकित चार्ट से स्पष्ट ह ैकि समाजीकरण की प्रक्रिया के प्रथम चरण 
(बाल्यावस्था) में बालक के ऊपर परिवार का मलू प्रभाव पड़ता ह।ै परिवार के प्रमखु सदस्य या माता-पिता 
का बालक के साथ जिस प्रकार का व्यवहार होता ह,ै उसी प्रकार की आदतों को वह विकसित करता ह।ै 
परिवार के अन्य बड़े लोग; जसे-भाई, बहन, बाबा, दादी आदि का अनकुरण करके भी बालक विभिन्न 
व्यवहारों को सीखता ह ैऔर समाजीकृत होता ह।ै जब बालक बड़ा हो जाता ह ैतो वह अन्य बच्चों के 
साथ खलेना शरुू कर दतेा ह।ै इस प्रकार बालक अन्य बालकों के व्यवहार का अनकुरण करता व उनके 
व्यवहार को सीखता ह।ै अन्य साथियों के ऊपर शासन करने या उनसे शासित होने के प्रयत्न में वह विभिन्न 
परिस्थितियों के साथ सामजंस्य स्थापित करना सीखता ह।ै 

व्यक्ति जब वयस्क अवस्था में अपना कदम रखता ह ैऔर अनेकों द्वितीयक समहूों के सम्पर्क  में आता व 
उनके साथ सम्बन्ध स्थापित करता ह।ै वह स्कू ल एवं कॉलेजों में पढ़ने जाता ह।ै इस प्रकार अन्य व्यक्तियों 
से उसका सम्पर्क  बढ़ता ह।ै वह नए-नए विचारों को अपने अन्तर्गत समावेशित करता ह।ै इस अवस्था 
में व्यक्ति पर माता-पिता का नियन्त्रण कुछ ढीला होने लगता ह,ै किन्तु परू्णतः समाप्त नहीं होता। व्यक्ति 
यवुावस्था में धार्मिक संस्थाओ ंके सम्पर्क  में भी आता ह ैऔर यहीं से सही-गलत, उचित व अनचुित, 
अच्छा-बरुा, पाप व पणु्य के अन्तर को स्पष्टतः जान जाता ह।ै व्यक्ति राजनैतिक दलों के सम्पर्क  में आता 
ह ैऔर उनके विचारों व बड़े-बड़े नेताओ ंके जीवन इतिहास से प्रभावित होता ह ैऔर उन जैसा बनने का 
प्रयत्न करता ह।ै इसी प्रकार अन्य दलों व समहूों, रेडियो, चलचित्र, पत्र व पत्रिकाओ ंआदि का भी व्यक्ति 
के विचारों व व्यवहारों पर प्रभाव पड़ता ह।ै 

व्यक्ति जब प्रौढ़ावस्था को प्राप्त हो जाता ह ैतो उसे वैवाहिक संस्कार के माध्यम से गहृस्थ आश्रम में प्रवेश 
करना होता ह।ै इस स्तर पर व्यक्ति पति या पत्नी के रूप में विषम लिग के साथ सामजंस्य स्थापित करना 
सीखता ह।ै व्यक्ति का जीवन तभी सखुी रह सकता ह;ै जब वह अपनी पत्नी या पति के साथ सामजंस्य 
स्थापित कर वैवाहिक जीवन को सखुमय बनाए। समाजीकरण की प्रक्रिया उसमें योगदान दतेी ह।ै इसके 
अतिरिक्त अपनी सन्तानों, पास-पड़ोस, धार्मिक संस्थाओ,ं व्यावसायिक समहू आदि का भी प्रभाव व्यक्ति 
के विचारों व व्यवहारों पर पड़ता ह।ै 

इस प्रकार हम दखेते हैं कि समाजीकरण की प्रक्रिया प्रारम्भ से अन्त तक व्यक्ति का समाजीकरण करती ह ै
अर्थात ्उसको परिस्थितियों के साथ अनकूुलन व सामजंस्य स्थापित करने के योग्य बनाती ह।ै 
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समाजीकरण की विशेषताए ँ(Characteristics of Socialization)-समाजीकरण की निम्नलिखित 
विशषेताए ँहैं-

1.	 सीखने की प्रक्रिया  (Learning Process)-जैसा कि   परू्व  उल्लिखित  ह,ै सामाजिक सीख की 
प्रक्रिया को समाजीकरण कहते हैं; किन्तु प्रत य्ेक प्रकार का सीखा हुआ व्यवहार समाजीकरण नहीं 
कहलाता, बल्कि उस व्यवहार को; जो सामाजिक प्रतिमानों, मलू्यों एवं समाज द्वारा स्वीकृति प्राप्त 
हों, को सीखना समाजीकरण कहलाता ह।ै उदाहरणार्थ, यदि कोई व्यक्ति चोरी, डकैती या अन्य 
अपराधी प्रवतृ्तियों को सीखता ह ैतो वह समाजीकरण की प्रक्रिया नहीं कहलाती क्योंकि य क्रियाए ँ
न तो समाज द्वारा स्वीकृत हैं और न ही काननू द्वारा, क्योंकि व्यक्ति के य कार्य उसे समाज का 
क्रियाशील सदस्य नहीं बनात। 

2.	 आजन्म  प्रक्रिया  (Life Long Process)-समाजीकरण की प्रक्रिया  व्यक्ति के ज न्म  से लेकर 
मतृ्यु तक चलने वाली प्रक्रिया ह।ै बाल्यावस्था से लेकर वदृ्धावस्था तक व्यक्ति अनेक प्रस्थितिया 
(Status) धारण करता ह ैऔर उनके अनसुार अपनी भमूिकाओ ं(Role) का निर्वाह करना सीखता 
ह।ै बचपन में वह पतु्र, भाई, मित्र आदि के रूप में अन्य लोगों से व्यवहार करना सीखता ह।ै यवुावस्था 
में वह पति, पिता, व्यवसायी किसी संगठन के पदाधिकारी एवं अन्य अनेक पदों को ग्रहण करता ह।ै 
वदृ्धावस्था में दादा, नाना, श्वसरु, आदि पद धारण करता ह ैऔर इन सभी पदों के अनरुूप भमूिका 
निर्वाह करना सीखता ह।ै इस प्रकार व्यक्ति के सामने नई-नई परिस्थितिया एवं पद आते हैं और वह 
उनके अनसुार समाज द्वारा मान्य व्यवहारों को सीखता जाता ह।ै इस प्रकार समाजीकरण की प्रक्रिया 
आजन्म (Life Long) प्रक्रिया ह।ै 

3.	 समय  व स्थान से सापेक्ष  रूप स े सम्बन्धित  (Directly Related to Time and Place) 
समाजीकरण की प्रक्रिया समय व स्थान सापके्ष ह।ै समय सापेक्ष का अर्थ ह ैकि दो भिन्न समयों में 
समाजीकरण की अन्तर्वस्तु (contents) अलग-अलग हो सकती ह।ै उदाहरण के लिए प्राचीन समय 
में स्त्रियों को पर्दा करना सिखाया जाता था, एक व्यक्ति को अपनी जाति के रहन-सहन, खान-पान 
सम्बन्धी नियमों से परिचित कराया जाता था; किन्तु वर्तमान समय में यह व्यवहार अपेक्षित नहीं 
ह।ै इसी प्रकार बड़ों का अभिवादन करने के लिए बच्चों को प्रणाम करना, पैर छूना आदि सिखाया 
जाता था; किन्तु अब गडुमॉर्निंग, वाय-वाय, ओके, हलैो आदि शब्दों का प्रयोग प्रचलन में ह।ै 

	 समाजीकरण स्थान सापेक्ष भी ह।ै इसका अर्थ ह ैकि एक स्थान पर कोई विशषे व्यवहार प्रशसंनीय 
माना जाता हो कि न्तु वही व्यवहार कि सी अन्य स्थान पर नि न्दनीय माना जा सकता ह।ै डेविस 
(Davis) कहते हैं कि अफ्रीका की मसाई जनजाति में एक-दसूरे के प्रति सम्मान प्रकट करने के लिए 
एक-दसूरे पर “थकूना’ सिखाया जाता ह;ै किन्तु भारत के सन्दर्भ में इस तरह की व्यवहार निन्दनीय 
एवं अनचुित ह।ै 

4.	 संस्कृति  को आत्मसात करने की प्रक्रिया (Process of Culture Assimilation)-इस प्रक्रिया 
के द्वारा एक व्यक्ति सांस्कृति क मलू्यों, मानकों एवं समाज स्वीकृत व्यवहारों को सीखता ह ैतथा 
संस्कृति  के भौतिक तथा अभौतिक तत्त्वों को आत्मसात करता ह।ै धीरे-धीरे यह संस्कृति  व्यक्ति के 
व्यक्तित्व का अगं बन जाती ह।ै 

5.	 समाज का प्रकार्यात्मक सदस्य बनने की प्रक्रिया (Process of Becoming a Function-ing 
Member of Society)-समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा व्यक्ति सामाजिक कार्यों में भाग लेने योग्य 
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बनता ह।ै इसी के द्वारा प्राणीशास्त्रीय प्राणी से सामाजिक प्राणी में बदल जाता ह।ै कि स पद पर 
रहकर कि स परिस्थिति में कैसे व्यवहार करना चाहिए, यह सब सामाजिक सम्पर्क  से ही सीखा 
जाता ह।ै सम्पर्क  से ही व्यक्ति लोगों की अपेक्षाओ ंके अनरुूप व्यवहार करता ह।ै हारालोम्बोस 
(Haralombos) कहते हैं कि, “समाजीकरण के अभाव में कोई मनषु्य समाज का सामान्य सदस्य 
नहीं बन सकता।” 

6.	 आत्म का विकास (Development of the Self)-समाजीकरण के द्वारा व्यक्ति के “आत्म’ का 
विकास होता ह।ै व्यक्ति में अपने प्रति जागरूकता आती ह ैऔर वह यह जानने लगता ह ैकि दसूरे 
व्यक्ति उसके बारे में क्या सोचते हैं। 

7.	 सांस्कृति क हस्तान्तरण (Cultural Transmission)-समाजीकरण के द्वारा समहू अथवा समाज 
अपनी संस्कृति  को एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी तक पहुचँाता ह ैअर्थात ्नई पीढ़ी परुानी पीढ़ी से संस्कृति 
ग्रहण करती ह।ै डेविस कहते हैं कि परिवर्तित करने की इस प्रक्रिया के बिना समाज अपनी निरन्तरता 
बनाए नहीं रख सकता और न ही संस्कृति ज ीवित रह सकती ह।ै 

समाजीकरण के प्रमुख अभिकरण एवं ससं्थाए ँ
व्यक्ति के समाजीकरण की प्रक्रिया बहुत लम्बी और जटिल ह।ै इस कार्य में अनेक संस्थाओ ंएवं समहूों 
जैसे परिवार, पड़ोस, मित्र-मण्डली, विवाह, नातदारी आदि समहूों और द्वितीयक संस्थाओ ंजैसे विद्यालय, 
धार्मिक, राजनैतिक, आर्थिक, सांस्कृति क एवं व्यावसायिक संगठनों का योगदान होता  ह।ै व्यक्ति इन 
संस्थाओ ंएवं समहूों से जितना अनकूुलन करता जाता ह,ै समाजीकरण भी उतना ही अधिक और सफल 
माना जाता ह।ै समाजीकरण में योग दनेे वाली कुछ प्रमखु संस्थाए ँऔर समहू निम्न प्रकार हैं-

व्यक्ति का समाजीकरण करने वाली ससं्थाए ँ
A. प्राथमिक समूह 
1.	 परिवार (Family)-समाजीकरण करने वाली संस्थाओ ंमें परिवार सबसे महत्त्वपरू्ण अभिकरण ह।ै 

बालक सर्वप्रथम परिवार में ही जन्म लेता ह ैऔर पारिवारिक सदस्यों के सम्पर्क  में आता ह।ै परिवार 
में ही उसे समाज के रीति-रिवाज, लोकाचार, प्रथाओ ंऔर संस्कृति  का ज्ञान कराया जाता ह।ै समय 
और महत्त्व की दृष्टि से परिवार समाजीकरण करने वाली प्राथमिक संस्था ह।ै परिवार के भाई-बहनों 
और अन्य सदस्यों का भी बच्चे के समाजीकरण पर गहरा प्रभाव पड़ता ह।ै पारिवारिक सदस्यों के 
पारस्परिक प्रेम, सहयोग, त्याग, अधिकार, बलिदान, सेवा, कर्तव्य, निष्ठा आदि से उसमें भी सद्गुणों 
का विकास होता ह।ै परिवार में बच्चा जो कुछ भी सीखता ह ैउसकी पनुरावतृ्ति गड्ुडे-गडु़ियों के 
खले में करता ह।ै परुस्कार और दण्ड के आधार पर बच्चा उचित एवं अनचुित में भदे करना सीखता 
ह।ै उसमें नैतिकता के भाव पैदा होते हैं और वह सही अर्थों को ग्रहण करता और वह सही अर्थों को 
ग्रहण करता ह।ै भाषा का प्रयोग भी बच्चा परिवार में सीखता ह।ै परिवार में रहने वाले व्यक्तियों के 
भिन्न-भिन्न स्वभाव और रुचियों से बच्चा तालमले और सामजंस्य बैठाने का निरन्तर प्रयास करता 
रहता ह।ै परिवार बच्चे को आदर्श नागरिकता का पाठ पढ़ाता ह।ै बच्चा छोटा होने के कारण बड़ों 
की आज्ञा का पालन करता ह;ै जिससे उसमें आज्ञाकारिता का गणु पैदा होता ह।ै परिवार के आदर्श 
और मलू्य बच्चे के भी आदर्श और मलू्य बन जात हैं। परिवार ही बालक में प्रेम, त्याग, बलिदान, 
सहयोग, दया, क्षमा, परोपकार, दशे-प्रेम, सहिष्णुता, अनकूुलन आदि गणुों को भरता ह।ै इसीलिए 
कहा जाता ह ैकि परिवार ही शिश ुकी प्रथम पाठशाला ह।ै 
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	 अतः परिवार का वातावरण बालक के व्यक्तित्व के निर्माण में बहुत महत्त्वपरू्ण भमूिका निभाता ह।ै 
उसके विचारों, दृष्टिकोणों, आदर्शों एवं मलू्यों पर परिवार की ही छाप अमिट होती ह।ै परिवार के 
वातावरण पर बच्चे का समाजीकरण निर्भर करता ह।ै 

2.	 क्रीड़ा समहू (Play Group) समाजीकरण के लिए बच्चों में मित्र-समहू या खले समहू का महत्त्वपरू्ण 
स्थान ह।ै परिवार के बाद बच्चा अपने हम उम्र और खले के साथियों के सम्पर्क  में आता ह।ै य साथी 
उसे किसी प्रस्थिति एवं वर्ग के मलू्यों स ेपरिचित करात हैं। खले समहू में बच्चा खले के नियमों का 
पालन करना सीखता ह।ै वह दसूरों के नियन्त्रण में रहना और अनशुासन का पालन करना सीखता 
ह।ै यहाँ बच्चों में नेततृ्व के गणु का विकास होता ह ैतथा अन्य लोगों पर नियन्त्रण और अनशुासन 
करना भी सीखता ह।ै खले के समय ही वह सहयोग, प्रतिस्पर्द्धा और स्वस्थ संघर्ष की भावनाए ँभी 
ग्रहण करता ह।ै यहीं वह अन्य साथियों की इच्छाओ,ं रुचियों, विचारों, भावनाओ ंआदि का आदर 
करना और स्वय को दसूरों की अपेक्षाओ ंके अनरुूप ढालना भी सीख जाता ह।ै इस प्रकार बच्चा 
काननू और व्यवस्था का प्रतीक बन जाता ह।ै परिवार समहू की भाँति क्रीड़ा समहू भी परुस्कार एवं 
दण्ड द्वारा अपने साथियों के व्यवहार को स्वीकृत या अस्वीकृत करता।

3.	 पड़ोस (Neighbourhood) पड़ोस का बच्चों के समाजीकरण में विशषे योगदान होता ह।ै यवुाओ ं
के समाजीकरण में भी पड़ोस अपना महत्त्वपरू्ण स्थान रखता ह।ै नगरीय पड़ोस की अपेक्षा ग्रामीण 
पड़ोस बच्चों में अधिक समाजीकरण करता ह।ै अनजाने में ही बच्चे पड़ोसी से बहुत कुछ सीख 
जात हैं। पड़ोसी बच्चों को स्नेह एवं प्यार से नई-नई बातों का ज्ञान करात हैं। पड़ोसियों द्वारा बच्चों 
की प्रशसंा और आलोचना उन्हें समाज के अनरुूप व्यवहार करने की कला सिखाती ह।ै पड़ोसी 
समय-समय पर उसे इस बात के लिए सचते करते रहते हैं कि समाज उनसे किस प्रकार के व्यवहार 
की अपेक्षा कर रहा ह।ै 

4.	 नातदारी समहू (Kin Group)-नातदारी समहू में रक्त और विवाह से सम्बन्धित सभी रिश्तेदार और 
सम्बन्धी आ जात हैं। भाई-बहन, साले-साली, सास-श्वसरु, दवेर-भाभी आदि सभी सम्बन्धि यों से 
व्यक्ति कुछ न कुछ सीखता ही रहता ह।ै इन सभी सम्बन्धों के प्रति व्यक्ति की कुछ न कुछ भमूिकाए ँ
होती हैं, जिनका निर्वाह उस ेकरना पड़ता ह।ै किसी के साथ घनिष्ठता के, किसी के साथ हसँी-मजाक 
के तो किसी के साथ गम्भीरता के सम्बन्धों को निभाना पड़ता ह।ै विभिन्न रिश्तेदारों द्वारा बच्चे पर 
पड़ने वाला प्रभाव उसे कुछ न कुछ सिखाकर जाता ह।ै 

5.	 विवाह (Marriage)-विवाह व्यक्तियों के जीवन में महत्त्वपरू्ण भमूिका निभाता ह।ै समाजीकरण एक 
सतत प्रक्रिया ह।ै अतः बच्चे ही नहीं बड़े व्यक्ति भी समाजीकरण के द्वारा निरन्तर कुछ न कुछ सीखते 
ही रहते हैं। विवाह के उपरान्त लड़के और लड़की को पति-पत्नी की भमूिका निभानी होती ह।ै यह 
भमूिका उन दोनों के लिए नितान्त नई-नई होती ह।ै पाश्चात्य दशेों की तरह पति-पत्नी का परू्वाभ्यास 
भारतीय समाज में नहीं होता। भारतीय समाज में तो परुुष और महिलाए ँजिन्होंने कभी एक-दसूरे को 
दखेा तक नहीं, के अनरुूप ढालना पड़ता ह।ै एक-दसूरे के प्रति अनकूुलन और सामजंस्य बनाना 
पड़ता ह।ै इन्हीं पति-पत्नी को आगे चलकर दादा-दादी, नाना-नानी, माता-पिता आदि की प्रस्थिति 
ग्रहण करके उनके अनरुूप भमूिकाए ँनिभानी पड़ती हैं। अपने पारिवारिक जीवन के दायित्वों को 
निभात हुए उन्हें अपने रिश्तेदारों सम्बन्धियों आदि से अनकूुलन करना पड़ता ह।ै 
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(B) द्वितीयक ससं्थाए ँ
6.	 शिक्षण संस्थाए ँ (Educational Institution) शिक्ष ण संस्थाओ ं में स्कू ल, कॉलेज  और 

विश्वविद्यालय आदि संस्थाओ ंको सम्मिलित किया जाता ह।ै शिक्ष ण संस्थाओ ंमें बच्चा प्रमखु 
रूप से गरुुजनों, पाठ्य-पसु्तको एवं साहित्य तथा कक्षा के साथियों से अनेक बातें सीखता ह।ै अपने 
विद्यार्थी जीवन में कोई न कोई अध्यापक उसका आदर्श अवश्य होता ह;ै जिसके अनरुूप वह अपने 
को ढालने का प्रयास करता ह।ै अध्यापकों के विचारों, आचरण, रहन-सहन के ढंग को वह अपनाने 
का प्रयास करता ह।ै कक्षा या छात्रावास के सहपाठियों से वह निरन्तर कुछ न कुछ सीखता रहता ह।ै 
दशे-विदशे के समाज और संस्कृति  के बारे में जानकारी और ज्ञान शिक्षण संस्थाओ ंसे ही प्राप्त करता 
ह।ै व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकास करने में शिक्षण संस्थाए ँअहम ्भमूिका निभाती हैं। 

7.	 राजनैतिक संस्थाए ँ(Political Institution) व्यक्ति के समाजीकरण में राजनैतिक संस्थाए ँविशषे 
योगदान दतेी हैं। य संस्थाए ँव्यक्ति को काननू, शासन तथ अनशुासन से परिचित कराती हैं तथा उसे 
अधिकार और कर्तव्य का बोध कराती हैं। तानाशाही और प्रजातन्त्रीय शासन प्रणाली में व्यक्ति 
का समाजीकरण एक-सा नहीं होता, अलग-अलग होता ह।ै तानाशाही शासन में व्यक्ति के जीवन 
की सरुक्षा कम होती ह।ै अतः व्यक्ति के स्वाभाविक विकास में बाधा पड़ती ह।ै प्रजातन्त्रीय और 
कल्याणकारी राज्य में सरकार लोगों की भलाई, शिक्षा एवं कल्याण के लिए अनेक कार्य करती ह;ै 
जिससे व्यक्ति को व्यक्तित्व निर्माण के अवसर प्राप्त होते हैं। 

8.	 आर्थिक संस्थाए ँ(Economic Institution) आर्थिक संस्थाए ँही व्यक्ति को जीवन-यापन के लिए 
समर्थ बनाती हैं। इन्हीं संस्थाओ ंके द्वारा हमें यह सीखने का अवसर मिलता ह ैकि बाजार, बैंक, 
दकुान में किस प्रकार व्यवहार किया जाना चाहिए। आर्थिक संस्थाए ँही व्यक्ति को व्यावसायिक 
सम्बन्धों स ेपरिचित कराती हैं और व्यक्ति में संघर्ष, प्रतिस्पर्द्धा, समायोजन, लाभ, हानि आदि के 
भाव पैदा कराती हैं। ईमानदारी और बेईमानी जसे सामाजिक मलू्य भी व्यक्ति इन्हीं संस्थाओ ंसे 
सीखता ह।ै आर्थिक संस्थाए ँही व्यक्ति के जीवन और सामाजिक ढाँच ेको निर्धारित करती हैं। 

9.	 धार्मिक संस्थाए ँ (Religious Institution) मानवीय जीवन से धर्म का गहरा सम्बन्ध ह।ै अतः 
व्यक्ति जीवन भर धर्म से निरन्तर प्रभावित होता रहता ह।ै ईश्वरीय भय और श्रद्धा, व्यक्ति में नैतिकता 
और मानवीय गणुों का वि कास करते हैं। व्यक्ति में पवित्रता, न्याय, शान्ति-प्रियता, सच्चरित्रता, 
कर्तव्यपरायणता, दया, ईमानदारी आदि मलू्यों और गणुों का विकास करने में धर्म प्रमखु भमूिका 
निभाता ह।ै मन्दिर, मस्जिद, चर्च गरुुद्वारे आदि धार्मिक और पवित्र स्थानों पर हमें किस प्रकार का 
व्यवहार करना चाहिए, यह धार्मिक संस्थाए ँबताती हैं। धार्मिक ग्रन्थों, उपदशेों एवं साध-ुसन्तों 
का प्रभाव भी लोगों के आचरण पर पड़ता ह।ै पाप-पणु्य, स्वर्ग-नरक आदि धारणाए ँभी लोगों को 
सामाजिक आदर्श नियमों के अनरुूप आचरण करने पर बल दतेी हैं। 

10.	 सांस्कृति क संस्थाए ँ (Cultural Institution)-आधनुिक समाज  में अनेक सांस्कृति क संस्थाए ँ
जैसे-संगीत, नाटक मण्डली एवं क्लब आदि व्यक्ति के व्यक्तित्व के वि कास में योगदान दतेी हैं। 
सांस्कृति क संस्थाए ँही व्यक्ति का  रीति-रिवाज, परम्पराओ,ं प्रथाओ,ं वेश-भषूा, साहित्य, कला, 
भाषा आदि से परिचय कराती हैं। इन्हीं संस्थाओ ंद्वारा व्यक्ति अपनी संस्कृति  से परिचय करता ह ै
और विरासत के रूप में संरक्षित करता ह।ै व्यक्ति के सामाजिक जीवन का नियमन करने में संस्कृति 
नियन्त्रण एजेन्सी का कार्य भी करती हैं। 

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



 63

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

Self-Instructional Material

NOTES

       
             

            
           

  

         
          

        
       

            
   

         
          

           

         
         

        

         
           
           
   

     
      

            
              

               
as a member of society.� -Robert Bierstedt, The Social Order, p. 106 

ब्रूम एवं सेल्जनिक के अनसुार, “संस्कृति  सामाजिक विरासत के रूप में ह।ै”

“The term culture refer to a social heritage.”� -Broom and Selznick 

मलैिनोवास्की के अनसुार, “संस्कृति  मनषु्य की कृति ह ैतथा एक साधन ह;ै जिसके द्वारा वह अपने लक्ष्यों 
की प्राप्ति करता ह।ै’ 

whole that consists of everything we think we do and have
कया््म कर्ेत हैं और समयाि के सदस् होने के नया्ेत अपने पयास रख्ेत ह।ैं ”“Culture is the complex 
यार,” संसकृ ज्त वह समपणू 	 ्म िजटल्तया ह;ै जिसमें वे सभी वस्तएु ँ सजममजल्त हैं जिन पर हम जवचयार कर्ेत ह,ैं 
जाता            रयाबट्म बीरसटीड के अनसु 
समयािशयास्त्री् अर्म में संसकृ ज्त को समयाि की धरोहर ्या सयामयाजिक जवरयास्त (Social Heritage) मयानया 
सीख्तया ह।ै इसीजलए हॉबेल जलख्ेत ह,ैं “संसकृ ज्त सीखे हुए व्वहयार प्रज्तमयानों कया कु ल ्ोग ह।ै ”
संसकयारों को समपनन करके व्जति सयामयाजिक प्रयाणी बन्तया है और ्ह संसकयार व्जति, समयाि में रहकर 
ग्या ह।ै दोनों एक शबद संसकयार से बने ह।ैं संसकयार कया अर्म ह-ै कु छ अनषु्ठ यानों को समपनन करनया। इनहीं 
किया             संसकृ ज्त शबद संसकृ ्त भयाषया से जल्या 
अलग-अलग ्तरीकों से पररभयाजष्त	जक्या ह।ै रिोबर और कलखू ौन ने संसकृ ज्त की पररभयाषयाओ ं कया संकलन 
संसकृ ज्त शबद कया प्र्ोग अनेक अरभों में हुआ है और जभनन-जभनन समयािशयाजस्त्र्ों, मयानवशयाजस्त्र्ों ने इसे 
çdkj lH;rk] vFkZ] ifjHkk"kk
bdkÃ&7 laL—fr% vFkZ ,oa ifjHkk"kk] çfØ;k fo'ks"krk,
और समयािीकरण के जलए दोनों समहू उतिरदया्ी हैं क्ोंजक समयािीकरण एक स्त्त् प्रजरि्या ह।ै
ज               
व्जति कया	प्रयारजमभक अवसरया में प्रयारजमक समहू ों के द्यारया समयािीकरण सजु नजचि्त हो्तया ह।ै व्जति की उम् 

उसकया सयामयाजिक दया्रया भी बढ़्तया	िया्तया ह।ै
स्थिति                  
निर्धा              
करनया हो्तया ह।ै प्रत्ेक ियाज्त की अपनी एक संसकृ ज्त हो्ती ह।ै िया्ती् संसकृ ज्त के अनसु यार उसे 
ह।ै व्जति को अपनी ियाज्त के अनरुू प ही खयान-पयान, छु आछू ्त, जववयाह आजद के जन्मों कया पयालन 
जात                12.

  की क्म्तया पैदया कर्ती ह।ैं
  ह।ै व्वसया् के सम् आने वयाले उ्तयार-चढ़याव, मनदी-्ेतिी आजद	जसरज्त्यँा व्जति में अनकु ू लन करने
  अजधकयारर्ों, एिेणट, मनै ेिर आजद के समपक्म से व्जति व्यावसयाज्क गणु और ज्यान को ग्रहण कर्तया
  म्ू ्ों को भी ग्रहण कर्तया ह।ै व्जति व्वसया् के दौरयान अनेक व्जति्ों के समपक्म में आ्तया ह।ै

11.	 व्यावसयाज्क समहू (Occupational Group)-मनषु ् जिस व्वसया् में लगया रह्तया ह;ै उसके
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“Culture is the handiwork of the man and medium through which he achieves his 
ends.”� -Malinowaski, A Scientific Throry of Culture 

राबर्ट रेडफील्ड के अनसुार, “संस्कृति  ऐसे परम्परागत विश्वासों के संगठित समहू को कहते हैं जो कला एवं 
कलाकृतियों में प्रतिबिम्बित होते हैं तथा जो परम्परा द्वारा चलते रहते हैं और मानव समहू की विशषेता 
को चित्रित करते हैं।” 

“Culture is an organised body of conventional understandings manifest in arts and 
arti-fact, which persisting through tradition, characterises a human group.” 

� -Robert Redfield 

स्पेन्सर के अनसुार, “संस्कृति  पराजविक पर्यावरण ह ैजो अजैविक या भौतिक एवं जविक, पौधों एवं 
पशओु ंके संसार स ेभिन्न ह।ै”

“Culture is the superorganic environment as distinguished from the inorganic or 
physical and from the organic, the world of plants and animals.” 

� -Spence, Principle of Sociology 

लेपियर के अनसुार, “संस्कृति   पीढ़ियों से प्रा प्त कि सी सामाजिक समहू की शि क्षा, ज ो रीति-रिवाजों, 
परम्पराओ ंआदि स ेव्यक्त होती ह,ै का नाम ह।ै” 

“Culture is the embodiment in customs, traditions etc. of the leaning of a social 
group over the generation.”� -Lapiere, Sociology 

मकैाइवर और पेज के अनसुार, “संस्कृति  हमारे जीवन क्रमों, चिन्तन पद्धतियों, दनैिक सम्पर्कों, कला, 
साहित्य, धर्म, मनोरंजन, विनोद आदि में हमारी प्रकृति की ही अभिव्यक्ति ह।ै”

“Culture is the expression of our nature in our modes of living and our thinking, 
inter-course in our literature in religion, in recreation and enjoyment.” 

� -MacIver and Page, Society 

क्यूबर के अनसुार, “संस्कृति  सीख ेहुए व्यवहार से उत्पन्न ऐसे परिणामों (जिनमें मनोवतृ्तिया, ज्ञान एवं 
पार्थिव वस्तुए ँसम्मिलित हैं) का सतत ्परिवर्तनशील प्रतिमान ह,ै जिनका समाज के सदस्यों द्वारा प्रयोग 
एवं हस्तान्तरण होता ह।ै 

उपरोक्त परिभाषाओ ंसे यह स्पष्ट ह ैकि संस्कृति  की एक सर्वमान्य परिभाषा बताना कठिन ह ैक्योंकि यह 
एक जटिल शब्द ह।ै इसकी व्यापकता के कारण इसे कुछ शब्दों में परिभाषित करना सम्भव नहीं ह।ै संक्षेप 
में संस्कृति  के सम्बन्ध में कह सकते हैं कि यह एक समाज विशषे का सम्पूर्ण व्यवहार प्रतिमान अथवा 
समग्र जीवन विधि ह।ै इसमें विचार व व्यवहार के सभी प्रकार आ जात हैं और आवश्यकता परू्ति के लिए 
जिन भौतिक एवं अभौतिक वस्तुओ ंका निर्माण व्यक्ति ने किया ह;ै वह भी संस्कृति  में आते हैं। 

ससं्कृ ति की विशेषताए,ँ प्रकृति  या लक्षण (Nature or Characteristics of Culture) 
संस्कृति  की अवधारणा को अधिक अच्छी तरह समझने के लिए इसकी विशषेताओ ंपर प्रकाश डालना 
आवश्यक ह।ै जो निम्नलिखित बिन्दुओ ंद्वारा स्पष्ट की जा सकती हैं-
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1.	 संस्कृति  मानव निर्मित ह ै(Culture is man made)-मानव में कुछ ऐसी शारीरिक एवं मानसिक 
विशषेताए ँहोती हैं; जिनके द्वारा संस्कृति  का निर्माण कर पाना मानव के लिए सम्भव हो पाता ह।ै 
अन्य प्राणियों में यह विशषेता नहीं पाई जाती; इसलिए वह संस्कृति  का निर्माण भी नहीं कर पात। 

2.	 प्रत य्ेक मानव समाज में उपस्थित (Present in every human Society)-संस्कृति  सभी मानव 
समाजों में आवश्यक रूप से उपस्थित होती ह,ै क्योंकि सभी मानव मस्तिष्क एवं प्रत य्ेक जाति-
प्रजाति के मानव का शरीर लगभग समान होता ह ैऔर वह संस्कृति निर्मित  करने योग्य होता ह;ै 
इसलिए प्रत य्ेक मानव समाज में संस्कृति  का निर्माण होता ह,ै चाह ेवह आदिम मानव समाज हो या 
ग्रामीण या फिर आधनुिक नगरीय या औद्योगिक समाज हो। 

3.	 संस्कृति  सीखा हुआ व्यवहार ह ै(Culture is a learned behaviour)-संस्कृति  वंशानकु्रमण के 
माध्यम से प्राप्त नहीं होती बल्कि संस्कृति  एक सीखा हुआ व्यवहार ह।ै मनषु्य जब पैदा होता ह ैतो 
वह पश ुके समान होता ह ैकिन्तु संस्कृति  को वह धीरे-धीरे समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा सीखता 
ह ैकिन्तु सभी सीख ेहुए व्यवहार संस्कृति  के अगं नहीं होते। जसे पश ुभी अनेक बातें सीख जात हैं 
और व्यवहार करने लगते हैं किन्तु यह सीख उनकी व्यक्तिगत ह;ै मानव की तरह सामहूिक व्यवहार 
का अगं नहीं ह।ै पश ुका सीखा हुआ व्यवहार केवल उसी पश ुतक ही सीमित रहता ह।ै इस प्रकार 
संस्कृति  सीखा हुआ व्यवहार ह ैजो केवल मानव समाज में पाई जाती ह।ै 

4.	 संस्कृति  हस्तान्तरित होती ह ै(Culture is transmitted)-यह स्पष्ट ह ैकि संस्कृति  सीखी जाती 
ह;ै इसीलिए परुानी पीढ़ी आने वाली नई पीढ़ी को संस्कृति सि खाती ह,ै इसके लिए भाषा, लेखन 
सामग्री, संकेत, पसु्तकें  इत्यादि का सहारा लिया जाता ह।ै इस तरह से भतूकाल के अनभुवों का 
लाभ वर्तमान में और भविष्य में उठाया जा सकता ह।ै प्रतिदिन के अनभुव संस्कृति  में जडु़ते जात हैं; 
इसलिए संस्कृति  का कोष दिन-प्रतिदिन बढ़ता जाता ह।ै 

5.	 संस्कृति  में सामाजिक गणु निहित (Culture has Social Quality)-संस्कृति कि सी एक व्यक्ति 
की दने नहीं होती बल्कि सम्पूर्ण समाज की दने होती ह।ै कोई भी संस्कृति  समहू के कुछ लोग या 
पाँच, दस, सौ, दो सौ व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व नहीं करती बल्कि समाज के अधिकांश लोगों का 
प्रतिनिधित्व करती ह।ै संस्कृति  सम्पूर्ण समाज की जीवन विधि का प्रतिनिधित्वि करती ह,ै न कि 
किसी एक या कुछ व्यक्तियों की जीवन विधि का : इसीलिए सम्पूर्ण समाज या समहू के अभाव में 
संस्कृति  की कल्पना भी नहीं कर सकते। 

6.	 संस्कृति  समहू के लि ए आदर्श  (Culture Ideal for the Group)-प्रत य्ेक समहू या समाज के 
लोग अपनी संस्कृति  को ही आदर्श मानते हैं और अपनी संस्कृति  के अनसुार ही उनका बोलना, 
व्यवहार करना इत्यादि होता ह।ै दसूरी किसी संस्कृति  की तलुना में वे अपनी संस्कृति  को आदर्श 
संस्कृति  बतात हैं। अन्य किसी दसूरे समाज या समहू की संस्कृति  को लोग जल्दी अपनात भी नहीं 
हैं। परम्परागत समाजों में तो यह कार्य लगभग असम्भव ह ैकिन्तु आधनुिक समाजों में दसूरी संस्कृति 
को अपनाने की प्रवतृ्ति अवश्य पाई जाती ह।ै 

7.	 मानव आवश्यकताओ ं की परू्ति  (Satisfaction of Human Needs) संस्कृति   मानवीय 
आवश्कताओ ं को परूा  करने का  माध्यम ह।ै इन आवश्यकताओ ं में शारीरिक, मानसिक और 
सामाजिक आवश्कताए ँ सम्मिलित  हैं। प्रकार्यवादी समाजशास्त्रीय  मलैिनोवास्की  एवं रेडक्लिफ 
ब्राउन का मानना ह ैकि संस्कृति  का कोई भी अगं व्यर्थ नहीं ह।ै सभी अगं मानव की कि सी न 
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किसी आवश्कताओ ंको परूा करते हैं। कि सी भी सांस्कृति क तत्त्व कां अस्तित्व तभी सम्भव ह;ै 
जब वह किसी मानवीय आवश्यकताओ ंकी परू्ति करता हो। जब कोई अगं आवश्यकता की परू्ति 
नहीं कर पाता तो उसका अस्तित्व नष्ट हो जाता ह ैऔर वह संस्कृति  का अगं नहीं रहता। मानवीय 
आवश्यकताओ ंको परूा करने के लि ए समय-समय पर आविष्कार होते रहते हैं और यही सब 
संस्कृति  के अगं बनते जात हैं। इस प्रकार संस्कृति  का विकास मानवीय आवश्यकताओ ंकी परू्ति के 
लिए किया गया ह।ै 

8.	 अनकूुलन की क्षमता (Adaptability)-विभिन्न भौगोलिक परिस्थितियों के अनरुूप संस्कृति  अपने 
आपको बदलती रहती ह ैअर्थात ्संस्कृति  में परिवर्तनशीलता का गणु होता ह।ै संस्कृति  में समय, 
स्थान एवं परिसम्पत्तियों के अनसुार स्वय को ढालने एवं अनकूुलन करने का गणु होता ह।ै प्राचीन 
भारत की संस्कृति  वर्तमान संस्कृति  से भिन्न ह;ै इसका यही कारण ह ैकि भारतीय संस्कृति  में समय 
के अनसुार परिवर्तन हुए और परिस्थितियों के अनसुार उसने स्वय को ढाल लिया। 

9.	 सन्तुलन एवं संगठन का गणु (Integrative Quality)-संस्कृति  का निर्माण विभिन्न इकाइयों से 
मिलकर होता ह।ै सांस्कृति क इकाइया एक-दसूरे से मिली अर्थात ्बँधी हुई होती हैं। य सभी इकाइया 
संगठित रूप से मिलकर ही सम्पूर्ण संस्कृति  की व्यवस्था को बनाए रखती हैं। संस्कृति  की विभिन्न 
इकाइयों में समरूपता की तरफ खिचंाव होता ह;ै जिससे इकाइया संगठित होती हैं और सामहूिकता 
अर्थात ्समग्रता का निर्माण करती हैं। 

10.	 मानव व्यक्तित्व निर्मा ण में मौलिक (Fundamental in Forming Human Personality)-
प्रत य्ेक मनषु्य का पालन-पोषण किसी सांस्कृति क पर्यावरण में होता ह।ै बच्चा जन्म से जो सीखता 
ह;ै उसे आत्मसात ्कर लेता ह।ै एक संस्कृति  का व्यक्ति दसूरी संस्कृति  से भिन्न होता ह।ै संस्कृति  में 
प्रचलित प्रत य्ेक तत्त्व, जसे-धर्म, दर्शन, कला, साहित्य, विज्ञान, रीति-रिवाज, आदि की छाप व्यक्ति 
के व्यक्तित्व में दखेने को मिलती ह।ै 

11.	 संस्कृति   अधिवैयक्तिक एवं अधिसावयवी (Culture is both Superindividual and 
Superorganic)-इस वि शषेता का उल्लेख क्रोबर ने किया ह।ै अधिवैयक्तिक से तात्पर्य  ह ैकि 
संस्कृति  का निर्माण और विकास किसी एक व्यक्ति के द्वारा नहीं किया जाता ह।ै संस्कृति  का निर्माण 
सम्पर्क  समहू द्वारा होता ह।ै हर्बर्ट स्पेन्सर एवं लिप्पर्ट ने संस्कृति  की अधिसावयवी नामक विशषेता 
का उल्लेख किया ह।ै जिन वस्तुओ ंमें जीवन पाया जाता ह;ै उसे सावयव कहते हैं। अधि सावयवी 
का अर्थ ह-ैजो सावयव से भी ऊपर ह।ै इस तरह संस्कृति  अधिसावयवी एवं अधि वैयक्तिक ह।ै 

ससं्कृ ति के प्रकार (Types of Culture) 
आगबर्न ने संस्कृति  के दो प्रकार बताए हैं और संस्कृति  का यही वर्गीकरण सभी ने माना ह:ै 

1.	 भौतिक संस्कृति  (Material Culture)-भौतिक संस्कृति  के अन्तर्गत मानव द्वारा निर्मित  वस्तुए ँ
आती हैं ज ो मरू्त  हों। आदिकाल से लेकर अब तक मानव ने अपनी आवश्यकता की परू्ति  के 
लिए अनेक वस्तुओ ंका निर्मा ण किया ह;ै जैसे-पहिया, गाड़ी, जहाज, रेल, वाययुान, पेन, घड़ी 
इत्यादि असंख्य वस्तुए।ँ य सभी मानव की भौतिक संस्कृति  के अगं हैं। मशीन, उपकरण, इमारतें, 
शिल्पकला, पलु का निर्मा ण, फर्नीचर आदि भी भौतिक संस्कृति  में आते हैं। इस प्रकार भौतिक 
संस्कृति  के तत्त्वों को गि न पाना सम्भव नहीं ह ैक्योंकि इनकी संख्या बहुत अधिक ह।ै जसे-जैसे 
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व्यक्ति की आवश्यकताए ँबढ़ती जाएगँी, वैसे-वैसे व्यक्ति उन आवश्यकताओ ंकी परू्ति  के लि ए 
नए-नए आविष्कार व निर्माण करता रहगेा और भौतिक संस्कृति  के तत्त्वों में वदृ्धि होती जाएगी। 
स्वाभाविक ह ैकि प्रा चीन काल में भौतिक संस्कृति   के तत्त्व कम होंगे और आज इनकी संख्या 
बहुत अधिक ह।ै परुातत्त्व विभाग के द्वारा खदुाई कार्य  के उपरान्त अनेक प्राचीन संस्कृतिय ों का 
रहस्योद्घाटन हुआ ह।ै हड़प्पा और मोहनजोदड़ो नगरों में पाई जाने वाली भौतिक संस्कृति  के तत्त्वों 
की जानकारी भी खदुाई द्वारा पता लगी ह।ै 

	 भौतिक संस्कृति  में परिवर्तन शीघ्रता से होता ह।ै एक वस्तु के प्राचीन एवं आधनुिक स्वरूप में अन्तर 
पाया जाता ह।ै प्राचीन मकानों का निर्माण आज के निर्माण से भिन्न ह।ै 

	 भौतिक संस्कृति  के तत्त्व मरू्त होते हैं अर्थात ्उनकी लम्बाई, चौड़ाई, ऊँचाई, मोटाई इत्यादि होती 
ह,ै जिस ेमापा जा सकता ह।ै इसीलिए हम यह कह सकते हैं कि भौतिक संस्कृति  की माप सम्भव ह।ै 
जिस समाज में भौतिक संस्कृति  के तत्त्व जितने अधिक होते हैं; उन्हें हम विकसित समाज मानते हैं 
किन्तु यह आवश्यक नहीं ह ैकि वहाँ सखु-शान्ति हो। 

2.	 अभौतिक संस्कृति  (Non-Material Culture)-अभौतिक संस्कृति  के अन्तर्गत उन सभी तत्त्वों 
को सम्मिलित किया जाता ह ैजो अमरू्त हैं अर्थात ्जिन्हें हम दखे नहीं सकते। सोरोकिन ने अभौतिक 
संस्कृति  को भावात्मक संस्कृति   के नाम स ेपकुारा ह।ै इस प्रकार की संस्कृति  में भाव, आचार-
विचार, विश्वास, धर्म, रीति-रिवाज, भाषा, नैतिकता, आदि को सम्मिलित करते हैं। य पीढ़ी दर पीढ़ी 
हस्तान्तरित होते रहते हैं। इनका कोई आकार और रंग-रूप नहीं होता; इसलिए इनकी नाप-तौल 
करना सम्भव नहीं ह।ै राबर्ट बीरस्टीड अभौतिक संस्कृति  में विचारों एवं सामाजिक मानदण्डों को 
ही सम्मिलित करते हैं। अभौतिक संस्कृति , सीखने की प्रक्रिया और समाजीकरण के द्वारा ही आगे 
आने वाली पीढ़ियों में हस्तान्तरित होती रहती ह।ै 

अभौतिक संस्कृति  में परिवर्तन की गति अत्यन्त मन्द या नहीं के बराबर होती ह।ै एक व्यक्ति जिस प्रकार की 
अभौतिक संस्कृति  में जन्म लेता ह;ै उसकी मानसिकता जीवन-पर्यन्त वैसी ही रहती ह।ै काफी लम्बे समय 
के पश्चात ्अत्यन्त धीमी गति में कोई परिवर्तन अवश्य ही हो सकता ह।ै व्यक्ति जिस अभौतिक संस्कृति  में 
जन्म लेता ह,ै यदि उससे अनकूुलन न करे तो उसका जीवन सफलतापरू्वक व्यतीत नहीं हो सकता ह।ै उसे 
अपनी ही अभौतिक संस्कृति  के मानदण्डों के अनसुार रहना पड़ेगा; जब तक कि सम्पूर्ण समहू या समाज 
अभौतिक संस्कृति  में परिवर्तन लाने के पक्ष में न हो! अभौतिक संस्कृति  में परिवर्तन न हो पाने का कारण 
यह ह ैकि व्यक्ति के आचार-विचार, धर्म, प्रवतृ्तिया इत्यादि में परिवर्तन जल्दी नहीं हो सकता ह,ै क्योंकि 
यह व्यक्ति के आन्तरिक या भावात्मक पक्ष से जडु़े होते हैं। यदि इन्हें कोई परिवर्तित करने का प्रयास करता 
ह ैतो ठेस पहुचँती ह;ै जबकि भौतिक संस्कृति  व्यक्ति के बाहरी पक्ष से सम्बन्धि त ह।ै उससे व्यक्ति का 
भावात्मक सम्बन्ध नहीं होता। अभौतिक संस्कृति  के विरुद्ध यदि कोई व्यक्ति व्यवहार करता ह ैतो उसकी 
समाज में निन्दा होती ह ैया दण्ड मिल सकता ह।ै कभी-कभी व य्ंग या उपहास भी दण्ड के रूप में मिलता ह।ै 

ससं्कृ ति का सामाजिक जीवन में महत्त्व (Importance of Culture in Social Life) 
संस्कृति  ही एक ऐसी विशषेता ह ैजो मानव समाज को पश ुसमाज से पथृक् करती ह।ै इस दृष्टि से तो 
संस्कृति  महत्वपरू्ण ह ैही साथ ही व्यापक रूप में संस्कृति  के महत्त्व को निम्नलिखित बिन्दुओ ंमें दर्शा 
सकते हैं-
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1.	 संस्कृति  मानव आवश्यकताओ ंकी परू्ति करती ह-ैसंस्कृति  मानव की विभिन्न सामाजिक, शारीरिक 
और मानसिक आवश्यकताओ ंकी परू्ति करती ह।ै अर्थात ्संस्कृति  मानवीय आवश्यकताओ ंकी 
परू्ति का साधन ह।ै आवश्यकता अनेक नवीन आविष्कारों का कारण ह।ै यही आविष्कार हमारी 
संस्कृति  के अगं बनते जात हैं। संस्कृति  मनमाने ढंग से आवश्यकता परू्ति की छूट नहीं दतेी। अतः 
संस्कृति य ह भी बताती ह ैकि व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ ंकी परू्ति किस प्रकार करेगा। 

2.	 व्यक्तित्व निर्माण में महत्त्वपरू्ण मनषु्य का पालन-पोषण जिस प्रकार की संस्कृति  में होता ह ैउसका 
व्यक्तित्व भी उसी प्रकार का होगा। प्रत य्ेक व्यक्ति अपनी संस्कृति  के अभौतिक तत्त्वों; जसे-धर्म, 
भाषा, रहन-सहन, रीति-रिवाज, प्रथा, परम्परा इत्यादि को ग्रहण करता ह।ै इन सबकी छाप उसके 
व्यक्तित्व पर पड़ती ह।ै इस प्रकार संस्कृति  व्यक्ति के व्यक्तित्व को प्रभावित करती ह।ै 

3.	 नैतिकता व आदर्श मलू्यों का निर्धा रण-संस्कृति  में मानव व्यवहार एवं आचरण के कुछ आदर्श 
एवं मलू्य होते हैं। स्वतन्त्रतापरू्वक या मनमाने ढंग से व्यवहार करने की छूट कोई संस्कृति  नहीं दतेी। 
प्रत य्ेक इकाई को अपना व्यवहार उस संस्कृति  द्वारा निर्धारित आदर्श मलू्यों के अनसुार ही करना 
पड़ता ह।ै प्रत य्ेक संस्कृति  में नैतिकता एवं अनैतिकता के अपने मानदण्ड होते हैं। यदि इनका पालन 
सही तरीके से कोई व्यक्ति नहीं करता ह ैतो समाज उस व्यक्ति को दण्ड द ेसकता ह।ै प्रत य्ेक व्यक्ति 
अपनी आदत का दास होता ह ैऔर व्यक्ति की य आदतें उसके सांस्कृति क पर्यावरण से प्रभावित 
होती हैं। आदतें बनाने में संस्कृति  की अत्यन्त महत्त्वपरू्ण भमूिका होती ह।ै 

4.	 व्यवहारों में एकरूपता एक संस्कृति  से सम्बन्धित व्यक्ति के व्यवहार में काफी कुछ समानता पाई 
जाती ह।ै संस्कृति  के आदर्श मलू्यों, रीति-रिवाजों आदि को मानना सभी व्यक्तियों के लिए अत्यन्त 
आवश्यक होता ह।ै जब सभी व्यक्ति एक से ही आदर्श, मलू्य, प्रथा, परम्परा, इत्यादि का अनकुरण 
या अनपुालन करते हैं तो स्वाभाविक ह ैकि उनमें एकरूपता आएगी। 

5.	 संस्कृति  अनभुव एवं कार्य कुशलता बढ़ाती ह-ैसंस्कृति  एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी की ओर हस्तान्तरित 
होती रहती ह।ै इस तरह नई पीढ़ी को परुानी पीढ़ी का अनभुव प्राप्त होता ह।ै नई पीढ़ी इस अनभुव का 
लाभ उठाती ह ैतथा उसमें कुछ अपनी ओर से जोड़कर एवं अनावश्यक तत्त्व निकालकर उसे और 
अधिक श्रेष्ठ बनाती ह;ै जिससे कार्य कुशलता में वदृ्धि होती ह।ै 

6.	 सरुक्षा की भावना-प्रत य्ेक समाज की संस्कृति  अपने सदस्यों को सरुक्षा प्रदान करती ह।ै संस्कृति  में 
मानव व्यवहार से सम्बन्धित सभी पक्ष पहले से ही निर्धारित होते हैं। व्यक्ति उन्हें समाजीकरण की 
प्रक्रिया द्वारा स्वतः ही सीखता चला जाता ह।ै उसे अपनी तरफ से कुछ सोचने की आवश्यकता नहीं 
पड़ती। इससे व्यक्ति मानसिक एवं सामाजिक सरुक्षा का अनभुव करता ह।ै 

7.	 समस्याओ ंका समाधान-संस्कृति  समस्याओ ंका समाधान भी करती ह।ै किस परिस्थिति में कैसा 
व्यवहार करना ह;ै इसका निर्धारण संस्कृति  पहले ही कर दतेी ह।ै जब व्यक्ति के सामने कोई समस्या 
आती ह ैतो वह अपनी संस्कृति  के अनरुूप ही उसका समाधान चनु लेता ह।ै इस प्रकार उस व्यक्ति 
को समस्या के समाधान के लिए भटकना नहीं पड़ता और न ही माथापच्ची करने की आवश्यकता 
पड़ती ह।ै 

8.	 समाजीकरण में सहायक-व्यक्ति को समाजीकृत करने में संस्कृति  महत्त्वपरू्ण भमूिका निभाती ह।ै जन्म 
के बाद व्यक्ति पश ुके समान होता ह ैऔर समाजीकरण की प्रक्रिया के द्वारा संस्कृति  को सीखता ह;ै 
जिससे वह पश ुस्तर से ऊपर उठकर समाज में रहने योग्य बनता 
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अपने सदस्ों को सवीकृ ्त व्वहयार प्रज्तमयानों के अनरुू प बनया्तया ह।ै ”
1.	 एडवड्म रॉस के अनसु यार, “सयामयाजिक जन्नत्ण पदज्त्ों की एक व्वसरया ह;ै जिनके द्यारया समयाि

सयामयाजिक जन्नत्ण की जनमनजलजख्त पररभयाषयाएँ उ्लेखनी् ह-ैं

कया प्र्ोग जक्या	रया। बयाद में उनहोंने सन् 1900 में ‘Social Control’ नयाम से एक पसु ्तक भी जलखी री। 
एडवड्म ए. रॉस ने सव्मप्ररम 1900 के लगभग अपने लेखों में सोशल कणट्ोल (Social Control) शबद 
प्रौ


वि   प्रौ             

ब्रू  वि              
हो्तया ह।ै ”ब्रू            
एवं सयामयाजिक संगठन पयाए िया्ेत ह,ैं जिनकया उद्शे ् मयानव के गणु ों, शजति और प्रसनन्तया में वजृ द करनया
टया्लर के अनसु यार, “सभ््तया मयानव ियाज्त की वह जवकजस्त अवसरया ह;ै जिसमें उचच श्ेणी के वै्जतिक 

सभ्तया की परिभयारया (Definition of Civilization)

व्जति जक्तनया सभ्	्या असभ् है इसकया म्ू ्यंाकन दसू रे व्जति से ्तलु नया करके ही जक्या	िया सक्तया ह।ै
ही सभ् व्जति्ों को समझया	िया सक्तया है क्ोंजक	्ह शबद	्तलु नयातमक रूप से ही समझे िया सक्ेत। कौन 
फे ्रचयाइ्ड भी उचच संसकृ ज्त को सभ््तया मयान्ेत ह।ैं उनकया मयाननया है जक असभ् व्जति्ों के सनदभ्म में
ह।ैं
अर्म ह-ै नगर ्या नगर जनवयासी िो एक ही सरयान पर सरया्ी रूप से रह्ेत ह।ैं ्े लोग जशजक््त और सभ् हो्ेत 
अगं्र ेिी भयाषया के Civilized शबद की उतपजति लैजटन भयाषया के Civitas और Civis शबद से हुई है जिसकया 
सभ्तया कया अर्ग (Meaning of Civilization)

  दणड द्ेत या ह।ै
  पजू ्त्म करनी हो्ती ह।ै इससे समयाि में जन्नत्ण बनया रह्तया ह।ै ्जद इनको कोई ्तोड़्तया है ्तो समयाि उसे
निय                

10.	 सयामयाजिक जन्नत्ण में सहया्क-संसकृ ज्त के ्तत्वों में प्ररयाए,ँ परमपरयाए,ँ रीज्त-ररवयाि एवं अन् अनेक

पर आसीन व्जति्ों की भजू मकया, कतिव्म ् एवं अजधकयारों में जभनन्तया होगी।
भी संसकृ ज्त ही कर्ती ह।ै इसीजलए दो संसकृ ज्त्ों की ्तलु नया करने पर हम ्ह पया े्ंगे जक	जवजभनन पदों 
भजू मकया	जनभयानी ह।ै भजू मकया के अलयावया शजति, अजधकयार, कतिव्म ्, उतिरदयाज्तव इत्याजद कया	जनध ररण 
संसकृ ज्त ही बनया्ती ह।ै संसकृ ज्त	्ह भी जनधया्मरर्त कर्ती है जक	जकस प्रजसरज्त वयाले व्जति को क्या 
भजू मकया कया	 जनधया्मरण कर्ती ह।ै अजि्म्त एवं प्रदति प्रजसरज्त्ों को प्रयाप्त करने के जलए जन्मों को 

9.	 प्रजसरज्त एवं भजू मकया कया	जनधया्मरण-संसकृ ज्त प्रत्ेक व्जति की ; िो उस समयाि में ह,ै जसरज्त और
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	 एडवर्ड  रॉस ने सामाजिक नियन्त्र ण को पद्धतियों की एक व्यवस्था  माना  ह।ै इस व्यवस्था  में 
नियन्त्रण के अनेक अभिकरण एवं साधन सम्मिलित होते हैं। औपचारिक साधनों के अन्तर्गत शिक्षा 
संस्थाए,ँ राज्य और सरकार, काननू, अधिनियम, पलुिस, सेना, न्यायालय आदि सम्मिलित होते 
हैं। जनरीतिया, प्रथाए,ँ परम्पराए,ँ रूढ़िया, संस्थाए,ँ विश्वा स, धर्म, नैतिकता, वि चारधाराए ँआदि 
अनौपचारिक नियन्त्रण के प्रमखु अगं हैं। इन साधनों की सहायता से समाज अपने सदस्यों को मान्य 
प्रतिमानों के अनसुार व्यवहार करने के लि ए प्रेरित करता ह।ै इस प्रकार सामाजिक नियन्त्रण का 
तात्पर्य व्यक्तियों तथा समहूों के व्यवहारों के मान्यता प्राप्त प्रतिमानों के अनरुूप नियन्त्रित करना तथा 
सन्तुलित व्यवस्था का निर्माण करना ह।ै 

2.	 आगबर्न तथा निमकॉफ के शब्दों में, “दबाव का वह प्रतिमान; जिसे समाज व्यवस्था तथा स्थापित 
नियमों को बनाए रखने के लिए उपयोग में लाता ह,ै सामाजिक नियन्त्रण की व्यवस्था कहा जाता 
ह।ै’ 

	 आगबर्न और निमकॉफ ने सामाजिक नियन्त्रण को दबाव के प्रतिमान के रूप में परिभाषित किया ह।ै 
ये दबाव प्रत्यक्ष; जैसे-काननू, अधिनियम, पलुिस, न्यायालय अथवा अप्रत्यक्ष; जैसे-प्रथा, परम्पराए,ँ 
धर्म तथा सामाजिक मलू्यों के रूप में हो सकते हैं। समाज में कोई भी व्यक्ति अपनी इच्छानसुार कार्य 
नहीं कर सकता ह।ै यदि समाज के सदस्य सामाजिक प्रतिमानों के अनकूुल व्यवहार नहीं करते तो 
सामाजिक व्यवस्था छि न्न-भिन्न हो जाती ह।ै इन दबाव प्रतिमानों के माध्यम से व्यक्ति स्थापित 
नियमों के अनसुार कार्य एवं व्यवहार करने के लिए बाध्य किए जात हैं। इसके परिणामस्वरूप प्रत य्ेक 
समाज में स्थिरता एवं व्यवस्था बनी रहती ह।ै स्थापित नियमों से तात्पर्य उन नियमों से ह ैजो एक 
पीढ़ी स ेदसूरी पीढ़ी को हस्तान्तरित किए जाते हैं तथा समाज द्वारा स्वीकृत होते हैं। 

3.	 मकैाइवर और पेज का कथन ह ैकि, “सामाजिक नियन्त्रण का अर्थ उस प्रक्रिया से ह;ै जिससे सम्पूर्ण 
सामाजिक व्यवस्था  में एकता  बनी रहती ह ैतथा  जिसके द्वारा य ह व्यवस्था  एक परिवर्तनशील 
सन्तुलन के रूप में कार्य करती ह।ै” 

	 मकैाइवर और पेज का मत ह ैकि सामाजिक नियन्त्र ण एक पद्धति ह ैजो समाज को व्यवस्थित 
रखने तथा सदस्यों में एकता बनाए रखने में सहायक होती ह।ै सामाजिक नियन्त्र ण के विभि न्न 
साधन यह निर्धारित करते हैं कि व्यक्ति एवं समहू एक-दसूरे के साथ किस प्रकार का व्यवहार करें। 
व्यवहार का निर्धारण हो जाने से विभिन्न व्यक्तियों एवं समहूों में एकता बनी रहती ह।ै यह स्थिति 
व्यवस्थित समाज को जन्म दतेी ह।ै इस परिभाषा से यह भी स्पष्ट होता ह ैकि सामाजिक नियन्त्रण 
एक स्थिर व्यवस्था न होकर एक परिवर्तनशील व्यवस्था ह।ै समाज में निरन्तर परिवर्तन होते रहते हैं 
जो सामाजिक व्यवस्था को प्रभावित करते हैं। सामाजिक परिवर्तन के साथ-साथ सामाजिक नियमों 
एवं प्रतिमानों में भी परिवर्तन होता रहता ह;ै जिससे समाज में सन्तुलन बना रहता ह।ै 

4.	 गिलिन और गिलि न के अनसुार, “सामाजिक नियन्त्र ण; सझुाव, अनभुव, प्रतिरोध, उत्पीड़न 
तथा शारीरिक बल प्रयोग जैसे साधनों की वह व्यवस्था ह,ै जिसके द्वारा समाज किसी समहू को 
मान्यताप्राप्त व्यवहार-प्रतिमानों के अनरुूप बनात हैं अथवा  जिसके द्वारा समहू सभी सदस्यों को 
अपने अनरुूप बना लेता ह।ै” 

गिलिन और गिलिन ने अपनी परिभाषा में सामाजिक नियन्त्रण के साधनों का उल्लेख किया ह।ै सामाजिक 
नियन्त्रण के साधन एवं अभिकरण विभि न्न समाजों की परिस्थितियों के अनसुार भि न्न-भिन्न होते हैं। 
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नियन्त्रण के य साधन; सझुाव, अनभुव, प्रतिरोध, उत्पीड़न तथा बल प्रयोग आदि के रूप में होते हैं। इन 
साधनों की सहायता स ेसमाज  व्यक्तियों तथा समहूों को मान्यता प्राप्त व्यवहार-प्रतिमानों के अनकूुल 
आचरण करने के लिए बाध्य करता ह।ै इस प्रकार सामाजिक नियन्त्रण द्वारा व्यक्ति का समाजीकरण होता 
ह;ै जिसके परिणामस्वरूप व्यक्ति एक प्राणिशास्त्रीय प्राणी से सामाजिक प्राणी के रूप में बदल जाता ह।ै 

सामाजिक नियन्त्रण की विशेषताए ँ(Characteristics of Social Control) 
सामाजिक नियन्त्रण की प्रमखु विशषेताए ँनिम्नलिखित हैं-

1.	 सार्वभौमिकता  (Universality)-सामाजिक नियन्त्र ण एक सार्वभौमिक घटना  ह।ै सार्वभौमिक 
घटना से तात्पर्य यह ह ैकि सामाजिक नियन्त्रण संसार के प्रत य्ेक समाज में किसी न किसी रूप में 
पाया जाता ह।ै संसार में कोई भी ऐसा समाज नहीं होगा; जहाँ सदस्यों के व्यवहारों और क्रियाओ ं
को नियन्त्रित करने की कोई व्यवस्था न हो। सभ्यता के सम्पूर्ण इतिहास में सामाजिक नियन्त्रण का 
विचार किसी न किसी रूप में अवश्य पाया जाता रहा ह।ै नियन्त्रण के अभाव में सामाजिक सम्बन्ध 
छिन्न-भिन्न हो जाने से समाज का अस्तित्व ही समाप्त हो जाएगा। इस सम्बन्ध में किग्सले डेविस 
(Kingsley Davis) ने उचित ही लिखा ह ैकि समाज का निर्माण ही सामाजिक सम्बन्धों एवं” 
नियन्त्रण की व्यवस्था’ द्वारा होता ह।ै एक की अनपुस्थिति में दसूरे का अस्तित्व कदापि सरुक्षित नहीं 
ह।ै 

2.	 एक प्रक्रिया (A Process)-सामाजिक नियन्त्रण एक प्रक्रिया के रूप में होता ह।ै प्रक्रिया शब्द से 
तात्पर्य उस क्रिया से होता ह,ै जो निरन्तर बदलती रहती ह।ै सामाजिक नियन्त्रण भी बिना किसी 
अपवाद के आदिकाल से ही चला आ रहा ह।ै व्यक्ति एवं समहूों के जीवन में नियन्त्रण की प्रक्रिया 
चलती रहती ह।ै सामाजिक व्यवस्था बनाए रखने के लिए व्यक्ति को पग-पग पर अनेक नियन्त्रणों 
का सामना करना पड़ता ह।ै इस सम्बन्ध में पी. एच. लैण्डिस का कथन ह ैकि सामाजिक नियन्त्रण 
एक प्रक्रिया ह;ै जिसके द्वारा सामाजिक व्यवस्था स्थापित की जाती ह ैऔर बनाई रखी जाती ह।ै 

3.	 पारस्परिक नियन्त्रण (Mutual Control) सामाजिक नियन्त्रण की एक मखु्य विशषेता पारस्परिक 
नियन्त्रण ह।ै एक समहू, समिति, परिवार, पड़ोस, समदुाय आदि के सदस्य एक-दसूरे के व्यवहार को 
नियन्त्रित करते हैं। सामाजिक नियन्त्रण की प्रक्रिया निम्नलिखित तीन स्तरों पर चलती ह-ै

(i)	 व्यक्तियों का व्यक्तियों पर नियन्त्रण (ii) समहू का व्यक्तियों पर नियन्त्रण (iii) समहू का समहू 
पर नियन्त्रण। 

	 इस प्रकार सामाजिक नियन्त्रण का सम्बन्ध एक व्यक्ति या किसी छोटे समहू के व्यक्तियों से 
नहीं बल्कि यह सभी का सभी पर नियन्त्रण ह।ै 

4.	 सामाजिक अभिमति  (Social Sanction) सामाजिक नियन्त्र ण के लि ए सामाजिक अभिमति 
अनिवार्य ह।ै बि ना सामाजिक अभिमति  के सामाजिक नियन्त्र ण प्रभावशाली नहीं हो सकता ह।ै 
सामाजिक अभिमति मिलने पर ही जनरीतिया; प्रथाओ,ं परम्पराओ ंऔर रूढ़ियों में परिवर्तित होती 
हैं। नैतिक आदर्शों, विश्वा सों, संस्कारों, उत्सवों आदि को भी सामाजिक अभिमति प्राप्त होती ह।ै 
इसके अतिरिक्त जो नियम और काननू सरकार द्वारा बिना सामाजिक अभिमति के पारित कर दिए 
जात हैं वे सभी अधिक शक्तिशाली नहीं बन पात हैं; उदाहरण के लि ए हि न्दू-विधवा पनुर्विवाह 
अधिनियम 1956, बाल वि वाह नि रोधक अधिनियम, वि शषे वि वाह अधिनियम 1954, दहजे 
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निरोध क अधिनियम 1961 आदि सामाजिक अभिमति के अभाव में भारतीय समाज पर अधिक 
प्रभाव नहीं डाल सके हैं। 

5.	 साधनों की भिन्नता (Distinctive Means) समाज अपनी प्रकृति के अनसुार व्यक्तियों एवं समहूों 
के व्यवहारों को नियन्त्रित करने के लि ए विभि न्न साधनों को उपयोग में लाता  ह।ै इन साध नों 
की प्रकृति भिन्न-भिन्न होती ह।ै प्रत य्ेक समाज में सामाजिक घटनाओ,ं परिस्थितियों, सामाजिक 
सम्बन्धों एवं व्यक्तियों के कारण ही विभिन्न प्रकृति के नियन्त्रण के साधनों की आवश्यकता पड़ती 
ह।ै सरल तथा जटिल समाजों में व्यक्तियों के व्यवहार को नियन्त्रित करने में क्रमशः अनौपचारिक 
एवं औपचारिक साधनों की प्रधानता होती ह।ै 

6.	 प्रविधियों की भि न्नता (Distinctive Techniques)-सामाजिक नियन्त्रण में केवल साधनों की 
भिन्नता ही नहीं होती बल्कि समाज की प्रकृति के अनसुार प्रविधियों में भी भिन्नता पाई जाती ह।ै 
सरल समाजों में व्यक्ति के व्यवहार पर नियत्रण करने के लिए सझुाव, परुस्कार, दण्ड, हास्य, व य्ंग्य, 
कहावतों आदि की प्रधानता होती ह ैजबकि जटिल समाजों में निय त्रण को अधिक प्रभावशाली 
बनाने के लि ए चतेावनी, धमकी, प्रलोभन शारीरिक एवं आर्थिक दण्ड, कारावास, कूटनीतिज्ञ 
एजेन्सियों, गपु्त संगठनों आदि का प्रयोग किया जाता ह।ै 

7.	 परिवर्तनशील प्रकृति (Changing Nature)-सामाजिक नियन्त्रण की प्रकृति परिवर्तनशील होती 
ह।ै मानव आवश्यकताओ ंमें भी निरन्तर परिवर्तन होता रहता ह।ै इसलिए बदलती हुई परिस्थितियों 
तथा आवश्यकताओ ंके अनसुार प्रथाओ ंएवं रूढ़ियों तथा दसूरी ओर नियमों और काननूों में तीव्र 
गति से परिवर्तन होते हैं। 

	 सामाजिक नियन्त्रण की विशषेताओ ंसे स्पष्ट होता ह ैकि सामाजिक नियन्त्रण की प्रकृति की सबसे 
बड़ी वि शषेता यह ह ैकि य ह एक अनिवार्य घटना  ह।ै सामाजिक नियन्त्र ण के अभाव में कि सी 
भी सरल अथवा जटिल समाज की कल्पना भी नहीं की जा सकती ह।ै सामाजिक नियन्त्रण एक 
सार्वभौमिक घटना के साथ-साथ एक सार्वकालिक घटना भी ह।ै इसका तात्पर्य यह ह ैकि सामाजिक 
नियन्त्रण प्रत य्ेक काल तथा अवस्था में क्रियाशील रहा ह ैतथा रहगेा। लेकिन इसके साथ यह भी 
कहा जा सकता ह ैकि समाज में परिवर्तन होने पर नियन्त्रण के साधनों में भी परिवर्तन निश्चित रूप से 
होगा। 

सामाजिक नियन्त्रण के उद्देश्य 
प्रत य्ेक समाज में संगठन और व्यवस्था बनाय रखने के लि ए सामाजिक नियन्त्रण आवश्यक ह।ै प्लेटो 
(Plato) और अरस्तू  (Aristotle) से लेकर टॉमस हॉब्स  (Thomas Hobbes), जॉन लॉक (John 
Locke), रूसो (Rousseau), हरबर्ट  स्पेन्सर (Herbert Spencer), लेस्टर वार्ड  (Lester Ward), 
टॉनीज  (Tonnies), गिडि ग्स  (Giddings), दरु्खीम (Durkheim), एडवर्ड  रॉस (Edward Ross), 
कूले (Cooley), समनर (Sumner) आदि ने व्यक्तिगत जीवन तथा सामाजिक सरुक्षा के लिए सामाजिक 
नियन्त्रण की आवश्यकता पर बल दिया ह।ै 

सामाजिक नियन्त्रण के क्या उद्देश्य हैं? सामाजिक नियन्त्रण की आवश्यकता क्यों पड़ती ह?ै सामाजिक 
नियन्त्रण का महत्त्व क्या ह?ै अथवा सामाजिक नियन्त्रण के क्या कार्य हैं? य सभी प्रश्न अन्तःसम्बन्धि 
त हैं। इन सभी प्रश्नों के उत्तर में यह कहा जा सकता ह ैकि सामाजिक व्यवस्था, सामाजिक सरुक्षा तथा 
परिवर्तनशील परिस्थितियों में सामाजिक सम्बन्धों को व्यवस्थित करने के उद्देश्य से सामाजिक नियन्त्रण 
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की आवश्यकता पड़ती ह।ै सामाजिक नियन्त्र ण के प्रमखु उद्देश्यों, कार्यों, महत्त्व एवं आवश्यकता को 
निम्नलिखित आधारों पर प्रस्तुत किया जा सकता ह-ै

1.	 सांस्कृति क निरन्तरता बनाय रखना (To Maintain Cultural Continuity)-प्रत य्ेक समाज की 
अपनी संस्कृति  होती ह।ै इसके अन्तर्गत ज्ञान, कला, नीति, काननू, प्रथा, परम्परा, रूढ़ि विश्वास, धर्म, 
उपकरण, वैज्ञानिक आविष्कार आदि का समावेश होता ह।ै सामाजिक नियन्त्रण के कारण व्यक्ति 
सांस्कृति क प्रतिमानों के अनकूुल कार्य करते हैं तथा इनका हस्तान्तरण पीढ़ी दर पीढ़ी करते रहते 
हैं। निरन्तर हस्तान्तरण की प्रक्रिया के परिणामस्वरूप नई पीढ़ी इन प्रतिमानों के अनसुार व्यवहार 
करना सीखती ह;ै जिससे संस्कृति  की रक्षा होती ह।ै इस प्रकार संस्कृति  की रक्षा के लिए सामाजिक 
नियन्त्रण आवश्यक 

2.	 सामाजिक निर्णयों का पालन करवाना (To Get Obey Group Decisions)-व्यवस्था को बनाए 
रखने के लिए सामहूिक निर्णय लिए जात हैं। सामाजिक नियन्त्रण का उद्देश्य व्यक्तियों से सामहूिक 
निर्णयों का  पालन करवाना  ह।ै समाज नियन्त्र ण द्वारा  व्यक्तियों को सामहूिक निर्णय ों का  पालन 
करने के लिए बाध्य करता ह।ै इन निर्णयों का पालन न करने पर दण्ड की एक व्यवस्था होती ह।ै 
परिस्थितियों में परिवर्तन आने से जो नवीन निर्णय लिए जात हैं; उनका पालन करना भी अनिवार्य 
हो जाता ह।ै 

3.	 व्यक्तिगत व्यवहार का नियमन (Regulation of Individual Behaviour)-व्यक्ति स्वभाव से 
स्वार्थी तथा स्वच्छन्द होता ह।ै यदि उस ेमनमाने ढंग से अपनी आवश्यकताओ ंको परूा करने की 
स्वतन्त्रता द ेदी जाए तो समाज में कुछ ही क्षणों में संघर्ष की स्थिति उत्पन्न हो जाएगी। इस स्थिति 
के उत्पन्न हो जाने से समाज का अस्तित्व ही समाप्त हो जाएगा। सामाजिक नियन्त्रण के साधनों 
द्वारा व्यक्तियों के व्यवहार का इस प्रकार नियमन किया जाता ह ैकि विभिन्न व्यक्ति एक-दसूरे के 
अधिकारों का हनन न कर सकें । इस सम्बन्ध में बोगारड्स ने उचित ही लिखा ह ैकि, “समहू नियन्त्रण 
वह पद्धति ह;ै जिससे एक समहू अपने सदस्यों के व्यवहारों को नियन्त्रित करता ह।ै”

4.	 व्यक्ति का समाजीकरण (Socialization of Individual)-सामाजिक नियन्त्रण का उद्देश्य व्यक्ति 
का समाजीकरण करना अर्थात ्एक प्राणिशास्त्रीय प्राणी को एक सामाजिक प्राणी में बदलना ह।ै 
व्यक्ति के व्यक्तित्व का विकास समाजीकरण पर ही आधारित होता ह।ै समाजीकरण की प्रक्रिया 
द्वारा व्यक्ति सामाजिक नियमों, आदर्शों, रहन-सहन का ढंग, संस्कृति  आदि को समाज द्वारा सीखता 
ह।ै समाज व्यक्ति को मान्यता प्राप्त प्रतिमानों के अनसुार व्यवहार करने हते ुप्रशिक्षण दतेा ह।ै वास्तव 
में वर्तमान और भविष्य की संस्कृति  द्वारा सभ्यता समाजीकरण की प्रक्रिया पर ही आधारित ह।ै 

5.	 समाज में एकरूपता तथा एकता की स्थापना (Establishment of Conformity and Unity 
in Society)-समाज में विभि न्न धार्मिक समहू पाए जात हैं। इन धार्मिक समहूों की जनरीतियों, 
प्रथाओ,ं रूढ़ियों, सामाजिक मान्यताओ,ं सांस्कृति क प्रतिमानों आदि में पर्याप्त भि न्नता होती ह।ै 
इसके अतिरिक्त एक वि शषे समहू के सदस्यों के वि चारों और व्यवहारों में भी अन्तर दखेने को 
मिलता  ह।ै सामाजिक नियन्त्र ण व्यवहार के सामान्य निय मों के आधार पर विभि न्न  सदस्यों में 
सामान्य दृष्टिकोण विकसित करता ह ैऔर उनको एक समान व्यवहार करने के लिए प्रेरित एवं विवश 
करता ह।ै सामान्य नियमों के आधार पर व्यक्तियों के व्यवहार में एकरूपता उत्पन्न होती ह।ै व्यवहार 
की एकरूपता के कारण समाज में एकता का विकास होता ह।ै अतः समाज एकरूपता और एकता 
बनाए रखने के लिए सामाजिक नियन्त्रण एक आवश्यकता ह।ै 
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6.	 मानसिक सरुक्षा प्रदान करना (To Provide Mental Security)-सामाजिक नियन्त्रण का उद्देश्य 
व्यक्ति को मानसिक सरुक्षा प्रदान करना ह।ै व्यक्ति के समक्ष व्यवहार के चनुाव के अनेक विकल्प 
होते हैं। क्या करना चाहिए और क्या नहीं करना चाहिए, क्या उचित ह ैऔर क्या अनचुित ह;ै इस 
बात का निर्णय व्यक्ति को स्वय नहीं करना पड़ता ह।ै इसका निर्णय स्वय समाज द्वारा किया जाता 
ह;ै जिसके कारण व्यक्ति मानसिक संघर्ष से बच जाता ह।ै सकारात्मक सामाजिक नियन्त्रण व्यक्ति 
को प्रत य्ेक क्षेत्र में एक विशषे प्रकार का व्यवहार करने का आदशे दतेा ह।ै जीवन-साथी का चनुाव 
अपनी जाति में करना चाहिए, यह सकारात्मक सामाजिक नियन्त्रण का उदाहरण ह।ै नकारात्मक 
सामाजिक नियन्त्रण व्यक्ति को किसी प्रकार का कार्य करने अथवा न करने का आदशे दतेा ह।ै सगोत्र 
विवाह नहीं करना चाहिए, यह नकारात्मक सामाजिक नियन्त्रण का उदाहरण ह।ै 

7.	 सामाजिक संगठन में स्थायित्व (Permanency in Social Organisation) सामाजिक नियन्त्रण 
द्वारा सामाजिक संगठन में स्थायित्व बना रहता ह।ै सामाजिक संगठन से तात्पर्य व्यक्तियों की स्थिति 
और भमूिका में सामजंस्य से ह।ै समाज में प्रत य्ेक व्यक्ति की निश्चित स्थिति होती ह।ै उस स्थिति 
से सम्बन्धित एक विशषे भमूिका का निर्वा ह व्यक्ति को करना पड़ता ह।ै सामाजिक नियन्त्रण के 
औपचारिक एवं अनौपचारिक साधनों के कारण व्यक्ति अपनी स्वीकृत भमूिका का निर्वहन करते हैं। 
जब समाज के सभी व्यक्ति अपनी-अपनी स्थितियों के अनसुार भमूिकाओ ंको परूा करते हैं तो इससे 
समाज में संघर्ष की सम्भावना कम हो जाती ह;ै जिसके परिणामस्वरूप सामाजिक संगठन में स्थिरता 
आती ह।ै 

8.	 सरुक्षा  प्रदान करना  (To Provide Social Protection)-सामाजिक नियन्त्र ण के अभाव में 
सामाजिक सरुक्षा की कल्पना स्वार्थ ह।ै सामाजिक नियन्त्रण द्वारा व्यक्ति को शारीरिक, व्यावसायिक, 
सम्पत्ति तथा अन्य क्षेत्रों में सरुक्षा प्रदान की जाती ह।ै सामाजिक नियन्त्रण एक ओर सदस्यों में नैतिक 
दायित्व की भावना वि कसित करता ह ैऔर दसूरी ओर अपने निय मों द्वारा  व्यक्ति की पाशविक 
प्रवतृ्तियों पर अकुंश लगाता ह;ै परिणामस्वरूप व्यक्ति समाज में कल्याणकारी कार्य करने को बाध्य 
होता ह,ै जिसके कारण सदस्यों के सभी हित सरुक्षित रहते हैं। 

9.	 सामाजिक सन्तुलन बनाए रखना (To Maintain Social Equilibrium)-परिवर्तन प्रकृति का 
नियम ह।ै समाज में मनषु्य की आवश्यकताओ ंऔर परिस्थितियों में भी परिवर्तन होते रहते हैं। 
नवीन परिवर्तनों से अनेक समस्याए ँउत्पन्न हो जाती हैं। सामाजिक परिवर्तन के कारण नियन्त्रण के 
परुाने साधन व्यक्ति के व्यवहार को निश्चित करने में प्रभावपरू्ण नहीं रह जात हैं। इसलिए नियन्त्रण 
के साधनों में भी संशोधन तथा परिवर्तन करना आवश्यक हो जाता ह।ै परिणामस्वरूप सामाजिक 
नियन्त्रण नवीन परिस्थितियों में भी व्यक्ति के व्यवहार को नियन्त्रित करता ह।ै परिवर्तन की प्रकृति 
और नियन्त्रण के साधनों में सामजंस्य होने से सामाजिक सन्तुलन बना रहता ह।ै 

किम्बाल यग ने सामाजिक नियन्त्रण के उद्देश्यों को स्पष्ट करते हुए लिखा ह ैकि ” सामाजिक नियन्त्रण 
का उद्देश्य एक विशि ष्ट समहू या समाज की समरूपता, एकता और नि रन्तरता को लाना ह।ै” वास्तव 
में अराजकता की स्थिति को समाप्त करने तथा समाज के अस्तित्व को बनाय रखने के लिए सामाजिक 
नियन्त्रण आवश्यक ह।ै नियन्त्र ण की सहायता से मान्य विधियों द्वारा व्यक्ति का समाजीकरण होता ह।ै 
सामाजिक नियन्त्रण व्यक्ति के असामाजिक कार्यों पर रोक लगाकर सदस्यों को मानसिक एवं सामाजिक 
सरुक्षा प्रदान करता ह।ै सामाजिक नियन्त्रण की आवश्यकता को स्पष्ट करते हुए लैण्डिस ने लिखा ह ैकि 
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“सामाजिक नियन्त्रण (1) व्यक्ति की स्वय अपने स ेरक्षा करने और (2) समाज को अव्यवस्था को बचाने 
के लिए आवश्यक ह।ै” 

सामाजिक नियन्त्रण के अभिकरण के रूप में सामाजिक मलू्य की भमूिका-सामाजिक नियन्त्रण के साधन 
के रूप में मलू्यों का उल्लेखनीय योगदान रहा ह।ै मलू्य समाज के द्वारा स्वीकृत वे इच्छाए ँतथा लक्षण 
हैं; जिनका आन्तरीकरण सीखने या समाजीकरण की प्रक्रिया के माध्यम से आरम्भ होता ह ैजो कि इनके 
पश्चात ्प्रातीतिक अभिमान्यताए ँबन जाती हैं। डॉ. राधाकमल मकुर्जी के अनसुार, “मलू्य सामाजिक होते 
हैं; मनषु्य ही सामाजिक मलू्यों को जन्म दतेा ह।ै सामाजिक व्यवहार और प्रतिमान मरू्त होते हैं परन्तु मलू्य 
आदर्श और प्रमाप होते हैं। मलू्यों को केवल अनभुव के आधार पर जाना जा सकता ह।ै सामाजिक मलू्यों 
के उदय और विकास में सामाजिक और मनोवैज्ञानिक कारकों का योगदान होता ह।ै 

मलू्य की अनेक परिभाषाए ँकी गई हैं। डॉ. मकुर्जी ने इसको परिभाषित करते हुए लिखा ह,ै “मलू्य एक 
जटिल सम्पूर्णता ह-ैचतेन प्राणीशास्त्रीय सामाजिक आदर्श दशा ह।ै” इस परिभाषा के अनसुार मलू्य सम्पूर्ण 
व्यक्तित्व से सम्बन्ध रखता ह ैऔर यह मनषु्य की प्राणीशास्त्रीय आवश्यकताओ,ं सामाजिक सम्बन्धों एवं 
मानव की आदतों पर आधारित होता ह।ै यह एक सजीव सामाजिक तथ्य ह,ै केवल कल्पना नहीं।”मलू्य 
को एक प्रातीतिक माप भी कहा जा सकता ह,ै मलू्य वह महत्त्व ह ैजो हम एक वस्तु का उसी वर्ग की अन्य 
वस्तुओ ंकी तलुना में दतेे हैं।”

फेयरचाइल्ड ने मलू्य की परिभाषा करते हुए लिखा ह,ै “यह विश्वास की वह क्षमता ह;ै जिसके आध ार पर 
हम मानव की इच्छा सन्तुष्टि का माप करते हैं। यह वह गणु ह ैजो एक व्यक्ति या समहू के लिए महत्त्वपरू्ण 
होता ह।ै मलू्य स्पष्ट रूप से एक मनोवैज्ञानिक सत्यता ह ैजो किन्हीं भी साधनों से मापा नहीं जा सकता। 
मलू्य और उपयोगिता में बहुत भदे ह,ै क्योंकि मलू्य की वास्तविकता मन में होती ह,ै बाह्य वस्तु में नहीं। 
मलू्य विशदु्ध रूप से एक विश्वास का प्रश्न ह;ै एक वस्तु जिसकी कोई भी उपयोगिता न फिर भी बहुत ही 
मलू्यवान हो सकती ह।ै अन्तिम मलू्य मानव स्वभाव में ही निहित ह ैक्योंकि वे स्वयसिद्ध हैं। मलू्यों का 
अस्तित्व मनोवैज्ञानिक या सामाजिक अनसुन्धान से पता लगाया जा सकता ह,ै पर उनकी प्रामाणिकता 
या औचित्य को स्पष्ट नहीं किया जा सकता। इस पर भी वे समस्त चतेन तार्कि क व्यवहार की प्रेरणा के 
अन्तिम स्रोत हैं।”

फेयरचाइल्ड के अनसुार-(i) मलू्य मनोवैज्ञानिक तथ्य हैं, जिनको मापा नहीं जा सकता, (ii) मलू्य और 
उपयोगिता में बड़ा अन्तर ह।ै (iii) मलू्य विश्वास पर आधारित हैं। (iv) मलू्य मानव व्यवहार के महत्त्वपरू्ण 
प्रेरक हैं। 

थामस और जैनिकी ने मलू्य को परिभाषित करते हुए लिखा ह ैकि, “मलू्य वे वस्तुए ँजो एक सामाजिक समहू 
के सदस्यों के लिए कुछ अर्थ एवं तथ्य रखते हैं।”(A Value is any object having an accessible 
content and meaning to the members of a social group.) 

ब्रोनोवॉस्की ने मलू्य को परिभाषित करते हुए लिखा ह ैकि, “मलू्य वह अवधारणा ह ैजो समाज में व्यवहार 
के कुछ प्रकारों को एक साथ जोड़ दतेी ह।ै” (A value is a concept which groups together some 
modes of behaviour in our society) 

ली ने लिखा ह ैकि, “मानव मलू्यों या मलू्य या मलू्यों के तन्त्र द्वारा हम उस आधार को समझते हैं जिसके 
अनसुार व्यक्ति एक मार्ग को दसूरे की अपेक्षा चनेुगा, अच्छा या बरुा का निर्णय करेगा। मलू्य ही इसमें 
हमारी सहायता करते हैं।” (By human values, by a value or a system of values, I mean the 
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basis upon which an individual will choose one course rather than another, judged 
as better or worse, right or wrong.) 

प्रातीतिक एवं विषयक मलू्य को परिभाषित करते हुए बन्जेल (Benzel) ने लिखा ह,ै “प्रातीतिक मलू्य 
(Subjective values) व े मलू्य होते हैं; जिनके निर्णय का माप व्यक्तियों, समहूों या संस्थाओ ंद्वारा 
सामाजिक सन्दर्भ स ेउत्पन्न होता ह।ै”

“विषयक मलू्य (objective values) वे मलू्य होते हैं जिनके निर्णय का माप व्यक्तियों, समहूों या संस्थाओ ं
की एकमतता से सिद्ध होता ह।ै”

इलियट (Eliot) ने सामाजिक मलू्य  के सन्दर्भ  में लि खा  ह ैकि  “सामाजिक मलू्य  वे मलू्य  होते हैं 
जो वस्तुओ,ं मानव वि चारों इत्यादि  पर सामहूिक एकमतता से लगाए जात हैं। मलू्य सकारात्मक या 
नकारात्मक हो सकता ह।ै सामाजिक मलू्य एक समहू के द्वारा मान्य होते हैं; उनके ही अनसुार हम व्यवहार 
करने का प्रयत्न करते हैं।” (Social value, objects, inanimate or animate, human, artificial 
or non-material, to which some values for the group (collectively or distributively) 
has been imputed by group consensus. The value may be positive or negative. The 
attitudes of persons often reflect group consensus toward social values, and may 
also affect and thus modify the group consensus.) 

सामाजिक मलू्य के निर्धारक तत्व (Determinating Elements of Social Values)-सामाजिक मलू्य 
के निर्धारक तत्व निम्नलिखित हैं-1. चालक 2. प्रतिक्रिया 3. अनकुरण 4. मत या सझुाव 5. नेतागण 6. 
धर्म 7. लोक कथाए ँ8. आर्थिक संस्थाए।ँ 

मलू्यों का महत्व (Importance Values) हमारे सामाजिक सम्बन्धों को सन्तुलित बनाए रखने में मलू्य 
अपनी महत्त्वपरू्ण भमूिका निभात हैं। मलू्यों के द्वारा सामाजिक व्यवहार में एकरूपता बनी रहती ह।ै मलू्य 
व्यक्ति एवं समाज दोनों के जीवन में अत्यधिक महत्त्वपरू्ण हैं। डॉ. राधाकमल मकुर्जी के अनसुार, ‘समाज 
मलू्यों का एक संगठन व संकलन ह।ै” मकुर्जी के मतानसुार मलू्य सामाजिक प्रक्रिया में सामहूिक अनभुव 
होते हैं; जिनका निर्माण वैयक्तिक तथा सामाजिक दोनों ही प्रकार के प्रत्युत्तरों तथा मनोवतृ्तियों द्वारा होता 
ह।ै य मलू्य समाजों का निर्माण करते हैं और सामाजिक सम्बन्धों को संगठित बनात हैं। 

साराश 
समाज या सामाजिक जीवन के विभि न्न  पक्षों से सम्बन्धित जो मलू्य  होते हैं उनमें एक प्रकार्यात्मक 
सम्बन्ध होता ह ैजिसके कारण सामाजिक सम्बन्धों का ताना-बाना टूटता नहीं और उनमें एक तालमले की 
स्थिति बनी रहती ह,ै जिसके परिणामस्वरूप समाज में व्यवस्था का नियन्त्रण बना रहता ह।ै उदाहरणार्थ, 
परिस्थितिगत स्तर (ecological level) पर प्राकृतिक साधनों के उपयोग सम्बन्धी कुछ मलू्य होते हैं, 
जिसके कारण परिस्थितिगत सन्तुलन सम्भव होता  ह।ै उसी प्रकार आर्थिक स्तर पर समाज कल्याण, 
कीमत, आय का वित रण, उचित  वेतन तथा ज ीवन स्तर सम्बन्धी  मलू्य  होते हैं। सामाजिक स्तर पर 
सामाजिक संगठन व व्यवस्था सम्बन्धी मलू्य, शकै्षिक स्तर पर व्यक्तित्व मानसिक स्वास्थ्य, चरित्र तथा 
जीवन-लक्ष्य वि षयक मलू्य; समाज  के विभि न्न  पक्षों और समग्र रूप में परेू समाज को सन्तुलित  व 
व्यवस्थित करने में महत्त्वपरू्ण योगदान दतेे हैं अन्यथा डॉ. मकुर्जी के अनसुार समाज आदिकालीन बर्बर 
स्तर पर उतर आएगा। ससुंस्कृत  समाज का प्रथम लक्षण उच्च तथा उत्तम प्रकार के मलू्य ही हैं। 

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 समाज  के के सावयवी 
सिद्धान्त के सम्बन्ध 
में हरबर्ट  स्पेन्सर का 
क्या य ोगदान ह?ै इस 
सिद्धान्त के बारे में उसके 
विचार स्पष्ट करें। 

2.	 समाजीकरण स्पष्ट करें।

3.	 समाजीकरण के सम्बन्ध 
में समाजशास्त्री ब्रूम तथा 
सेजनक ने क्या कहा ह?ै 

4.	 समाजीकरण की प्रक्रिया 
की मौखिक अवस्था 
क्या ह?ै 
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जहाँ तक व्यक्ति के जीवन में मलू्यों के महत्त्व का प्रश्न ह,ै डॉ. मकुर्जी का कथन ह ैकि मलू्य, मनषु्य के 
सामाजिक जीवन के अनरुूप स्थिर तथा ससुंगत तरीके से उसके आधारभतू आवेगों और इच्छाओ ंका 
संगठन व सन्तुष्टि करके, मनषु्य के उद्विकास एवं चनुाव में महत्त्वपरू्ण भमूिका अदा करते हैं। यह वह प्रक्रिया 
ह;ै जिसके द्वारा मनषु्य का स्वकेन्द्रित (egocentric), तात्कालिक तथा अस्थिर आवश्यकताओ ंको एक 
स्थायी मानसिक समहूों (Mental sets) या मलू्यों में रूपान्तरित किया जाता ह;ै जिसके बिना मनषु्य का 
जीवन, घिनौना (masty), पशवुत ्(brutish) एवं संक्षिप्त (short) बन गया होता। 

व्यक्तित्व के निर्माण तथा संगठन में मलू्यों की भमूिका उल्लेखनीय रही ह।ै मकुर्जी के मतानसुार मलू्य तथा 
मलू्य व्यवस्था व्यक्तित्व की संरचना को परिभाषित तथा नियन्त्रित करती ह ैऔर उसके बदले में व्यक्ति 
अपने आचरणों द्वारा मलू्यों की गणुात्मक परिशदु्धि तथा परिमार्जन करता ह।ै व्यक्ति तथा मलू्यों के इस 
आपसी सम्बन्ध के कारण ही मलू्यों में परिवर्तन, परिवर्द्धन तथा परिमार्जन होता रहता ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 हरबर्ट स्पेन्सर का इस सिद्धान्त के सम्बन्ध में विशषे योगदान ह।ै उनके अनसुार-समाज एक जीवन 

रचना ह।ै स्पेन्सर ने समाज को एक जविक प्रणाली या एक विशालकाय शरीर माना ह;ै जिसकी 
अपनी एक संरचना और कार्य होते हैं। समाज रूपी शरीर के कोष्ठ व्यक्ति हैं। उसके विभिन्न अवयव 
तथा व्यवस्थाए,ँ समितिया और संस्थाए ँहैं। इस सिद्धा न्त के समर्थकों में से अनेक यह मानते हैं 
कि शरीर के साथ समाज भी जन्म लेता ह।ै मलूतः यह सिद्धान्त मानता ह ैकि जिस प्रकार शरीर से 
पथृक् किसी भी अगं का कोई महत्त्व नहीं ह;ै उसी प्रकार समाज के बिना व्यक्ति का कोई महत्त्व एवं 
अस्तित्व नहीं ह।ै 

2.	 मानव शिश ुजन्म के समय समाज के रीति-रिवाजों, परम्पराओ,ं प्रथाओ,ं मलू्यों और संस्कृति  के 
विभिन्न उपायों से अनभिज्ञ होता ह।ै वह यह नहीं जानता कि उसे किसके प्रति कैसा व्यवहार करना 
चाहिए, समाज उसस ेक्या अपेक्षाए ँरखता ह।ै शिश ुकुछ शारीरिक क्षमताओ ंके साथ पैदा होता 
ह।ै इन क्षमताओ ंके कारण ही वह बहुत  कुछ सीख लेता ह,ै समाज का क् रियाशील सदस्य बन 
जाता ह ैऔर अन्ततः संस्कृति  ग्रहण कर लेता ह।ै यह सीखने की क्षमता सामाजिक सम्पर्क  से ही 
विकसित होती ह।ै सामाजिक सम्पर्क  के कारण ही व्यक्ति समाज के रीति-रिवाजों, मलू्यों, आदर्शों 
और संस्कृति  के विभिन्न गणुों को सीखता ह ैऔर एक सामाजिक प्राणी का दर्जा प्राप्त करता ह।ै 
अतः अरस्तू का यह कथन सदवै ही सत्य ह ैकि “मनषु्य एक सार्वजनिक प्राणी ह।ै मनषु्य को केवल 
सामाजिक प्राणी कह दनेे से हमारी जिज्ञासा समाप्त नहीं हो जाती। हमारे सामने सबसे प्रमखु समस्या 
यह आती ह ैकि मनषु्य किस प्रकार एक सामाजिक प्राणी ह?ै व्यक्ति किन्हीं परिस्थितियों के कारण 
सामाजिक प्राणी बना ह ैअथवा ऐसा प्राकृतिक रूप से ह?ै क्या समाज के बाहर भी व्यक्ति का 
अस्तित्व सम्भव ह?ै यदि नहीं तो वह साधन कौन-से हैं; जिनसे व्यक्ति समाज के साथ अनकूुलन 
करना सीखता ह?ै 

3.	 ब्रूम तथा सेल्जनिक (Broom and Selznick) के अनसुार, “समाजीकरण के दो परूक अर्थ हैं-
संस्कृति  का हस्तान्तरण और व्यक्तित्व का विकास।” इससे स्पष्ट ह ैकि समाजीकरण द्वारा एक व्यक्ति 
अपनी संस्कृति  को सीखता ह।ै संस्कृति  को सीखने से ही बालक के व्यक्तित्व का विकास होता ह।ै 

4.	 मौखिक अवस्था (Oral Stage) यह समाजीकरण की प्रथम अवस्था ह।ै गर्भ में भ्रूण आरामपरू्वक 
रहता ह।ै जन्म के समय शिश ुप्रथम संकट का सामना करता ह।ै उसे साँस लेनी होती ह,ै उसे पेट भरने 
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के लिए श्रम करना पड़ता ह,ै उसे सर्दी-गर्मी, गीलेपन और अन्य असवुिधाओ ंका सामना करना 
पड़ता ह।ै वह रोता और चिल्लाता ह।ै यह समाजीकरण का प्रथम चरण ह,ै जिसमें शिश ुमौखिक रूप 
से दसूरों पर निर्भर रहता ह।ै बच्चा अपने भोजन के समय के बारें में निश्चित अपेक्षाए ँबनाने लगता 
ह ैऔर अपनी दखेभाल के लिए संकेत दनेा सीख जाता ह।ै शिश ुअपना दखु-सखु मुहँ के माध्यम से 
या हावभाव के द्वारा प्रकट करता ह।ै इसीलिए इसे मौखिक अवस्था कहते हैं। इस अवस्था में बच्चा 
अपनी माँ के अतिरिक्त परिवार के किसी अन्य सदस्य को नहीं पहचान पाता। यह अवस्था लगभग 
1.5-2 वर्ष तक रहती ह।ै 

अभ्यास-प्रश्न 
1.	 व्यक्ति और समाज के सम्बन्धों की समीक्षा करें। 

2.	 मनषु्य एक सामाजिक प्राणी ह,ै व्याख्या करें। 

3.	 मनषु्य पर समाज के प्रभाव पर टिप्पणी लिखिए। 

4.	 सामाजीकरण से क्या तात्पर्य ह?ै इसकी प्रक्रियाए ँबताइए। 

5.	 सामाजीकरण के प्रमखु अभिकरण एवं संस्थाओ ंका वर्णन कीजिए। 

6.	 संस्कृति  स ेआप क्या समझते हैं? इसकी विशषेताओ ंएवं प्रकारों की विस्तृत विवेचना कीजिए। 

7.	 संस्कृति  का सामाजिक जीवन में महत्त्व स्पष्ट करें। 

8.	 सामाजिक नियत्रण की विशषेताओ ंका वर्णन करें। 

9.	 सामाजिक नियत्रण के उद्देश्यों की विवेचना कीजिए। 
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सामाजिक संरचना एवं

  सामाजिक स्तरीकरण 

सामाजिक स्तरीकरण एवं गतिशीलता 
(Social Stratification and Mobility) 

	 इस अध्याय के अन्तर्गत : 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण की मखु्य विशषेताए ँएवं इसके आधार 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के स्परूप 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के सिद्धान्त 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के प्रकार्य अथवा महत्व 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के दोष 

		  �	 सामाजिक गतिशीलता, इसके स्परूप और इसकी मात्रा 

	 अध्याय के उद्देश्य : 

		  �	 इस अध्याय के अध्ययन के उपरांत आप जान सकें गे : 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण की मखु्य विशषेताए ँएवं इसके आधार 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के स्परूप और विभिन्न सिद्धान्त 

		  �	 सामाजिक स्तरीकरण के महत्व एवं इसके अकार्य या दोष 

		  �	 सामाजिक गतिशीलता, इसके स्परूप और इसकी मात्रा 

ekMîwy&3
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विभि        

प्रमखु कयारण भजू मकयाओ ं की असमयान्तया ह।ै
समयाि के सदस् प्रज्तष्ठया और आदर की दृजष्ट से ऊँ च-े नीचे पदों पर जसर्त हो्ेत ह।ैं इस जवभदे ीकरण कया 
उप ््मतुि 	जववरण से सपष्ट हो िया्तया है जक सयामयाजिक स्तरीकरण एक जवभदे ीकरण की प्रजरि्या ह;ै जिसमें 
सयामयाजिक ्तिीकिण की परिभयारया (Definition of Social Stratification)

को जवजभनन स्तरों में जवभति करके सयामयाजिक िीवन को व्वजसर्त करने कया प्र्यास कर्ती ह।ै
वयाले आदर की मयात्या में अन्तर पया्या	िया्तया ह।ै संक्ेप म,ें सयामयाजिक स्तरीकरण वह व्वसरया है िो समयाि 
सदस् अरवया समहू के सयार	जभनन-जभनन मयात्या में कया्भों कया	जवभयािन अरवया समयाि में उनको प्रयाप्त होने 
को उचच व जनमन	जसरज्त्ों एवं वगभों में जवभयाजि्त	जक्या	िया्तया ह।ै इसी जभनन	जसरज्त के आधयार पर प्रत्ेक 
हो िया्ती ह।ै अन् शबदों में सयामयाजिक स्तरीकरण वह आधयार ह?ै जिस पर समयाि के सदस्ों अरवया समहू ों 
सयामयाजिक स्तरीकरण वह प्रजरि्या ह;ै जिसके द्यारया समपणू ्म सयामयाजिक व्वसरया	जवजभनन स्तरों में जवभयाजि्त 
सयामयाजिक ्तिीकिण कया अर्ग (Meaning of Social Stratification)

“वणग्म ्त स्तरीकरण’ (Class-Stratification) के नयाम से पकु यार्ेत ह।ैं ”
हो्तया रह्तया ह।ै पहली जसरज्त को हम “ियाज्तग्त स्तरीकरण’ (Caste-Stratifica-tion) और दसू री को 
आधयार पर हो्ती है िबजक कु छ समयाि में व्जति्ों की कु शल्तया और ्ोग््तया के आध र पर इसमें पररव्त्मन 
रूप जभनन-जभनन हो सक्तया ह।ै कु छ समयािों में ्ह जभनन्तया	िनमिया्त अरवया आनवु यंाजशक (hereditary)
सयामयाजिक स्तरीकरण सव्मव्यापी रूप से सभी समयािों में पया्या	िया्तया ह,ै लेजकन जवजभनन समयािों में इसकया 
शजति के अनसु यार समयाि में उसकी जसरज्त और कया्भों को जनजचि्त करके समयाि को दृढ़ बनयानया हो्तया ह।ै 
कया अर्म सदवै शोषण करनया ही नहीं हो्तया बज्क प्रत्ेक की बजु द, ्ोग््तया, कया ््मक्म्तया और शयारीररक 
की जसरज्त्ों को हम सयामयाजिक स्तरीकरण (Social Stratification) कह्ेत ह।ैं सयामयाजिक स्तरीकरण 
सयामयाजिक स्तरीकरण के जवष् में एक जवद्यान कया करन ह,ै “समयाि के जवजभनन सदस्ों के बीच ऊँ च-नीच 

सयामयाजिक स्तरीकरण’ कहलया्ती ह।ै
प्रकयार के समहू ों में भी जवभयाजि्त रह्ेत ह;ैं जिनकी जसरज्त ऊँ ची-नीची ह।ै जसरज्त्ों में ्ह असमयान्तया ही” 
वि                      
को उनकी जवशषे ्तयाओ ं के आधयार पर समहू ों में जवभयाजि्त कर द्ेत ी ह।ै समयाि के सदस्ों को उनकी 
व्यावसयाज्क जभनन्तया प्रत्ेक समयाि को जवजभनन समहू ों में जवभयाजि्त कर द्ेत ी ह।ै समयाि के सदस्ों 
वयास्तव मे असमयान्तया सयाव्मभौज्तक सयामयाजिक ्तथ् ह।ै मनषु ्ों की शयारीररक, नैज्तक, आजर्मक ्तरया 

विभि            
प्रभतु व की भयावनया, व्जतिग्त प्रभयाव ्तरया समपजति के आधयार पर ऊँ च-नीच कया भदे भयाव रहया ह।ै समयाि में 
असमयान्तयाएँ रीं ्तरया आधजु नक समयािों में भी असमयान्तयाएँ ह।ैं आजदम समयािों में भी मजु ख्या कया ने्ततृ व व 
रहया	 िबजक सभी मनषु ्ों की सयामयाजिक और आजर्मक जसरज्त समयान रही हो; प्रयाचीन मयानव समयाि में 
ह।ै ्जद सयावधयानी से अध््न करें ्तो हमें ज्या्त होगया	जक मयानव ियाज्त के इज्तहयास में ऐसया कोई कयाल नहीं 
सयामयाजिक स्तरीकरण की अवधयारणया मखु ््त्या सयामयाजिक असमयान्तया के जसदयान्त पर आधयारर्त रह्ती 
fl)kar] çdk;Z] vdk;Z
bdkbZ&9 lkekftd Lrjhdj.k  dk vFkZ]  ifjHkk"kk] fo'ks"krk] Lo:i
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1.	 मयेर (K. B. Mayer) “सामाजिक स्तरीकरण विभदेीकरण की एक व्यवस्था ह;ै जिसके अन्तर्गत 
सामाजिक पदों का सोपान क्रम होता  ह?ै जिन पर आसीन व्यक्ति सामाजिक दृष्टि में महत्त्वपरू्ण 
मामलों में एक-दसूरे से उच्च, समान या निम्न माने जात हैं। 

2.	 क्यूबर तथा  केकल-“सामाजिक स्तरीकरण असमान वि शषेाधिकारों की ऊपर से लाग ू की गई 
श्रेणियों का परिणाम ह।ै 

3.	 मरेू (Muray) ने सामाजिक स्तरीकरण को अधिक संक्षेप में स्पष्ट करते हुए कहा ह,ै “स्तरीकरण 
समाज का वह क्रमबद्ध विभाजन ह ैजिसमें सम्पूर्ण समाज को कुछ” उच्च’ अथवा” निम्न’ सामाजिक 
इकाइयों में विभक्त कर दिया गया हो।” 

	 “Stratification is a horizontal division of society into ‘higher’ and ‘lower’ 
social units.-Muray 

	 इस परिभाषा से स्पष्ट होता ह ैकि सामाजिक स्तरीकरण का रूप एक सीढ़ी के समान ह ैजिसमें कुछ 
समहू ऊपर होते हैं और कुछ उसकी तलुना के नीच।े 

4.	 सदरलैण्ड और वडुवर्ड  (Sutherland and Woodward) ने भी स्थिति  सम्बन्धी भि न्नता  के 
आधार पर सामाजिक स्तरीकरण को परिभाषित करते हुए कहा ह,ै “स्तरीकरण केवल अन्तःक्रियाओ ं
अथवा विभदेीकरण (Differentiation) की ही एक प्रक्रिया ह,ै जिसमें कुछ व्यक्तियों को दसूरे 
व्यक्तियों की तलुना में उच्च स्थिति प्राप्त होती ह।ै” 

	 “Stratification is a simple process of interaction of differentiation on whereby 
some people to rank higher than other.”� -Sutherland and Woodward 

5.	 सोरोकिन (Sorokin) के शब्दों में-“सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ किसी जनसंख्या का मान्यता 
प्राप्त ऊँच ेऔर नीच ेवर्गों में विभदेीकरण ह,ै जो उच्च और निम्न स्तरों के अस्तित्व से प्रकट होता 
ह।ै इसका आधार और सार समाज में सदस्यों के बीच अधिकारों और सवुिधाओ,ं कर्त्तव्यों और 
उत्तरदायित्वों, सामाजिक मलू्यों और अभावों, सामाजिक शक्ति और प्रभावों के असमान वितरण से 
ह।ै” 

6.	 टालकोट पारसन्स ने सामाजिक संस्तरण की ससु्पष्ट परिभाषा दतेे हुए लिखा ह,ै “यहाँ सामाजिक 
संस्तरण का तात्पर्य किसी सामाजिक व्यवस्था का निर्माण करने वाले मानव से असमान पद-वितरण 
तथा कुछ सामाजिक दृष्टि स ेमहत्त्वपरू्ण मामलों में उनको ऊँच या नीच समझने से ह।ै” पारसन्स के 
विचार से किसी समाज की सामान्य मलू्य व्यवस्था के मानदण्डों के आधार पर व्यक्तियों को ऊँचा 
या नीचा समझा जाता ह।ै इन मानदण्डों के आधार पर मनषु्यों में असमानता पाई जाती ह।ै पारसन्स 
के अनसुार सामाजिक मलू्यों के साथ आचरण की अनरुूपता की मात्रा मनषु्यों में एक-दसूरे से कम 
या अधिक सम्मान, अधिकार या सवुिधाए ँप्रदान करने में सहायक होती ह।ै यह मलू्यांकन सामाजिक 
संस्तरण को जन्म दतेा ह।ै 

7.	 किग्सले डेविस (Davis) ने सामाजिक संस्तरण को सामाजिक असमानता का पर्यायवाची शब्द 
माना ह।ै उसने सामाजिक संस्तरण की परिभाषा दतेे हुए लिखा ह,ै “सामाजिक असमानता अचतेन 
रूप से विकसित पद्धति ह;ै जिसके द्वारा समाज यह आश्वासन दतेा ह ैकि सबसे अधिक महत्त्वपरू्ण 
पदों पर सोच-विचारकर सबसे अधिक योग्य व्यक्तियों की नियकु्तिया होती हैं।” 
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स्तरीकरण की उपर्युक्त परिभाषाओ ंसे स्पष्ट होता ह ैकि यह एक प्रक्रिया ह;ै जिसके द्वारा सम्पूर्ण सामाजिक 
व्यवस्था विभिन्न स्तरों में विभाजित होती ह।ै इन स्तरों को उच्चता तथा निम्नता के आधार पर विभाजित 
किया जाता ह।ै 

संक्षेप में यह निष्कर्ष निकलता ह ैकि सामाजिक मलू्यों के अनसुार समाज अनेक उच्च और निम्न समहूों 
में इस प्रकार विभक्त हो जाता ह,ै जो एक-दसूरे से आन्तरिक और बाह्य रूप से सदवै सम्बन्धित रहें और 
सामाजिक व्यवस्था को स्थायी बनाने में अपना परू्ण योगदान करते रहें। 

सामाजिक स्तरीकरण की मुख्य विशेषताए ँ 
(Chief Characteristics of Social Stratification) 
ट्यमूिन (Melin M. Tumin) ने सामाजिक स्तरीकरण की निम्नलिखित विशषेताओ ंका वर्णन किया ह-ै

1.	 सामाजिक स्तरीकरण परुातन ह-ैहमारे समाज में स्तरीकरण अति प्राचीन काल से विद्य मान रहा 
ह।ै प्राचीन काल में इसके प्रमखु आधार आय,ु लिग, शारीरिक शक्ति, जन्म आदि गणु थ, लेकिन 
वर्तमान काल म ेअर्जित गणुों को अधिक महत्त्व दिया जाता ह।ै मार्क्स के अनसुार, “प्रत य्ेक समाज 
में हमशेा दो वर्ग विद्यमान रह ेहैं-एक पूँजीपति, दसूरा श्रमिक। अतः कह सकते हैं कि वर्ग स्तरीकरण 
प्रत य्ेक समाज में बहुत पहले से ही विद्यमान रहा ह।ै” 

2.	 सामाजिक स्तरीकरण के विभिन्न स्वरूप हैं-अति प्राचीन काल में सामाजिक स्तरीकरण का सरलतम 
आधार यौन-भदे, आय-ुभदे और शारीरिक शक्ति था। विश्व के सभी समाजों में व सभी कालों में 
इसका स्वरूप समान नहीं रहा ह।ै भारत में जाति प्रथा के आधार पर स्तरीकरण पाया जाता ह,ै तो 
यरूोप म ेवर्ग व्यवस्था और अर्जित गणुों को अधिक महत्त्व दिया जाता ह।ै इस प्रकार सभी समाजों में 
स्तरीकरण किन्हीं सामान्य नियमों द्वारा न होकर, स्थान, परिस्थिति एवं संस्कृति  द्वारा प्रभावित होता 
ह।ै 

3.	 सामाजिक स्तरीकरण की प्रकृति सामाजिक ह-ैसामाजिक स्तरीकरण कुछ ही व्यक्तियों तक सीमित 
न रहकर परेू समाज में व्याप्त रहता ह।ै सामजिक स्तरीकरण को आय,ु रंग एवं यौन-भदे के आधार 
पर ही नहीं वरन ्समाज में व्यक्तियों को प्राप्त विभिन्न पदों एवं परिस्थितियों के आध र पर भी समझा 
जा सकता ह।ै समाजीकरण के द्वारा व्यक्ति सामाजिक मानदण्डों को सीखता ह,ै और अचतेन रूप में 
स्तरीकरण को स्वीकार करता ह।ै 

4.	 सामाजिक स्तरीकरण प्रत य्ेक समाज में पाया जाता ह-ैअति प्राचीन काल से लेकर वर्तमान तक 
कोई भी ऐसा समाज नहीं ह ैजिसमें स्तरीकरण न पाया जाता हो। बोटोमोर के अनसुार, “समाजों का 
वर्गीकरण अथवा स्तरों में विभाजन; जिससे प्रतिष्ठा एवं शक्ति प्राप्त होती ह,ै सामाजिक संरचना का 
एक सार्वभौमिक तत्त्व ह।ै” 

5.	 सामाजिक स्तरीकरण परिणामिक ह-ैट्यमूिन के अनसुार, “सामाजिक स्तरीकरण परिणामिक 
(Consequential) ह।ै यह समाज में असमानता उत्पन्न करता ह।ै इस असमानता को हम जीने 
के अवसर (Life Chances) तथा जीवन शलैी (Life Style) में दखे सकते हैं। किसी व्यक्ति को 
कितनी शक्ति, सम्पत्ति एवं मानसिक सन्तोष प्राप्त होगा, यह समाज में उसके स्तर पर निर्भर करता ह।ै 
हर किसी व्यक्ति के जीवन-स्तर तथा जीवन-शलैी में भिन्नता पाई जाती ह।ै’ 
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सामाजिक स्तरीकरण के आधार (Basis of Social Stratification) 
समाज में व्यक्ति की स्थिति किस प्रकार निश्चित की जाए अथवा सामाजिक व्यवस्था के अन्तर्गत व्यक्ति 
को कौन-सा स्तर दिया जाए इस समस्या को ही समाज कुछ विशषे आधारों पर हल करता ह।ै परन्तु प्रत य्ेक 
समाज में इसका आधार या स्वरूप एक समान नहीं होता ह।ै इन आधारों या स्वरूपों को मखु्यतया दो भागों 
में विभाजित किया जा सकता ह ैऔर इनमें से प्रत य्ेक भाग के एक से अधिक उपभोग भी हो सकते हैं। य 
दो भाग हैं-(i) प्राणिशास्त्रीय आधार तथा (ii) सामाजिक-सांस्कृति क आधार। 

1.	 प्राणिशास्त्रीय आधार (Biological Basis)-प्रमखु प्राणिशास्त्रीय आधार निम्नलिखित हैं-

(i)	 आय ु(Age) आय ुसामाजिक स्तरीकरण का प्रमखु आधार ह।ै हम दखेते हैं कि आय ुके 
आधार पर समाज में पदों का वितरण होता ह।ै आय ुके आधार पर समाज में मखु्यतया चार 
स्तर होते हैं-शिश,ु किशोर, यवुा तथा प्रौढ़। हम सब यह दखेते हैं कि जो सम्मान प्रौढ़ व्यक्ति 
को प्रदान किया जाता ह ैवह शि श ुया कि शोर को नहीं प्रदान किया जाता । सि म्मन्स  (L. 
Simmons) के मत में, “प्रायः सभी समाजों में प्रौढ़जनों की स्थिति सम्मान, आदर भाव तथा 
विशषे सवुिध ओ ंसे घिरी हुई होती ह।ै आय ुबढ़ने के साथ-साथ व्यक्ति अनभुव व ज्ञान को भी 
अधिकाधि क अपने में समटेने में सफल होता ह;ै जिसके कारण उसकी स्थिति ऊँची हो जाती 
ह।ै” भारतीय परिवारों में सबसे अधिक आय ुका वदृ्ध ही परिवार का मखुिया माना जाता 

(ii)	 लिग (Sex)-लिग के आधार पर दो स्तर-स्त्री व परुुष माने जात हैं। यह समाज का सबसे 
प्राचीन स्तरीकरण ह।ै प्रा चीन काल स ेमध्य काल तक लि ग के आधार पर ही समाज में 
श्रम-विभाजन तथा पदों का बँटवारा किया जाता था। अन्य शब्दों में परू्व काल में स्त्री-परुुषों 
की सामाजिक स्थिति तथा कार्यक्षेत्र में पर्याप्त अन्तर होता था। परम्परागत हिन्दू समाज तथा 
पितसृत्तात्मक परिवार वाले समाजों में परुुषों की स्थिति ऊँची तथा स्त्रियों की नीची मानी जाती 
थी। हिन्दुओ ंमें परिवार का मखुिया परुुष ही होता ह ैतथा सम्पत्ति का भी वही स्वामी होता ह।ै 
इसके विपरीत हिन्दू समाज में नारी को एक अबला के रूप में माना जाता ह ैतथा उससे यह 
आशा की जाती ह ैकि वह जन्म से लेकर मतृ्यु तक किसी न किसी परुुष के संरक्षण में अवश्य 
रह।े 

	 परन्तु मातसृत्तात्मक परिवारों में उपर्युक्त स्थिति के विपरीत स्त्रियों की स्थिति ऊँची तथा परुुषों 
की नीची होती ह।ै खासी जनजाति इसका उदाहरण ह।ै यहाँ परुुष अपनी सारी कमाई शादी परू्व 
अपनी माता को तथा शादी के पश्चात ्पत्नी को दतेा ह।ै किसी परिवार का परिचय स्त्री के नाम 
से ही दिया जाता ह।ै 

(iii)	 प्रजाति (Race)-प्रजाति भिन्नता के आधार पर भी समाज में ऊँच-नीच का संस्तरण होता 
ह।ै प्रायः दखेा गया ह ैकि जिस प्रजाति के लोग शासन व सत्ता में होते हैं। वह प्रजाति अपने 
को अन्य प्रजातियों स ेश्रेष्ठ मानती ह।ै उदाहरण के लिए अमरेिका के निवासी अपने को सदा 
काली प्रजातियों से श्रेष्ठ मानते रह।े प्रजातिवाद की धारणा का प्रमखु प्रतिपादक हिटलर था। 
वह जर्मनीवासियों को आर्य मानता था तथा उसका दावा था कि विश्व की श्रेष्ठ जाति आर्य 
जाति ह।ै उस ेही अन्य प्रजातियों पर शासन करने का अधिकार ह।ै 

(iv)	 जन्म (Birth)-जन्म को भी सामाजिक स्तरीकरण का आधार माना जाता ह।ै जो व्यक्ति उच्च 
कुल, वर्ग व जाति में जन्म लेते हैं व ेअपने को निम्न कुल, वर्ग व जाति से श्रेष्ठ मानते हैं। भारत 
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में जाति प्रथा इसका उदाहरण ह;ै जिसमें ब्राह्मणों को समाज में सदा उच्च स्थान मिला ह।ै 

(v)	 शारीरिक तथा  मानसिक कुशलता  (Physical and Mental ability)-आधनुिक य गुमें 
व्यक्ति की परिस्थिति तथा स्थिति  का निर्धा रण, आय,ु प्रजाति तथा जन्म के आधार पर न 
करके उसकी मानसिक व शारीरिक कुशलताओ ंके आधार पर किया जाता ह।ै शारीरिक 
तथा मानसिक दृष्टि से दरु्बल व्यक्तियों की अपेक्षा शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ तथा बदु्धिमान व 
प्रतिभाशाली व्यक्तियों को समाज में अधिक सम्मान मिलता ह।ै 

2.	 सामाजिक-सांस्कृति क आधार (Social-Cultural Basis)-सामाजिक स्तरीकरण के सामाजिक 
सांस्कृति क कारक निम्नलिखित ह:ै 

(i)	 सम्पत्ति (Property)-सम्पत्ति सामाजिक स्तरीकरण का  सदा  एक प्रमखु आधार रहा  ह।ै 
पूँजीवादी समाजों में वि शषे रूप से उन व्यक्तियों को उच्च सामाजिक स्तर प्राप्त होता  ह;ै 
जिनका उत्पादन के साधनों पर सबसे अधिक अधिकार होता ह।ै जसे-जैसे व्यक्ति की आर्थिक 
दशा गिरती जाती ह,ै समाज में उसका स्तर भी गिरता जाता ह।ै 

(ii)	 राजनीतिक (Political)-श्री मकुर्जी के अनसुार, “राजनीतिक सत्ता के आधार पर भी ऊँच-
नीच का स्तरीकरण हमें प्रायः सभी समाजों में दखेने को मि लता ह;ै जैसे-राजा और प्रजा 
अथवा शासक और शासित में ऊँच-नीच का संस्तरण हमें अवश्य  दखेने को मि लता  ह।ै 
उदाहरणार्थ हमारे दशे में राष्ट्रपति की स्थिति शासन व्यवस्था के अन्तर्गत सर्वोच्च ह,ै उसके 
पश्चात ्क्रमशः उपराष्ट्रपति, प्रधानमन्त्री तथा अन्य मन्त्री आते हैं।” इसी प्रकार जो राजनीतिक 
दल सत्ता में होता ह ैउसकी स्थिति अन्य दलों की अपेक्षा उच्च तथा सम्माननीय होती ह ैतथा 
उसके बाद विरोधी दल की होती ह।ै 

(iii)	 धार्मिक आधार (Religious Basis)-भारत में स्तरीकरण का यह आधार विशषे रूप से मान्य 
रहा ह।ै हमारे यहाँ धार्मिक गरुुओ,ं साध-ुसन्तों व ब्राह्मणों को समाज में सम्मान मिलता रहा ह।ै 
इनकी सामाजिक स्थिति उनके धार्मिक ज्ञान और धर्म से सम्बन्धित होने के कारण ही ऊँची 
रही ह;ै परन्तु वर्तमान यगु में धर्म का प्रभाव कम होता जा रहा ह।ै अतः इनका प्रभाव भी परू्व 
की अपेक्षा कम होता जा रहा ह।ै 

(iv)	 व्यवसाय (Occupation) आजकल व्यवसाय भी सामाजिक स्तरीकरण का प्रमखु आध र ह।ै 
उदाहरण के लिए इन्जीनियर, डॉक्टर तथा अध्यापक आदि को समाज में विशषे सम्मान दिया 
जाता ह ैऔर मजदरू, नाई, धोबी आदि को उपेक्षित दृष्टि से दखेा जाता ह।ै 

सामाजिक स्तरीकरण के स्वरूप (Forms of Social Stratification) 
टी. बी. बोटोमोर (T. B. Bottomore) ने मानव इतिहास में प्रचलित सामाजिक स्तरीकरण के अग्रलिखित 
चार स्वरूपों का वर्णन किया ह-ै

1.	 दास प्रथा (Slavery)-दास प्रथा का प्रचलन अतीत काल से हर समाज में रहा ह।ै दास प्रथा में 
सर्वाधिक ऊँच-नीच की भावना पाई जाती ह।ै हॉबहाउस के मत में, “दास वह व्यक्ति ह;ै जिसे काननू 
और परम्परा दोनों दसूरों की सम्पत्ति मानते हैं। कुछ विशिष्ट स्थिति में यह परू्णतया अधि कारविहीन 
होता ह ैतथा कुछ स्थितियों में उसकी रक्षा ठीक उसी प्रकार से की जाती ह;ै की जाती ह;ै जसे एक 
बैल या गध ेकी।” दासों को व्यक्तिगत सम्पत्ति की तरह खरीदा व बेचा जाता था। प्रत य्ेक दास किसी 
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न कि सी स्वामी के यहाँ अधिकारविहीन होकर कार्य करता था। स्वामी दास को अपनी सम्पत्ति 
मानता था। आधनुिक प्रजातत्र के यगु में दास प्रथा का परू्णतया अन्त हो गया ह।ै 

2.	 जागीरें (Estate)-जागीर प्रथा का प्रचलन मध्यकालीन यरूोप में मखु्यता था। इसे काननूी मान्यता 
भी प्राप्त थी। इसमें तीन वर्ग थ पादरी, जागीरदार या सरकार तथा जनता। प्रत य्ेक वर्ग का रहन-सहन, 
संस्कृति तथा ज ीवन-शौली एक दसूरे से भिन्न होती थी। बोटोमोर के अनसुार, जागीरों की निम्न तीन 
प्रमखु विशषेताए ँथीं-

(i) जागीरों में स्पष्ट श्रम विभाजन था। (ii) प्रत य्ेक जागीर को एक स्पष्ट परिभाषित प्रस्थिति तथा वैध निक 
मान्यता प्राप्त थी। (iii) जागीरें राजनीतिक समहू थीं। 

3.	 जातीय स्तरीकरण (Caste Stratification)-जातीय स्तरीकरण का सर्वप्रमखु उदाहरण भारत में 
मिलता ह।ै हिन्दू सामाजिक संगठन की आधारशिला जाति व्यवस्था ही ह।ै जाति व्यवस्था में व्यक्ति 
के स्तर समहू का निर्धारण जन्म या आनवुांशिकता के आधार पर होता ह;ै जिसमें किसी भी प्रकार 
का परिवर्तन नहीं किया जा सकता ह।ै कूले (C. H. Cooley) के मत में, “जब एक वर्ग परू्णत: 
आनवुांशिकता पर आधारित होता ह ैतो उसे हम जाति कहते हैं।” 

	 जे. एच. हट्टन (J. H. Hutton) ने जाति को परिभाषित करते हुए लिखा ह-ै“जाति एक ऐसी व्यवस्था 
ह;ै जिसके अन्तर्गत एक समाज आत्म-केन्द्रित एवं एक दसूरे से परू्णतः पथृक् इकाइयों या जातियों 
में विभाजित रहता ह।ै इन इकाइयों के बीच पारस्परिक सम्बन्ध ऊँच-नीच के आधार पर सांस्कारिक 
रूप स ेनिर्धारित होते हैं।”

उपर्युक्त परिभाषाओ ंके आधार पर जाति की निम्नलिखित विशषेताए ँनिर्धारित की जा सकती हैं-

(i)	 जाति की सदस्यता जन्म से ही निश्चित होती ह।ै 

(ii)	 जातियों में उच्चता व निम्नता का स्तरीकरण होता ह;ै जिनमें ब्राह्मण की स्थिति सर्वोच्च तथा 
शदू्रों की सबसे नीच ेहोती ह।ै 

(iii)	 प्रत य्ेक जाति दसूरी जाति के साथ खान-पान के सम्बन्ध के नियमों तथा प्रतिबन्धों का पालन 
करती ह।ै 

(iv)	 एक जाति के सदस्य दसूरी जाति में विवाह नहीं कर सकते। अन्य शब्दों में विवाह अपनी जाति 
में ही किया जा सकता ह।ै 

(v)	 प्रत य्ेक जाति का व्यवसाय निश्चित होता ह।ै 

4.	 वर्ग व्यवस्था (Class System)-वर्ग व्यवस्था को खलुा स्तरीकरण भी कहा जा सकता ह।ै इस प्रकार 
के स्तरीकरण वाले समाज में विभिन्न स्तर समहूों की सदस्यता का आधार जन्म या आनवुांशिकता 
न होकर व्यक्ति के गणु, योग्यता व आर्थिक उपलब्धिया होती हैं। श्री मकुर्जी  के अनसुार, “इस 
प्रकार का स्तरीकरण आय,ु पेशा, आय सम्बन्धी, धर्म, राजनीतिक सत्ता, शिक्षा, कार्य-कुशलता पर 
आधारित होता ह ैक्योंकि उनके आधार पर व्यक्ति को एक निश्चित स्थिति प्राप्त हो जाती ह।ै”

वर्ग व्यवस्था की निम्नलिखित विशषेताए ँहैं-

1.	 वर्ग व्यवस्था में ऊँच-नीच का एक निश्चित क्रम पाया जाता ह।ै 
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2.	 वर्ग व्यवस्था एक मकु्त व्यवस्था ह,ै जिनमें एक वर्ग के लोग योग्यता व क्षमता के आधार पर दसूरे 
वर्ग में जा सकते हैं। 

3.	 वर्गगत स्तरीकरण की प्रकृति अस्थिर व परिवर्तनशील होती ह।ै 

4.	 एक वर्ग के लोगों की सामाजिक स्थिति समान होती ह।ै 

5.	 वर्ग की सदस्यता अर्जित होती ह।ै 

6.	 धन, आय, व्यवसाय की प्रकृति तथा शिक्षा के आधार पर ही वर्ग का निर्धारण होता ह।ै 

सामाजिक स्तरीकरण का सिद्धान्त (Theories of Social Stratification) 
समाजशास्त्रियों ने अनेकों सिद्धान्त का प्रतिपादन किया ह;ै जिनमें से निम्नलिखित मखु्य हैं-

1.	 संघर्ष  का सिद्धा न्त (Conflict Theory)-इस सिद्धा न्त के प्रतिपादक कार्ल  मार्क्स  हैं। इन्होंने 
सामाजिक स्तरीकरण को समाज में पाए जाने वाले संघर्ष के आधार पर स्पष्ट किया ह।ै इस सिद्धान्त 
का वर्णन कार्ल  मार्क्स  ने अपनी पसु्तक कम्युनिस्ट मनैिफेस्टो  (Communist Manifesto) में 
किया ह।ै उन्होंने लिखा ह,ै “आज तक जो भी समाज अस्तित्व में आए, उनका इतिहास वर्ग संघर्ष 
का इतिहास ह।ै”

इसका अर्थ ह ैकि प्रत य्ेक यगु में सामाजिक वर्ग मौजदू रह ेहैं और उनमें आपस में संघर्ष रहा ह।ै प्राचीन 
काल में, कुलीन व अकुलीन, स्वतन्त्र और दास, अत्याचारी व पीड़ित, सामन्त और अर्धदास आदि वर्ग 
रह ेहैं। वर्तमान पूँजीवाद समय म ेबरु्जुआ एवं सर्वहारा (श्रमिक)-दो वर्ग प्रमखु हैं, जो परस्पर संघर्ष में लगे 
रहते हैं। उच्च वर्ग ने हमशेा ही निम्नवर्ग का शोषण किया ह।ै 

कार्ल मार्क्स के अनसुार वर्गों का जन्म उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व अथवा अस्वामित्व के आधार पर 
होता ह।ै इस आधार पर समाज में दो प्रधान एवं विरोधी वर्गों का जन्म होता ह-ै

1.	 प्रथम तो वह जिसका उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व होता ह।ै

2.	 दसूरा वह जो इससे वंचित होता ह।ै 

उत्पादन का ढंग भी इस बात पर निर्भर करता ह ैकि वह समाज प्रौद्योगिकी के कौन-से स्तर पर ह?ै 

बोटोमोर कहते हैं कि मार्क्स सामाजिक व राजनीतिक परिवर्तन लाने में वर्गों की भमूिका में रुचि रखता 
ह।ै वर्तमान पूँजीवादी व्यवस्था एवं प्रौद्योगिकी में उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व की दृष्टि से दो वर्गों का 
उदय हुआ ह-ै1. पूँजीवादी वर्ग, 2. श्रमिक वर्ग। पूँजीपति अधिकाधिक लाभ प्राप्त करने के लिए श्रमिकों 
को कम से कम दनेा चाहता ह।ै श्रमिक इसका विरोध करते हैं, परन्तु पूँजीपति अपनी आर्थिक व राजनैतिक 
शक्ति के बल पर श्रमिकों के विरोध का दमन कर दतेे हैं। लेकिन उद्योगों का एक स्थान पर केन्द्रीयकरण 
होने, यातायात के साधनों का विकास होने, पूँजीपति व श्रमिकों के बीच दरूी बढ़ने आदि के कारण श्रमिक 
वर्ग में एकता एवं चतेना की वदृ्धि होती ह।ै वह एकमत व एकजटु होकर पूँजीपतियों से संघर्ष करते हैं व 
सफलता भी प्राप्त करते हैं। इस प्रकार मार्क्स आर्थिक कारण को ही वर्ग का आध र मानता ह।ै धर्म, कला, 
ज्ञान, विज्ञान, संस्कृति , दर्शन एवं साहित्य सभी कुछ समाज की अर्थव्यवस्था से ही प्रभावित होते हैं। 

कार्ल मार्क्स श्रमिकों को अपने लक्ष्यों की परू्ति के लिए जागरूक एवं एकजटु होने का आमन्त्रण दतेे हैं। 
वह कहते हैं कि, “दनुिया के मजदरू एक हो जाओ, तमु्हें तमु्हारी बेड़ियों के सिवाय कुछ नहीं खोना ह।ै” 
(Workers of the world unite, You have to loose nothing except your chains.) 
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कार्ल मार्क्स ने पूँजीपतियों से किसी भी प्रकार से समझौता न करने को कहा ह।ै कार्ल मार्क्स हमशेा ही 
श्रमिकों की जीत के विषय में सोचते रह ेहैं। 

आलोचना-अनेकों विद्वानों के द्वारा कार्ल मार्क्स के वर्ग संघर्ष के सिद्धान्त की निम्न प्रकार से आलोचनाए ँ
की गई हैं 

1.	 कार्ल मार्क्स ने अपने सिद्धान्त में आर्थिक कारणों को जरूरत से ज्यादा ही महत्त्व दिया ह ैव 
धार्मिक, सांस्कृति क व सामाजिक कारणों की अवहलेना की ह ै

2.	 सभी समाजों के वर्ग होते हैं अतः मार्क्स द्वारा वर्गहीन समाज का आदर्श केवल एक कल्पना 
ह।ै इसको व्यवहार में लाना असम्भव ह।ै 

3.	 कार्ल मार्क्स ने अपने सिद्धान्त में यह भी नहीं बताया ह ैकि वर्ग-विहीन समाज में सामाजिक 
स्तरीकरण का आधार क्या होगा। 

4.	 जॉनसन के अनसुार, “उत्पादन के दौरान संघर्ष के स्थान पर सहयोग अधिक होता ह,ै बिना 
सहयोग के तो उत्पादन हो ही नहीं सकता ह;ै अतः श्रमिकों व पूँजीपतियों में हमशेा ही संघर्ष 
की बात सही प्रतीत नहीं होती ह।ै”

5.	 कार्ल मार्क्स ने राजनैतिक उद्देश्यों की परू्ति के लिए अपने सिद्धान्त को प्रतिपादित किया था। 

6.	 जिन समाजों में वर्ग व्यवस्था ह,ै वहाँ तो वर्ग संघर्ष का सिद्धान्त लाग ूहो सकता ह,ै लेकिन 
भारत जस ेदशे में जहाँ जाति प्रथा परू्ण रूप से अपनी जड़ें फैलाए बैठी ह,ै वहाँ यह सिद्धान्त 
लाग ूनहीं हो सकता ह।ै 

7.	 मार्क्स की भविष्यवाणियों के अनसुार आज वर्गों का विकास नहीं हो रहा ह।ै 

8.	 आज के समय में सरकार व पूँजीपतियों ने श्रमिकों के कल्याण के लिए अनेकों कार्य किए हैं 
जिस कारण स ेउनमें संघर्ष के स्थान पर सहयोग की भावना का अधिक विकास हुआ ह।ै

2.	 प्रकार्यवादी सिद्धान्त (Functional Theory)-सामाजिक स्तरीकरण के” प्रकार्यवादी सिद्धान्त’ का 
प्रतिपादन किग्सले डेविस तथा विलबर्ट मरू ने अपने लेख में ‘Principles of Stratification’ में 
किया ह।ै इनके विचारानसुार कोई भी समाज वर्ग-विहीन नहीं ह,ै सभी समाजों में संस्तरण पाया जाता 
ह।ै सभी समाजों में स्तरीकरण; इसलिए पाया जाता ह ैक्योंकि प्रत य्ेक समाज यह महससू करता ह ैकि 
सामाजिक संरचना में व्यक्तियों का कोई न कोई निश्चित स्थान अवश्य ही होना चाहिए। इस प्रकार 
सामाजिक विषमता प्रत य्ेक समाज में अचतेन रूप में विकसित होती ह।ै 

डेविस के अनसुार,” समाज के विभिन्न पदों के लिए विभिन्न योग्यता एवं बदु्धि की आवश्यकता पड़ती ह ै
तथा कुछ व्यक्तियों का महत्त्व अधिक होता ह।ै” समाज में अत्यधिक महत्त्वपरू्ण कार्यों को करने के लिए 
विशषे योग्यता एवं प्रशिक्षण की आवश्यकता होती ह।ै इन प्रशिक्षणों को प्राप्त करने के लिए अत्यधि क 
धन की आवश्यकता होती ह।ै इसी कारण सभी व्यक्ति इन्हें प्राप्त नहीं कर सकते हैं। अत: इन उच्च पदों के 
लिए समाज अधिक सवुिधा की व्यवस्था करता ह।ै उदाहरणार्थ-डॉक्टर, इन्जीनियर, आई. ए. एस. आदि 
के लिए समाज द्वारा अधिक वेतन और सवुिधाओ ंकी व्यवस्था की गई ह।ै 

डेविस के अनसुार समाज द्वारा तीन प्रकार के परुस्कार प्रदान किए जात हैं-

1.	 समाज उन वस्तुओ ंको प्रदान करता ह ैजो व्यक्तियों के लि ए जीवन धारण एवं आराम के लि ए 
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आवश्यक होती हैं। 

2.	 समाज आत्म सम्मान एवं अहम ्की सन्तुष्टि करने वाली वस्तुओ ंको प्रदान करता ह।ै 

3.	 समाज मन-बहलाव तथा सौन्दर्य व बोधात्मक प्रकृति की वस्तुए ँप्रदान करता ह।ै 

इस प्रकार जब समाज में कुछ लोगों को अधिक परुस्कार, अधिकार व सवुिधाए ँप्रदान की जाती हैं और 
कुछ लोगों को कम तो समाज में स्वतः ही स्तरीकरण का जन्म हो जाता ह।ै 

डेविस के अनसुार, यह सिद्धान्त बन्द एवं मकु्त दोनों ही समाजों पर लाग ूहोता ह,ै क्योंकि स्तरीकरण में 
व्यक्तियों का नहीं वरन ्पदों का क्रम-विन्यास होता ह।ै अतः स्पष्ट होता ह ैकि स्तरीकरण एक सार्वभमैिक 
तथ्य ह।ै 

आलोचना-बोटोमोर ने प्रकार्यवादी सिद्धान्त की आलोचनाए ँनिम्न प्रकार से की हैं : 

1.	 उपर्युक्त सिद्धान्त व्यक्तियों के पदों की अवधारणा पर आधारित ह ैन कि सामाजिक समहू और वर्ग 
पर। 

2.	 इस सिद्धान्त में सामाजिक स्तरीकरण व राजनीतिक संघर्ष के मध्य के सम्बन्धों पर प्रकाश नहीं डाला 
जाता ह।ै 

3.	 इस सिद्धान्त की यह बात सही ह ैकि स्तरीकरण एक सार्वभौमिक तथ्य ह ैव सभी समाजों में पदों की 
एक सनुिश्चित व्यवस्था होती ह।ै 

4.	 यह सिद्धान्त सामाजिक स्तरीकरण के विभिन्न प्रकारों में परिवर्तन की प्रक्रिया का भी विवरण प्रस्तुत 
नहीं करता ह।ै यह उन्हें केवल स्वीकार ही करता ह।ै 

5.	 प्रकार्यवादी सिद्धा न्त के अनसुार कही गई; सर्वाधिक महत्त्वपरू्ण स्थितिया  और” सर्वाधिक योग्य 
व्यक्तियों’ इन दोनों ही शब्दावलियों का अर्थ स्पष्ट नहीं होता ह ैक्योंकि समाज में सभी पद और 
व्यक्ति अपने-अपने कार्यों के अनसुार महत्त्वपरू्ण ह,ै क्योंकि प्रत य्ेक समाज को सभी प्रकार के कार्यों 
व व्यक्तियों की हमशेा आवश्यकता होती ह।ै 

6.	 इस सिद्धान्त में कहा गया यह कथन भी सही प्रतीत नहीं होता ह ैकि, “महत्त्वपरू्ण पदों पर केवल योग्य 
व्यक्ति ही पहुचँ पात हैं” इसके विपरीत “आजकल के समय में उच्च पदों पर केवल वही व्यक्ति ही 
पहुचँ सकता ह;ै जिसकी ऊँची सिफारिश या उच्च अधिकारियों की जेबें भरने के लिए धन हो।’ 

उपर्युक्त आलोचनाए ँअत्यधिक महत्त्वपरू्ण हैं लेकिन बोटोमोर की इस आलोचना को अक्षरशः स्वीकार 
नहीं किया जा सकता ह ैकि, “स्तरीकरण सार्वभौमिक नहीं ह।ै 

3.	 मकै्स वेबर का सिद्धा न्त (Theory of Max Weber) मकै्स वेबर ने भी कार्ल मार्क्स की तरह 
स्तरीकरण उत्पन्न करने में वर्गों  के महत्त्व को स्वीकार किया ह।ै मकै्स वेबर वर्ग  के निर्धा रण में 
आर्थिक कारकों के महत्त्व को स्वीकार करते हैं। उनके अनसुार सम्पत्ति पर अधिकार, असामाजिक 
अवसर, जीवन सम्बन्धी सवुिधाओ ंएवं निर्धारण के लिए महत्त्वपरू्ण ह।ै वेबर आर्थिक सत्ता एवं शक्ति 
को महत्त्वपरू्ण मानते हैं। वेबर सम्पत्ति के आधार पर दो वर्ग बतात हैं-एक सम्पत्ति का अधिकारी 
एवं दसूरा सम्पत्तिविहीन। इस प्रकार सत्ता व सम्मान भी समाज में स्तर पैदा करते हैं। अधिक धनी 
व्यक्तियों का समाज में विशषे सम्मान होता ह ैतथा वह सत्ता को प्राप्त करने की शक्ति रखते हैं। वेबर 
के अनसुार इसी प्रकार सम्पत्ति, शक्ति व सम्मान समाज में स्तरीकरण पैदा करते हैं। 
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सामाजिक स्तरीकरण के प्रकार्य अथवा महत्त्व  
(Functions or Importance of Social Stratification) 
उच्चतर एवं निम्नतर सामाजिक इकाइयों में समाज का क्षैतिक विभाजन होने के कारण ऊपरी तौर पर ऐसा 
प्रतीत होता ह ैकि इसके द्वारा समाज विभिन्न स्तरों में बँट जाता ह ैऔर उसमें ऊँच-नीच की भावना पनपने 
लगती ह,ै परन्तु यह भी सत्य ह ैकि सामाजिक स्तरीकरण सार्वभौमिक सत्य ह।ै सभी समाजों में व कालों 
में पाया जाता रहा ह,ै अतः इसके सर्वव्यापी महत्व की उपेक्षा नहीं की जा सकती। कुछ विद्वानों का यहाँ  
तक विचार ह ैकि सामाजिक असमानता की एक व्यवस्थित प्रणाली के बिना कोई भी समाज जीवित नहीं 
रह सकता। वास्तविकता यह ह ैकि समाज में व्यक्तियों की योग्यता, बदु्धि व कुशलता में भदे होने के कारण 
ही कुछ व्यक्ति प्रगति करते हैं तथा कुछ व्यक्ति पिछड़ जात हैं। इस प्रकार समाज में स्तरीकरण उत्पन्न हो 
जाता ह।ै व्यक्ति तथा समाज की दृष्टि स ेस्तरीकरण का निम्नलिखित महत्त्व ह-ै

1.	 श्रम विभाजन का सरल रूप सामाजिक स्तरीकरण के द्वारा समाज कुछ स्तरों में वि भाजित होता 
ह ैतथा प्रत य्ेक स्तर के कुछ निर्धारित कार्य होते हैं, जिन्हें प्रत य्ेक सदस्य परूा करता ह।ै इस प्रकार 
सामाजिक कार्यों का विभाजन अपने आप हो जाता ह।ै 

2.	 अधिक कार्य करने की प्रेरणा दनेा-स्तरीकरण उच्च पद की प्राप्ति के लिए कठिन परिश्रम करने की 
प्रेरणा दतेा ह।ै एक विद्वान के मत में 

	 “प्रत य्ेक समाज में विभिन्न कार्यों के लिए भिन्न-भिन्न परुस्कार दिए जात हैं। जिन कार्यों को समाज 
में अधिक महत्त्वपरू्ण समझा जाता ह;ै उनको करने वाले व्यक्तियों को अधिक अधिकार और अधि 
क सवुिधाए ँप्रदान की जाती हैं। स्वाभाविक ह ैकि अधिक साधनों की सहायता से महत्त्वपरू्ण कार्यों 
में लगे हुए व्यक्ति शिक्षा, उद्योग, राजनीति और औद्योगिक क्षेत्र में बहुत आगे बढ़ जात हैं। इससे 
समाज के निचले वर्ग को अधिक कार्य करने की प्रेरणा मिलती ह।ै यदि समाज सभी व्यक्तियों को 
हमशेा समान बनाए रख सकता, तो उन्हें भिन्न-भिन्न मात्रा में परुस्कार दनेे की कोई आवश्यकता ही 
नहीं थी। लेकिन जब व्यक्तियों को अपने लिए सभी साधन स्वय जटुाने पड़ते हैं तो यह भी आवश्यक 
ह ैकि उन्हें कार्य करने की एक प्रेरणा जरूर मिलती रह।े यह प्रेरणा सामाजिक स्तरीकरण की व्यवस्था 
से ही मिल सकती ह।ै 

3.	 सामाजिक सम्बन्धों का निर्धारण-सामाजिक स्तरण के आधार पर समाज की विभिन्न इकाइया ऊँच-
नीच के क्रम में ही विभाजित नहीं होतीं वरन ्उसी क्रम के अनसुार उनके बीच पारस्परिक सम्बन्ध 
भी निश्चित होते हैं। एक इकाई दसूरी इकाई के साथ किस प्रकार से सम्बन्ध रख;े यह सामाजिक 
स्तरीकरण के द्वारा ही निश्चित होता ह।ै 

4.	 प्रतियोगिता द्वारा प्रगति के अवसर-समाज के द्वारा कुछ प्रमखु पदों के लिए उच्च प्रतिष्ठा या अन्य 
परुस्कार प्रदान करने पर व्यक्तियों में प्रतियोगिता का होना स्वाभाविक ह ैअतः योग्य व्यक्ति ऊपर 
उठने का प्रयास करते हैं। 

5.	 पारस्परिक संघर्ष से रक्षा-समाज में यदि स्तरीकरण की व्यवस्था नहीं होती तो सभी व्यक्ति बिना 
योग्यता और कुशलता को दखे ेहुए सभी अधिकारों को प्राप्त करने का प्रयास करते, फलस्वरूप समाज में 
सघंर्ष होता। परन्तु सामाजिक स्तरीकरण की व्यवस्था प्रत्येक पद के दायित्वों को निर्धारित करती ह।ै 

6.	 आवश्यकताओ ंकी परू्ति  में सहायक-हम सब यह जानते हैं कि  व्यक्तियों की अनेक शारीरिक, 
मानसिक, सामाजिक व सांस्कृति क आवश्यकताए ँहोती हैं, परन्तु एक व्यक्ति अपनी समस्त प्रकार 
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की आवश्यकताओ ंकी परू्ति नहीं कर सकता। सामाजिक स्तरीकरण के द्वारा व्यक्तियों व समहूों में 
भिन्न-भिन्न कार्यों का विभाजन हो जाता ह;ै जिससे कि सामाजिक आवश्यकताओ ंकी परू्ति सरलता 
से सम्भव होती ह।ै 

7.	 सामाजिक परिवर्तन में सहायक-दखेने में सामाजिक स्तरीकरण परिवर्तन विरोधी ज्ञात होता ह ैपरन्तु 
यह अप्रत्यक्ष रूप में परिवर्तन को प्रोत्साहन भी दतेा ह।ै उदाहरण के लिए समाज में प्रत य्ेक व्यक्ति 
अपनी कार्यक्षमता तथा योग्यता में वदृ्धि करके उच्च प्रस्थिति को प्राप्त कर लेता ह ैतो उसके रिक्त 
किए गए स्थान को नवीन व्यक्ति ग्रहण कर लेते हैं। इस प्रकार समाज में परिवर्तन की प्रक्रिया चलती 
रहती ह।ै 

8.	 मनोवतृ्तियों का निर्धारण-ओल्सन के मतानसुार सामाजिक स्तरीकरण का एक प्रमखु कार्य मानव 
मनोवतृ्तियों का निर्धारण करना ह।ै समाज विभिन्न व्यक्तियों को भिन्न-भिन्न पद तथा अधिकार प्रदान 
करके उन्हें इस बात का आभास कराता ह ैकि उनकी क्रियाओ ंऔर मनोवतृ्तियों का यथार्थ स्तर 
क्या ह।ै अन्य शब्दों में सामाजिक स्तरीकरण प्रत य्ेक व्यक्ति को अपनी मनोवतृ्तियों के विषय में सजग 
करके उन्हें अपनी प्रगति करने के लिए अवसर प्रदान करता ह।ै 

9.	 सामाजिक प्रगति में सहायक – जैसा कि हम ऊपर उल्लेख कर चकेु हैं, सामाजिक स्तरीकरण में ऊँच े
व नीच ेपदों की व्यवस्था होती ह।ै अधिकांश व्यक्ति उच्च पदों को प्राप्त करने के लिए प्रतिस्पर्द्धा 
करते हैं तथा आवश्यकता के अनसुार कठिन श्रम करते हैं। य समस्त कार्य सामाजिक प्रगति में 
सहायक होते हैं। 

10.	 शक्ति सन्तुलन बनाए रखना-स्तरीकरण समाज में शक्ति सन्तुलन बनाए रखने में सहायक होता ह।ै 
स्तरीकरण व्यवस्था में अल्पसंख्यकों में ही ऐसे लोग होते हैं; जिनके पास महत्वपरू्ण पद और शक्ति 
होती ह।ै इसके विपरीत विशषे अधिकार तथा शक्तिहीन लोगों की संख्या अधिक होती ह।ै अपनी 
अधिक संख्या के कारण य लोग पद उच्च प्राप्त शक्तिसम्पन्न लोगों के अनचुित कार्यों व गतिविधियों 
पर नियन्त्रण रखकर समाज में शक्ति सन्तुलन बनाए रखते हैं। 

सामाजिक स्तरीकरण के अकार्य या दोष  
(Disfunction or Demerits of Social Stratification) 
सामाजिक स्तरीकरण के उपर्युक्त महत्त्व से यह तात्पर्य नहीं ह ैकि सामाजिक व्यवस्था परू्णतया दोषमकु्त ह।ै 
वास्तव में प्रत य्ेक स्थिति में स्तरीकरण लाभदायक हो, यह आवश्यक नहीं ह।ै इसके निम्नलिखित दोष हैं-

1.	 समानता विरोधी-सामाजिक स्तरीकरण का सिद्धान्त समानता विरोधी सिद्धान्त ह।ै इस सिद्धान्त के 
कारण समाज में असमानता फैलती ह,ै जो व्यक्ति समाज में ऊँचा स्थान प्राप्त कर लेते हैं; उनकी 
सन्तान अयोग्य होने पर भी उस स्थान की वंशानगुत स्वामी बनी रहती ह।ै इसी प्रकार श्रमिकों की 
सन्तान प्राय: श्रमिक-कर्म ही करती ह।ै 

2.	 असरुक्षा-स्तरीकरण प्रतियोगिता तथा प्रतिस्पर्धा को विशषे रूप से प्रोत्साहित करता ह,ै जिससे वह 
सदा असरुक्षा का अनभुव करता ह।ै उच्च पद पर पहुचँने के पश्चात ्यह आवश्यक नहीं कि व्यक्ति 
उस पद पर बना रह।े 

3.	 निष्क्रियता को प्रोत्साहन-जन्मगत स्तरीकरण में व्यक्ति वंशानगुत रूप में निश्चित पद प्राप्त कर लेता 
ह।ै इस पद में परिवर्तन न होने से उनमें निष्क्रियता आ जाती ह।ै 
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में क्या समबनध ह।ै
ऊपर ्या नीचे व्जति की गज्तशील्तया इस ्तथ् कया मयाप है जक उसी प्रदति प्रजसरज्त एवं प्रयाप्त प्रजसरज्त
सतिया	्या	जकसी एक के्त् में गज्त से समबजनध्त ह।ै

पररव्त्मन हो्तया ह।ै अन् शहरों में उदग्र गज्तशील्तया	िीवन के ्तीनों क्ेत्ों अरया्म्त् वग,्म व्वसया् एवं 
पररव्त्मन ्या बदलयाव से ह;ै जिसमें समहू एवं व्जति्ों के मध् असमयान प्रजसरज्त के सनदभ्म में 

2.	 लमबव्त् ्या उदग्र गज्तशील्तया (Vertical Mobility)-लमबव्त् गज्तशील्तया कया अजभप्रया् उस

  में मिदरू ी-कया ््म करने लग्तया ह।ै
  उदयाहरणयार्म-एक अध्यापक उसी रूप में कया ््मर्त रह्तया है इसी प्रकयार एक जमल कया मिदरू दसू री जमल
  कया अर्म	जनवयास-सरयान अरवया व्वसया् के पररव्त्मन से ह,ै जिसमें प्रजसरज्त कया पररव्त्मन नहीं हो्तया;
  प्रजसरज्त में कोई पररव्त्मन न हो कै्ज्ति गज्तशील्तया कहलया्तया ह।ै दसू रे शबदों म,ें क्ैज्ति गज्तशील्तया
बि                

	 क्ैज्ति गज्तशील्तया (Horizontal Mobility)-रिम जवन्यास के लमबव्त् सवरूप को प्रभयाजव्त	जकए1.

ह;ैं जिनहें क्ैज्ति एवं लमबव्त् गज्तशील्तया कह्ते ह-ैं
सयामयाजिक गज्तशील्तया के सवरूप (Forms of Social Mobility)-सयामयाजिक गज्तशील्तया के दो सवरूप 

सयामयाजिक गज्तशील्तया कहया	िया्तया ह।ै
में ऐसया नहीं ह।ै आि एक डॉकटर ्या इनिीजन्र कया सरयान परु ोजह्त के सरयान से उचच ह।ै इस गज्त को 
परु ोजह्त वग्म के सदस्ों को अन् वगभों के सदस्ों की अपेक्या अजधक उचच सरयान प्रयाप्त रया, जकन्तु व्त्ममयान 
व्वसया्ों को प्रज्तष्ठया की जवजभनन मयात्या	प्रयाप्त हो्ती ह;ै उदयाहरणयार्म-भयार्त के सनदभ्म में प्रयाचीन सम् में 
में भी पररव्त्मन लया द्ेत या ह।ै इस प्रकयार जवजभनन समयािों अरवया उसी समयाि में जवजभनन सम्ों पर जवजभनन 
म्ू ्-मयान में कोई पररव्त्मन अरवया	जवशषे ्तयाओ ं में कोई पररव्त्मन जवजभनन सयामयाजिक वगभों की प्रजसरज्त 
अन्तग्म्त एक सयामयाजिक जसरज्त से दसू री जसरज्त की ्तरफ हो्तया ह;ै जिसकया व्जति एक सदस् हो्तया ह।ै 
सयामयाजिक गज्तशील्तया वह उचच अरवया	 जनमन बदलयाव है िो सयामयाजिक स्तरीकरण की व्वसरया के 
lkekftd xfr'khyrk] vFkZ] çdkj 
bdkbZ&10 

व्जतितव कया समजु च्त	जवकयास नहीं हो पया्तया ह।ै
हो्ती ह।ै स्तरीकरण के कयारण जनमन वग्म के लोग सदया हीन्तया की भयावनया से ग्रजस्त रह्ेत ह;ैं अ्तः उनके 

7.	 व्जतितव के जवकयास में बयाधक-व्जतितव के जवकयास में हीन्तया की भयावनया सबसे अजधक बयाध क

नहीं कर पया्ेत ्तरया	जनरयाशया में डूबे रह्ेत ह।ैं
स्तर अपने से जभनन स्तर में िो ्ोग् और प्रज्तभयाशयाली व्जति हो्ेत ह;ैं वे अपनी कु शल्तया में वजृ द 
नि               6.

ह।ै
ह;ैं जिससे वह अजधकयारजवहीन वग्म कया शोषण कर्तया ह।ै ्ह जसरज्त समयाि में संघष्म को िनम द्ेत ी 
कयारण समयाि	जवजभनन वगभों में जवभयाजि्त हो िया्तया ह।ै इन वगभों में कु छ के पयास जवशषे अजधकयार हो्ेत 

5.	 सयामयाजिक संघष्म कया	िनक-सयामयाजिक स्तरीकरण समयाि में संघष्म उतपनन कर्तया ह।ै स्तरीकरण के

हित   
होने लग्तया ह।ै प्रत्ेक वग्म अपने जह्तों के प्रज्त पक्पया्तपणू ्म दृजष्टकोण रख्तया है ्तरया अन् वगभों के 

4.	 पक्पया्तपणू ्म वग्म च्ेत नया सयामयाजिक स्तरीकरण में जवजभनन वग्म बन िया्ेत ह;ैं जिनमें वग्म च्ेत नया कया उद्
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3.	 सामाजिक गतिशीलता अपरिहार्य ह ै(Social Mobility is Inevitable)-सामाजिक परिवर्तन एक 
प्राकृतिक प्रक्रिया ह ैऔर जिस क्षण सामाजिक परिवर्तन होता ह;ै उसी क्षण सामाजिक गतिशीलता 
भी होती ह।ै सम्भवतः कोई भी समाज सामाजिक गतिशीलता का परू्णतः निषधे नहीं करता ह ैऔर 
न ही कोई समाज अगतिशील होता ह;ै उदाहरणार्थ-यदि हम यह चाहें कि प्रत य्ेक जाति पीढ़ी दर 
पीढ़ी उसी प्रस्थिति को प्राप्त किए रख ेतो प्रत य्ेक जाति में जनसंख्या प्रतिस्थापन की दर समान होनी 
आवश्यक ह।ै परन्तु जैसा कि प्रकृति का नियम ह;ै कुछ जातियों की जनसंख्या में वदृ्धि आती ह ैतो 
अन्य में घट जाती ह।ै उन जातियों के लिए जिनकी जनसंख्या में वदृ्धि होती ह,ै कुछेक नए व्यवसायों 
को खोजना होगा, जबकि घटने वाली जातियों की जनसंख्या का घटना अथवा बढ़ना सामाजिक 
अगतिशीलता को जन्म दतेा ह।ै 

प्रत य्ेक समाज वैयक्तिक आकांक्षा के लिए कुछ अवसर प्रदान करता ह।ै यदि समाज इस तरह की व्यवस्था 
न करता तो समाज में प्रगति सम्भव नहीं थी। प्रत य्ेक व्यवस्था में विभिन्न उपलब्धियों के लिए विभिन्न 
परुस्कार होते हैं तथा मनषु्य सबसे अधिक परुस्कृत  उपलब्धि को प्राप्त करने का प्रयत्न करता ह।ै यह 
विश्वास कि व्यक्ति अपने वैध प्रयत्नों से उन्नति कर सकता ह;ै सामाजिक प्रगति का आधार ह।ै सामाजिक 
मान मलू्यों के मान स ेसम्बन्धित एवं उसके ऊपर आधारित हैं। कोई समहू जो अपने मानकों को उन्नत 
करता ह,ै अपनी सामाजिक प्रस्थिति को भी उन्नत कर लेगा और अपरिहार्य रूप से कुछ समहू स्वय को 
उन्नत करने का प्रयास करेंगे। इस प्रकार विभिन्न विशषेताओ ंके लिए विभिन्न मलू्यों की व्यवस्था स्वय 
ही लोगों को सामाजिक प्रस्थिति के मान में ऊपर जाने के लिए अभिप्रेरित करती ह।ै 

उन तत्त्वों में जो किसी समाज में गतिशीलता की कुछ भाषा को अपरिहार्य बनात हैं, हनेरी एम. जानसन ने 
निम्नलिखित को महत्वपरू्ण बतलाया ह-ै

1.	 सामाजिक प्रतिष्ठा अन्ततः स्वीकृत मलू्य व्यवस्था पर निर्भर होती ह।ै यदि उपलब्धियों के कुछेक 
गणुों को सामाजिक रूप में मलू्यवान समझा जाता ह,ै तो कुछ लोग उन्हें प्राप्त करने का प्रयत्न करेंगे। 

2.	 बदु्धि एवं अन्य प्रकार की क्षमताए ँकेवल उच्च श्रेणियों की बपौती नहीं हैं। कृषकों एवं श्रमिकों के 
बच्चों के लिए समाज में सर्वोच्च पदों तक पहुचँना असामान्य नहीं ह।ै 

3.	 विभिन्न प्रकार के कौशल की माँग में गति की भिन्न दरों पर परिवर्तन सदा होते रह ेहैं। 

4.	 प्रत य्ेक वर्ग की जन्म-दर उस वर्ग के सभी पदों को परू्ण रूप से नहीं भर पाती। 

5.	 उच्च वर्गों में जन्म; कभी-कभी अनेक व्यक्तियों में आत्मतपृ्ति की भावना विकसित कर दतेा ह।ै 

इस प्रकार हम निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि समाज में अवसर की असमानता के बाधक तत्त्व के बावजदू 
प्रत य्ेक समाज  में काफी गतिशीलता  घटित  होती रहती ह।ै समाजशास्त्री  सामाजिक गतिशीलता  का 
अध्ययन किसी सामाजिक संरचना की सापके्ष उन्मुक्तता का पता लगाने के लिए करते हैं। 

गतिशीलता की मात्रा (Amount of Mobility)-सामाजिक गतिशीलता ऊर्ध्वगामी अथवा अधोगामी 
हो सकती ह।ै अधोगामी गतिशीलता प्रत य्ेक समाज में स्वीकृत ह।ै यदि उच्च वर्ग का सदस्य उस वर्ग से 
अपके्षित मानकों का पालन नहीं करता, तो वह वर्ग प्रस्थिति से नीच ेगिर जाएगा। भारत में किसी व्यक्ति 
को अपनी जाति से निचली जाति में विवाह कर लेने पर जाति से बहिष्कार किया जा सकता ह।ै जहाँ तक 
उर्ध्वगामी गतिशीलता का प्रश्न ह;ै किसी भी समाज में इसका परू्ण निषधे नहीं होता, परन्तु इसकी समग्रता 
एवं मात्रा कुछेक तत्त्वों पर निर्भर ह।ै य तत्त्व निम्नलिखित हैं-

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 सामाजिक स्तरीकरण 
की परिभाषा के सम्बन्ध 
में मयेर के वि चार स्पष्ट 
करें।

2.	 कार्ल मार्क्स के अनसुार 
वर्गों  का ज न्म  उत्पादन 
के साधनों पर स्वामित्व 
के आधार पर होता  ह।ै 
इसे स्पष्ट करें। 

3.	 प्रकार्यवादी सिद्धा न्त 
क्या ह?ै स्पष्ट करें। 

4.	 क्या आप ऐसा मानने को 
तैयार हैं कि  सामाजिक 
गतिशीलता  पर कि सी 
समाज में विद्य मान श्रम 
विभाजन की मात्रा  का 
भी प्रभाव होता ह?ै 
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1.	 सामाजिक परिवर्तन (Social Change) सामाजिक परिवर्तन गतिशीलता के लिए अनकूुल अथवा 
बाधक तत्त्वों  के रूप में कार्य करता ह।ै तीव्र सामाजिक परिवर्तन की स्थितिया  तथा औद्योगिक 
क्रान्ति अथवा प्रदशेीय विस्तार सामाजिक गतिशीलता को अवसर प्रदान करती ह,ै जबकि अत्यल्प 
प्रौद्योगिकी अथवा प्रादशेिक परिवर्तन व्यक्ति को प्रदत्त प्रस्थिति से ऊँचा उठने का अवसर दतेी ह।ै 
यह ध्यान रह ेकि राजनीतिक, आर्थिक, धार्मिक अथवा अन्य क्रान्तिया तीव्र सामाजिक गतिशीलता 
को जन्म द ेसकती हैं; जिसस ेउच्च श्रेणी के लोग सामाजिक मान के निम्न स्तर पर तथा निम्न स्तर 
के लोग उच्च श्रेणियों में पहुचँ जात हैं। 

2.	 संचरण (Communication)-कोई ऐसी व्यवस्था; जो वर्गों के मध्य संचरण को परिसीमित करती 
ह,ै अथवा जीवन अवस्थाओ ंके ज्ञान को अपने वर्ग तक ही सीमित रखती ह,ै सामाजिक गतिशीलता 
को निरुत्साहित करती ह।ै इसके विपरीत, ऐसी व्यवस्था जिसमें सभी वर्गों के सदस्य; दसूरे वर्गों की 
जीवन अवस्थाओ ंसे परिचित होते हैं, गतिशीलता को सगुम बनाती ह।ै निःसन्देह गतिशीलता की 
मात्रा का निर्धारण उन अवसरों एवं आवश्यकताओ ंसे; जो विभिन्न वर्गों में विद्यमान हैं तथा उन 
परम्पराओ ंसे जो दसूरे वर्ग के सदस्यों के प्रवेश पर प्रतिबन्ध लगाती हैं, होगा। 

3.	 श्रम वि भाजन (Division of Labour) अन्त में, सामाजिक गतिशीलता  पर कि सी समाज  में 
विद्यमान श्रम विभाजन की मात्रा का भी प्रभाव होता ह।ै यदि श्रम विभाजन अत्यधिक विकसित 
अवस्था में ह,ै तथा विशषेीकरण एवं कुशलतम प्रशिक्षण की मात्रा बहुत उत्तम ह ैतो एक वर्ग के 
सदस्य के लिए दसूरे वर्ग में प्रवेश कठिन होता ह।ै इसी प्रकार ऐसी परू्ण परिभाषित जातिया; जिन्हें 
कुछेक परम्परागत कार्य सपुरु्द किए गए हैं, इस तथ्य के बावजदू कि अन्य दशाए ँसामाजिक गति के 
अनकूुल हैं, सामाजिक गतिशीलता को अवरुद्ध कर सकती हैं। 

साराश 
आर्थिक प्रगति किसी दशे में गतिशीलता की दर को निर्धारित करने में महत्त्वपरू्ण तत्त्व ह।ै आर्थिक प्रगति 
औद्योगीकरण से सम्बद्ध ह ैतथा औद्योगीकरण गतिशीलता की ऊँची दर से। इस विषय पर ओसोवस्की 
का कथन ह ैकि” समाजवादी व्यवस्था में पूँजीवादी व्यवस्था की अपेक्षा आर्थिक विकास की अधिक 
आवश्यकता  ह।ै अतएव समाजवादी राज्यों के नेताओ ं का  एक ता त्कालिक लक्ष्य  औद्योगीकरण, 
नगरीकरण, संचार के साधनों के विकास एवं जनशिक्षा में अधिक उन्नत पूँजीवादी दशेों के स्तर को प्राप्त 
करना था। इन सभी प्रक्रियाओ ंमें समाजवादी तथा अन्य दशेों में भी सामाजिक गतिशीलता की वदृ्धि 
निहित ह।ै 

सामाजिक गतिशीलता की दर विभि न्न समाजों में भि न्न-भिन्न होती ह।ै भारत के सन्दर्भ में सामाजिक 
गतिशीलता की दर जाति व्यवस्था तथा कृषि-संस्कृति  के कारण अपेक्षाकृत कम ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 मयेर (K. B. Mayer)-“सामाजिक स्तरीकरण विभदेीकरण की एक व्यवस्था ह;ै जिसके अन्तर्गत 

सामाजिक पदों का सोपान क्रम होता  ह?ै जिन पर आसीन व्यक्ति सामाजिक दृष्टि में महत्त्वपरू्ण 
मामलों में एक-दसूरे से उच्च, समान या निम्न माने जात हैं।” 

2.	 कार्ल मार्क्स  के अनसुार वर्गों का जन्म उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व अथवा अस्वामित्व के 
आधार पर होता ह।ै इस आधार पर समाज में दो प्रधान एवं विरोधी वर्गों का जन्म होता ह-ै
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1.	 प्रथम तो वह जिसका उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व होता ह।ै 

2.	 दसूरा वह जो इससे वंचित होता ह।ै 

	 उत्पादन का ढंग भी इस बात पर निर्भर करता ह ैकि वह समाज प्रौद्योगिकी के कौन-से स्तर पर ह?ै 

	 बोटोमोर कहते हैं कि मार्क्स सामाजिक व राजनीतिक परिवर्तन लाने में वर्गों की भमूिका में रुचि 
रखता ह।ै वर्तमान पूँजीवादी व्यवस्था एवं प्रौद्योगिकी में उत्पादन के साधनों पर स्वामित्व की दृष्टि से 
दो वर्गों का उदय हुआ ह-ै1. पूँजीवादी वर्ग, 2. श्रमिक वर्ग। पूँजीपति अधि काधिक लाभ प्राप्त करने 
के लिए श्रमिकों को कम से कम दनेा चाहता ह।ै श्रमिक इसका विरोध करते हैं, परन्तु पूँजीपति अपनी 
आर्थिक व राजनैतिक शक्ति के बल पर श्रमिकों के विरोध का दमन कर दतेे हैं। लेकिन उद्योगों का 
एक स्थान पर केन्द्रीयकरण होने, यातायात के साधनों का विकास होने, पूँजीपति व श्रमिकों के बीच 
दरूी बढ़ने आदि के कारण श्रमिक वर्ग में एकता एवं चतेना की वदृ्धि होती ह।ै वह एकमत व एकजटु 
होकर पूँजीपतियों से संघर्ष करते हैं व सफलता भी प्राप्त करते हैं। इस प्रकार मार्क्स आर्थिक कारण 
को ही वर्ग का आधार मानता ह।ै धर्म, कला, ज्ञान, विज्ञान, संस्कृति , दर्शन एवं साहित्य सभी कुछ 
समाज की अर्थव्यवस्था से ही प्रभावित होते हैं। 

	 कार्ल मार्क्स श्रमिकों को अपने लक्ष्यों की परू्ति के लिए जागरूक एवं एकजटु होने का आमन्त्रण 
दतेे हैं। वह कहते हैं कि, “दनुिया के मजदरू एक हो जाओ, तमु्हें तमु्हारी बेड़ियों के सिवाय कुछ नहीं 
खोना ह।ै”(Workers of the world unite, You have to loose nothing except your 
chains.) 

3.	 प्रकार्यवादी सिद्धान्त (Functional Theory) सामाजिक स्तरीकरण के “प्रकार्यवादी सिद्धान्त’ का 
प्रतिपादन किग्सले डेविस तथा विलबर्ट मरू ने अपने लेख में ‘Principles of Stratification’ में 
किया ह।ै इनके विचारानसुार कोई भी समाज वर्ग-विहीन नहीं ह,ै सभी समाजों में संस्तरण पाया जाता 
ह।ै सभी समाजों में स्तरीकरण; इसलिए पाया जाता ह ैक्योंकि प्रत य्ेक समाज यह महससू करता ह ैकि 
सामाजिक संरचना में व्यक्तियों का कोई न कोई निश्चित स्थान अवश्य ही होना चाहिए। इस प्रकार 
सामाजिक विषमता प्रत य्ेक समाज में अचतेन रूप में विकसित होती ह।ै 

4.	 श्रम-विभाजन (Division of Labour) अन्त में, सामाजिक गतिशीलता  पर कि सी समाज  में 
विद्यमान श्रम-विभाजन की मात्रा का भी प्रभाव होता ह।ै यदि श्रम विभाजन अत्यधिक विकसित 
अवस्था में ह,ै तथा विशषेीकरण एवं कुशलतम प्रशिक्षण की मात्रा बहुत उत्तम ह ैतो एक वर्ग के 
सदस्य के लिए दसूरे वर्ग में प्रवेश कठिन होता ह।ै इसी प्रकार ऐसी परू्ण परिभाषित जातिया; जिन्हें 
कुछेक परम्परागत कार्य सपुरु्द किए गए हैं, इस तथ्य के बावजदू कि अन्य दशाए ँसामाजिक गति के 
अनकूुल हैं, सामाजिक गतिशीलता को अवरुद्ध कर सकती हैं। 

अभ्यास-प्रश्न 
1.	 सामाजिक स्तरीकरण का क्या अर्थ ह?ै इसकी विशषेताओ ंका वर्णन कीजिए। 

2.	 सामाजिक स्तरीकरण का स्वरूप स्पष्ट करें तथा इसके सिद्धांतो की समीक्षा करें। 

3.	 सामाजिक स्तरीकरण के गणु-दोषों का वर्णन कीजिए। 

4.	 सामाजिक गतिशीलता से क्या तात्पर्य ह?ै व्याख्या करें। 

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



 95

NOTES

Self-Instructional Material

 
  
 
 

सामाजिक संरचना एवं

  सामाजिक स्तरीकरण 

सामाजिक परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन का 
अर्थ तथा परिभाषाए ँ 

(Meaning and Definitions of Social 
Changes) 

	 इस अध्याय के अन्तर्गत : 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन का अर्थ, इसकी परिभाषाए ँऔर विशषेताए ँ

		  �	 सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु प्रतिमान 

		  �	 �सामाजिक परिवर्तन और संस्कृति  परिवर्तन में अन्तर सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु 
कारक 

		  �	 जन संख्यात्मक कारण का अर्थ तथा सामाजिक परिवर्तन से इसका सम्बन्ध 

		  �	 सम्पत्ति के स्वामित्व की प्रकृति पर जनसंख्या के प्रभाव 

		  �	 जनसंख्यात्मक कारकों के प्रभाव का मलू्यांकन 

		  �	 संस्कृति क विलम्बन के कारण 

		  �	 प्रौद्योगिक पिछड़ेपन के कारण 

		  �	 सांस्कृति क संघर्षों के कारण 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाए ँ

	 अध्याय के उद्देश्य : 

		  �	 इस अध्याय के अध्ययन के उपरांत आप जान सकें ग े: 

ekMîwy&4 
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		  �	 सामाजिक परिवर्तन का अर्थ, इसकी परिभाषाए ँऔर विशषेताए ँ

		  �	 सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु प्रतिमान 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु कारकों का विश्लेषण कर सकें गे 

		  �	 �जन संख्यात्मक कारण का अर्थ और सामाजिक परिवर्तन से इसका सम्बन्ध समझ 
सकें गे 

		  �	 सम्पत्ति के स्वामित्व की प्रकृति पर जनसंख्या के प्रभाव 

		  �	 जनसंख्यात्मक कारकों के प्रभाव का मलू्यांकन 

		  �	 संस्कृति क विलम्बन के कारण 

		  �	 प्रौद्योगिक पिछड़ेपन के कारण एवं सांस्कृति क पिछड़ेपन के कारण 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त और इसकी प्रक्रियाए ँसमझ सकें गे 
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ज                
कया प्रज्तमयान। समरेखी् प्रज्तमयान को जशक्या, जवज्यान एवं कलया आजद क्ेत्ों में दखे या	िया सक्तया ह,ै 
पररव्त्मन के जवजभनन प्रज्तमयान हो्ेत ह।ैं ्रया समरेखी् प्रज्तमयान, चरिी् प्रज्तमयान ्तरया उ्तयार-चढ़याव 
विभि              2.

को ही सयामयाजिक पररव्त्मन कहया	िया्तया है और इसीजलए इसकी प्रकृ ज्त सयामयाजिक कही गई ह।ै
ह;ै अ्तः इसकी प्रकृ ज्त सयामयाजिक मयानी िया्ती ह।ै इस प्रकयार से समपणू ्म सयामयाजिक क्ेत् में हुए पररव्त्मन 
समबनध समपणू ्म समयाि में होने वयाले पररव्त्मन से ह।ै सयामयाजिक पररव्त्मन समयाि के सभी क्ेत्ों में हो्तया 

1.	 सयामयाजिक प्रकृ ज्त-सयामयाजिक पररव्त्मन की प्रकृ ज्त सयामयाजिक है क्ोंजक सयामयाजिक पररव्त्मन कया

सयामयाजिक पररव्त्मन की प्रमखु जवशषे ्तयाएँ जनमनजलजख्त ह-ैं

सयामयाजिक परिवत्गन की जवशेरतयाए ँ (Characteristics of Social Change)

हो्ेत ह।ैं

व्वहयारों, संसरयाओ,ं प्ररयाओ,ं प्रजसरज्त्ों, कया ््मजवजध्ों, म्ू ्ों, सयामयाजिक संरचनया एवं प्रकया्भों आजद में 
उप ््मतुि पररभयाषयाओ ं से सपष्ट है जक सयामयाजिक पररव्त्मन उन पररव्त्मनों को कह्ेत हैं िो मयानवी् समबनधों, 

  आजवषकयार के फलसवरूप हुए हों।
सयाधनों, िनसंख्या की रचनया	्या	जवचयारधयारया के पररव्त्मन से ्या प्रसयार से अरवया समहू के अनदर ही
पररव्त्मन को कह्ेत ह,ैं चयाहे ्े पररव्त्मन भौगोजलक दशयाओ ं के पररव्त्मन से हुए हों ्या सयंासकृ ज्तक 
गिलि               5.

में घजट्त पररव्त्मन सयामयाजिक पररव्त्मन ह।ै ”
4.	 बोटोमोर के अनसु यार, “सयामयाजिक संरचनया, सयामयाजिक संसरयाओ ं अरवया उनके पयारसपररक समबनध

ह।ै ”
ज                3.

होने वयाले पररव्त्मन से ह।ै ”
समयाि के आकयार, इसके जवजभनन अगं ों अरवया इसके संगठन के प्रकयारों की बनयावट एवं सन्तलु न में 
गि               2.

को ही हम सयामयाजिक पररव्त्मन कह्ेत ह।ैं ’
रुजच प्रत्क् रूप में सयामयाजिक समबनधों में ह;ै के वल इन सयामयाजिक समबनधों में होने वयाले पररव्त्मन 

1.	 मकै याइवर एवं पेि ने इसे पररभयाजष्त कर्ेत हुए जलखया है जक “समयािशयास्त्री होने के नया्ेत हमयारी जवशषे

वि        
कया म्त है जक	िब सयामयाजिक ढयँाचे में कोई पररव्त्मन हो िया्तया है ्तो उसे सयामयाजिक पररव्त्मन कह्ेत जवजभनन 
लेजकन सयामयाजिक पररव्त्मन के अर्म के बयारे में समयािशयाजस्त्र्ों के अलग-अलग जवचयार ह।ैं कु छ जवद्यानों 
व्वसरया में व्त्ममयान में कोई पररव्त्मन ्या हरे -फे र हो िया्तया है ्तो उस बदलयाव को सयामयाजिक पररव्त्मन कहगें े। 
समयाि की क्पनया नहीं की िया सक्ती िो जक पणू ्त्म ्या अपररव्त्मनशील अरवया	जसरर हो। ्जद समयाि की 
पररव्त्मन प्रकृ ज्त कया	जन्म ह।ै अ्तः सयामयाजिक पररव्त्मन भी प्रयाकृ ज्तक ्या सवयाभयाजवक ह।ै जकसी भी ऐसे 
lkekftd ifjorZu ds çeq[k dkjd 
lkekftd ifjorZu dk vFkZ] ifjHkk"kk] fo'ks"krk] çfreku
bdkÃ&11 
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प्रतिमान को दखेा जा सकता ह।ै 

3.	 सामाजिक परिवर्तन अमरू्त  होते हैं-सामाजिक परिवर्तन का  सम्बन्ध  सामाजिक सम्बन्धों से ह।ै 
सामाजिक सम्बन्धों को दखेा नहीं जा सकता ह।ै इसलिए सामाजिक परिवर्तन को अमरू्त माना जाता 
ह।ै 

4.	 सार्वभौमिक घटना  सामाजिक परिवर्तन एक सर्वव्यापी प्रक्रिया  ह ैज ो हर समाज, स्थान, समय 
और परिस्थिति में नि रन्तर होती रहती ह।ै इसकी गति व दिशा में अन्तर हो सकता ह ैकि न्तु यह 
अवश्यम्भावी ह।ै 

5.	 सामाजिक परिवर्तन की गति तलुनात्मक ह-ैसामाजिक परिवर्तन सभी समाजों में अवश्य होता ह,ै 
किन्तु सभी समाजों में इसकी गति समान नहीं ह।ै इसका मखु्य कारण यह ह ैकि सामाजिक परिवर्तन 
के कारण प्रत य्ेक समाज में समान रूप से क् रियाशील नहीं होते। सामाजिक परिवर्तन की गति के 
सम्बन्ध में अनमुान तभी लगाया जा सकता ह;ै जबकि हम एक समाज की दसूरे समाज से अथवा 
एक ही समाज के एक पक्ष की दसूरे पक्ष से तलुना करें। इस तलुनात्मक आधार पर कह सकते हैं कि 
भारत की अपेक्षा अमरेिका में अथवा भारतीय ग्रामों की अपेक्षा भारतीय नगरों में परिवर्तन की गति 
तीव्र ह।ै इसी तरह सामान्य रूप से सरल अथवा आदिवासी समाजों में परिवर्तन बहुत धीमी गति से 
होता ह,ै जबकि जटिल अथवा औद्योगिक समाजों म ेप्रतिक्षण नवीन परिवर्तन होते रहते हैं। अतः 
सामाजिक परिवर्तन की गति तलुनात्मक ह।ै 

6.	 सामाजिक परिवर्तन एक अनिवार्य एवं स्वाभाविक नियम ह-ैविल्बर्ट मरू ने लिखा ह ैकि सामाजिक 
परिवर्तन एक अनिवार्य एवं स्वाभविक घटना ह।ै परिस्थितियों के अनसुार समाज की आवश्यकताओ ं
में सदवै परिवर्तन आता रहता ह।ै उन्हीं के अनसुार व्यक्ति के व्यवहार व आचरण भी बदलते हैं। 
समहू के सदस्यों द्वारा परिस्थितियों के अनकूुलन करने का प्रयत्न समाज में परिवर्तन की प्रक्रिया की 
निरन्तरता को बनाए रखता ह।ै 

7.	 सामाजिक परिवर्तन एक जटिल तथ्य ह-ैसामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया इतनी जटिल ह ैकि इस े
स्पष्ट नहीं किया जा सकता। कब किस पर किसका कितना और कैसा प्रभाव पड़ेगा? इसे जान पाना 
कठिन ह।ै मकैाइवर के अनसुार, “सामाजिक परिवर्तन का अधिक सम्बन्ध गणुात्मक परिवर्तनों से 
ह ैऔर गणुात्मक तथ्यों की माप न हो सकने के कारण इनकी जटिलता भी बहुत अधि क बढ़ जाती 
ह।ै” भौतिक वस्तुओ ंका परितर्वन अपेक्षाकृत सरल होता  ह,ै लेकिन सांस्कृति क मलू्यों में होने 
वाला परिवर्तन इतना जटिल होता ह ैकि सरलता से उसका रूप भी समझ में नहीं आता। सामाजिक 
परिवर्तनों में जितनी वदृ्धि होती जाती ह,ै वह उतना ही जटिल और दरूस्थ होता जाता ह।ै

8.	 सामाजिक परिवर्तन की भविष्यवाणी नहीं की जा सकती ह ैसामाजिक परिवर्तन बहुत अनिश्चित होते 
हैं। इनके बारे में निश्चित परू्वानमुान लगाना कठिन ह।ै हम अधिक से अधिक परिवर्तन की सम्भावना 
मात्र कर सकते हैं, परिवर्तन की प्रवतृ्ति का अनमुान लगा सकते हैं, किन्तु निश्चित भविष्यवाणी नहीं 
कर सकते। जैस ेवर्तमान में संयकु्त परिवार की संख्या में कमी होने से हम भविष्य के लिए यह अनमुान 
लगा सकते हैं कि संयकु्त परिवार का भविष्य अन्धकार में ह,ै लेकिन यह निश्चित भविष्यवाणी नहीं ह।ै 

सामाजिक परिवर्तन के प्रमुख प्रतिमान (Main Patterns of Social Change) 
सभी समाजों और सभी समय में सामाजिक परिवर्तन एकसमान नहीं होता ह।ै विभिन्न क्षेत्रों में एक विशिष्ट 
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ढंग का परिवर्तन दखेने को मि लता ह।ै मकैाइवर तथा पेज  ने अपनी पसु्तक ‘Society’ में सामाजिक 
परिवर्तन के तीन प्रमखु प्रतिमानों का उल्लेख किया ह।ै यथा-

1.	 प्रथम प्रतिमान (First Pattern) (रेखीय या आविष्कारों से जनित परिवर्तन का रूप) परिवर्तन 
का एक प्रतिमान यह ह ैकि कई बार परिवर्तन यकायक हमारे सामने प्रकट होते हैं। इस श्रेणी में हम 
आविष्कारों से उत्पन्न परिवर्तनों को रख सकते हैं। इस प्रकार के परिवर्तन एक बार उत्पन्न होते हैं, 
फिर भी वे आगे और भी परिवर्तन उत्पन्न करते रहते हैं, क्योंकि इन आविष्कारों में समय-समय पर 
कई लोगों द्वारा सधुार किया जाता ह।ै नये आविष्कार गणुात्मक रूप से अनेक परिवर्तनों को जन्म 
दतेे हैं। इस प्रकार स्पष्ट ह ैकि इस प्रतिमान की एक विशषेता निरन्तर क्रमिक विकास की ओर आगे 
बढ़ते जाना 

	 इसकी दसूरी विशषेता यह ह ैकि इसके अन्तर्गत परिवर्तनों की प्रवतृ्ति निरन्तर एक ही दिशा में आगे 
की ओर बढ़ती ह,ै इसी कारण ऐसे परिवर्तनों को रेखीय परिवर्तन भी कहते हैं। उदाहरण के लिए, 
पहिए के विकास की यात्रा बैलगाड़ी से प्रारम्भ होकर हवाई जहाज तक एक ही दिशा में होती गई ह।ै 

2.	 द्वितीय प्रतिमान (उतार-चढ़ाव वाला परिवर्तन)-सामाजिक परिवर्तन के द्वितीय प्रतिमान के अन्तर्गत 
परिवर्तन कुछ समय तक तो प्रगति (ऊपर) की ओर होता ह ैऔर कुछ समय बाद ह्रास (नीच)े की 
ओर होता ह।ै इसलिए इसे उतार-चढ़ाव वाला परिवर्तन कहते हैं। आर्थिक क्रिया और जनसंख्या के 
क्षेत्र में ऐसे परिवर्तन दिखाई दतेे हैं। हम यह दखेते हैं कि राष्ट्रीय एवं अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार उन्नत और 
अनवरत होते रहते हैं। व्यापारिक क्रियाए ँउन्नत, विकसित और अनवरत होती रहती हैं। 

3.	 ततृीय प्रतिमान (तरंगीय या चक्रीय परिवर्तन) तीसरे प्रकार के प्रतिमान को तरंगीय परिवर्तन (Wave-
like Change) या चक्रीय परिवर्तन कह सकते हैं। तरंगीय परिवर्तन में लहरों की भाँति एक के बाद 
दसूरा परिवर्तन आता रहता ह ैऔर यह कहना कठिन होता ह ैकि दसूरी लहर प्रथम लहर के विपरीत 
ह ैया प्रगति सचूक ह ैया ह्रास सचूक। उदाहरण के लिए, “फैशन’ सम्बन्धी परिवर्तन इसी के अन्तर्गत 
आते हैं। कुछ वि द्वानों के अनसुार ऐसे परिवर्तनों का एक चक्र चलता ह।ै जसे ऋत ुसांस्कृति क 
आन्दोलन आदि के क्षेत्र में परिवर्तन इस श्रेणी के अन्तर्गत आते हैं, लेकिन आज अधिकांश विद्वान 
चक्रीय परिवर्तन की संज्ञा से सहमत नहीं हैं। इसका कारण यह ह ैकि चक्रीय परिवर्तन में घमू-फिर कर 
पनु: वहीं, उसी रूप में आना होता आना होता ह,ै जबकि हम पनु: उसी स्थिति में कभी नहीं लौटते, 
उसमें संशोधन अवश्य होता ह।ै 

निष्कर्ष-इस प्रकार स्पष्ट ह ैकि सामाजिक परिवर्तन के तीन प्रमखु प्रतिमान हैं-एक क्रमिक विकास के रेखीय 
परिवर्तन से सम्बन्धित ह,ै दसूरा आर्थिक क्षेत्र के उतार-चढ़ाव वाले परिवर्तन को स्पष्ट करता ह ैतो तीसरा 
तरंगीय परिवर्तन से सम्बन्धित ह।ै 

सामाजिक परिवर्तन एवं सांस्कृ तिक परिवर्तन में अन्तर  
(Difference between Social Change and Cultural Change) 
सामाजिक परिवर्तन तथा सांस्कृति क परिवर्तन की धारणाओ ंके अन्तर को स्पष्ट करने का प्रमखु श्रेय 
मानवशास्त्री क्रोबर (Kroeber) तथा समाजशास्त्री पार्सन्स (Parsons) को ह।ै इन दोनों विद्वानों ने अपने 
एक संयकु्त लेख “The concept of culture and social system” में स्पष्ट करते हुए लिखा ह ैकि 
समाज का तात्पर्य  व्यक्तियों तथा समहूों के बीच होने वाली अन्तः क् रिया की व्यवस्था से ह;ै जबकि 
संस्कृति  से हमारा ता त्पर्य अनेक मलू्यों, वि चारों तथा अर्थपरू्ण  प्रतीकों की व्यवस्था से होता  ह।ै इस 
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प्रकार स्पष्ट होता ह ैकि सामजिक परिवर्तन का अर्थ समाज की उस संरचना में परिवर्तन होना ह,ै जिसके 
द्वार व्यक्ति एक-दसूरे से अन्तःक्रिया करते हैं और सांस्कृति क परिवर्तन का तात्पर्य उन सीख े हुए और 
प्रतीकात्मक व्यवहारों में परिवर्तन होना ह ैजो अतीत की अन्तःक्रियाओ ंको प्रभावित करते हैं। इस आधार 
पर सांस्कृति क परिवर्तन का क्षेत्र सामाजिक परिवर्तन की तलुना में बहुत सीमित ह।ै सामाजिक परिवर्तन 
आधार ह;ै जबकि सांस्कृति क परिवर्तन इसकी उपज ह।ै 

यद्यपि सामाजिक और सांस्कृति क परिवर्तन एक-दसूरे से भिन्न धारणाए ँहैं तथापि दोनों परस्पर परूक हैं, 
दोनों एक-दसूरे के कारण और परिणाम हैं। अध्ययन की सरलता की दृष्टि से इनमें निम्नांकित अन्तर बताए 
जा सकते हैं 

1.	 सम्बन्धों के आधार पर अन्तर सामाजिक परिवर्तन सामाजिक सम्बन्धों में होने वाले परिवर्तन ह;ै 
जबकि सांस्कृति क परिवर्तन संस्कृति  के भौतिक तथा अभौतिक पक्षों में होने वाला परिवर्तन ह;ै 
जैसे-कला, साहित्य, धर्म, प्रथा, लोकाचार। 

2.	 पक्षों  के आधार पर अन्तर-सामाजिक परिवर्तन के कारण सामाजिक ढाँच ेमें परिवर्तन आते हैं; 
जबकि सांस्कृति क परिवर्तन में संस्कृति  के विभिन्न पक्षों में परिवर्तन। 

3.	 कारणों के आधार पर अन्तर-सामाजिक परिवर्तन प्रा कृतिक कारणों तथा जा नबझूकर कि ए गए 
प्रयत्नों दोनों के कारण उत्पन्न होते हैं, किन्तु सांस्कृति क परिवर्तन अधिकतर नियोजित एवं सचते 
प्रयत्नों के कारण उत्पन्न होते हैं। 

4.	 गति के आधार पर अन्तर सामाजिक परिवर्तन की गति सांस्कृति क परिवर्तन की गति से अध कि 
तीव्र होती ह।ै 

5.	 परिवर्तन की दिशा के आधार पर अन्तर-सामाजिक परिवर्तनों की दिशा परू्व निश्चित की जा सकती 
ह ैतथा इन्हें इच्छित दिशा दी जा सकती ह,ै जबकि सांस्कृति क परिवर्तन की दिशा निश्चित नहीं की 
जा सकती। 

6.	 क्षेत्र के आधार पर अन्तर-सांस्कृति क परिवर्तन की अपेक्षा सामाजिक परिवर्तन का क्षेत्र अधि क 
व्यापक ह।ै इसका तात्पर्य ह ैकि सांस्कृति क परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन के अन्दर ही एक विशषे 
रूप ग्रहण करता ह।ै 

7.	 प्रक्रिया व उसकी एक उपज का अन्तर सामाजिक परिवर्तन एक प्रक्रिया ह;ै जबकि सांस्कृति क 
परिवर्तन इस प्रक्रिया की एक उपज ह।ै इसका तात्पर्य ह ैकि सामाजिक परिवर्तन एक आधार ह;ै 
जबकि सांस्कृति क परिवर्तन साधारणतया इसकी उपज ह।ै 

8.	 परिवर्तन के स्वरूप का अन्तर-सांस्कृति क परिवर्तन प्रमखु रूप से नए आविष्कारों और सांस्कृति क 
प्रसार (diffusion) से उत्पन्न होता ह,ै जबकि सामाजिक परिवर्तन के लिए सामाजिक सम्बन्धों 
और सामाजिक ढाँच ेमें परिवर्तन होना जरूरी 

9.	 अन्य अन्तर सामाजिक परिवर्तन अनिवार्य रूप से सांस्कृति क परिवर्तन उत्पन्न करता ह ै लेकिन 
सांस्कृति क परिवर्तन के फलस्वरूप सामाजिक परिवर्तन का उत्पन्न होना सदवै आवश्यक नहीं होता 
यद्यपि इसकी संभावना अवश्य की जा सकती ह।ै 

अतः स्पष्ट ह ैकि सामाजिक परिवर्तन की प्रकृति सांस्कृति क परिवर्तन से भिन्न ह।ै 
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सामाजिक परिवर्तन के प्रमुख कारक (Main Factors of Social Change) 
सामाजिक परिवर्तन एक जटिल प्रक्रिया ह;ै जिसका कोई एक कारण बताना सम्भव प्रतीत नहीं होता ह।ै 
सामाजिक परिवर्तन के मखु्य कारकों को हम निम्नलिखित बिन्दुओ ंमें विभाजित कर सकते हैं-

1.	 जैविकीय या प्राणिशास्त्रीय कारक-अनेक विद्वानों ने जविकीय दशाओ ंको सामाजिक परिवर्तन का 
प्रमखु कारण माना ह।ै कभी-कभी एक समाज में रहने वाली प्रजातियों की शारीरिक विशषेताओ ंमें 
एकाएक होने वाले पविर्तन, समाज की संरचना को परिवर्तित कर दतेे हैं। इस प्रकार के होने वाले 
परिवर्तन निम्नलिखित हैं-

(i)	 जन्म और मतृ्यु  दर में परिवर्तन-जन्म और मतृ्यु  दर में होने वाला  परिवर्तन समाज  की 
आवश्यकताओ ंमें परिवर्तन की स्थिति उत्पन्न करता ह।ै जिस समाज में जन्म और मतृ्यु दर 
अधि क ह;ै उस समाज में दरु्बल सन्तानों का जन्म होगा जिसके कारण समाज में कार्यकुशलता 
और अनभुवी व्यक्तियों की कमी की समस्या उत्पन्न हो जाएगी। इसी प्रकार से यदि जन्म दर 
और मतृ्यु दर कम या अधिक हुई तो उसका जनसंख्या पर सीधा असर पड़ेगा; जिससे समाज 
पर इसका सीधा प्रभाव पड़ेगा। 

(ii)	 प्रजातीय मिश्रण-जिन समाजों में प्रजातीय मिश्रण हुए हैं; उनका रूप पहले से बिल्कु ल भिन्न 
हो गया ह।ै प्रजातीय मिश्रण संस्कृति  को ही परिवर्तित नहीं करता बल्कि इसके कारण समाज 
में प्रचलित मलू्यों और नैतिकता का स्तर भी बदल जाता ह।ै 

(iii)	 स्त्री और परुुषों का अनपुात स्त्री और परुुषों का अनपुात भी सामाजिक जीवन को अनेक रूपों 
में प्रभावित करता ह।ै परुुषों की अपेक्षा स्त्रियों की संख्या अधिक होने से बहुपत्नी विवाह का 
प्रचलन बढ़ेगा; जिससे परिवार के रूप में परिवर्तन होता ह ैतथा सामाजिक सम्बन्धों में भी 
परिवर्तन आता ह।ै परुुषों की संख्या बढ़ने से बहुपति विवाह का प्रारम्भ होगा। इससे परुुषों की 
स्थिति में ह्रास होगा और सामाजिक संरचना में अपने-आप परिवर्तन स्पष्ट होने लगेंगे। इस 
प्रकार समाज में होने वाले अनेक परिवर्तनों की व्याख्या जैविकीय दशाओ ंके आधार पर की 
गई ह।ै 

2.	 जनसंख्यात्मक कारक (Demographic factors)-कुछ वि द्वानों ने सामाजिक परिवर्तन का 
मखु्य कारण कि सी समाज में जनसंख्या सम्बन्धी वि शषेताओ ंको माना  ह।ै वास्तव में विभि न्न 
समहूों, समितियों और सम्पूर्ण समाज की रचना को उस समाज की जनसंख्या का आधार बहुत 
अधिक प्रभावित करता ह।ै यथा (i) जनसंख्या वदृ्धि अथवा ह्रास-बहुत छोटे आकार के समाज को 
ऐतिहासिक प्रसिद्धि प्राप्त करने में कठिनाई का सामना करना पड़ता ह;ै जबकि जनसंख्या में वदृ्धि 
होने पर न केवल उनका समीपवर्ती समाजों पर प्रभाव होता ह ैबल्कि उन्हें इतिहास में भी प्रसिद्धि 
पाने का अवसर मिलता ह।ै बढ़ती हुई जनसंख्या का राष्ट्र की व्यवस्था पर भी प्रभाव पड़ता ह।ै 
इससे अर्थव्यवस्था, उत्पादन और उपभोग में सन्तुलन बिगड़ जाता ह।ै जनसंख्या वदृ्धि के कारण 
यदु्धों को भी स्थान मिला ह।ै इस प्रकार जनसंख्या वदृ्धि से समाज में अनेक प्रकार के परिर्वतन हुए 
हैं। (ii) प्रजनन क्षमता-प्रजनन क्षमता में परिवर्तन होनें से समहूों के रूप में परिवर्तन होते ह ैऔर 
परिणामस्वरूप समाज की संरचना में परिवर्तन आता ह।ै प्रजनन क्षमता जनसंख्या वदृ्धि या जनसंख्या 
ह्रास लाती ह।ै साथ ही साथ सामाजिक मलू्यों पर इसका सीधा प्रभाव पड़ता ह।ै जिस समाज में 
सन्तान उत्पत्ति के योग्य आय ुसमहूों के लोगों की संख्या अधिक होगी या जहाँ सन्तान उत्पत्ति 
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क्षमता कम आय ुसे प्रारम्भ होकर अधिक आय ुतक चलती ह,ै ऐसे समाज में जनसंख्या वदृ्धि होगी। 
इस प्रकार से प्रजनन क्षमता सामाजिक परिवर्तन लाती ह।ै (iii) अन्य-आय ुसमहू, जनसंख्या का 
प्रादशेिक वितरण, प्रजातीय मिश्रण, नगर ग्रामों में जनसंख्या का अनपुात, उत्प्रवास और अप्रवास 
तथा विभिन्न व्यवसायों में जनसंख्या का वितरण समाज की संस्थाओ ंके रूप को प्रभावित करता ह ै
और इनमें होने वाले कोई भी परिवर्तन सामाजिक परिवर्तन की स्थिति उत्पन्न कर दतेे हैं। 

3.	 सामाजिक परिवर्तन के प्रौद्योगिकीय (Technological) कारक-वर्तमान में प्रौद्योगिकी सामाजिक 
परिवर्तन का एक महत्त्वपरू्ण कारक ह।ै प्रौद्योगिकीय कारक ने जीवन के विभित्र क्षेत्रों में परिवर्तन लाने 
में योगदान दिया ह;ै यथा 

(i)	 यंत्रीकरण-वर्तमान में प्रे स, पहिया, भाप का  इजंन, ज हाज, मोटरकार, वाययुान, ट्रैक्टर, 
टेलीफोन, रेडियो, टेलीविजन, बिजली, टाइपराइटर, कम्प्यूटर, गन पाउडर, अणबुम आदि के 
आविष्कारों ने जीवन के विभिन्न क्षेत्रों में महत्त्वपरू्ण परिवर्तन किए हैं। 

(ii)	 यंत्रीकरण तथा सामाजिक मलू्यों में परिवर्तन-यंत्रीकरण ने सामाजिक मलू्यों को बदलने म े
योगदान दिया ह।ै वर्तमान में व्यक्तिगत सम्पत्ति एवं शक्ति का महत्व बढ़ा ह ैएवं सामहूिकता के 
मलू्य में कमी आयी ह।ै 

(iii)	 संचार के उन्नत साधन संचार के नवीन उन्नत साधनों तार, टेलीफोन, रेडियो, टेलीविजन आदि 
के विकास ने अनेक जटिल सामाजिक परिवर्तनों को जन्म दिया ह।ै संचार के इन साध नों के 
फलस्वरूप भौतिक दरूी कम हुई ह ैतथा ग्रामीण एवं नगरीय जीवन का अतंर कम हो रहा ह।ै 
संचार के साधनों के माध्यम से विभिन्न सांस्कृति क समहूों के लोगों को एक-दसूरे को समझने 
का मौका मिला ह;ै जिससे सांस्कृति क दरूी कम हुई ह।ै इसके अतिरिक्त इन साधनों से बड़े 
आकार में राजनीतिक दल बनने लगे और प्रजातात्रिक विचारों का प्रसार होने लगा ह।ै 

(iv)	 कृषि के क्षेत्र में नवीन प्रविधिया-कृषि-क्षेत्र में नवीन प्रविधियों के प्रयोग ने जीवन में अनेक 
परिवर्तन लाने में योगदान दिया ह।ै पशओु ंकी नस्ल, उर्वरकों के प्रयोग, बीजों की किस्म तथा 
श्रम बचाने की मशीनों सम्बन्धी मामलों में सधुार हो जाने से कृषि उत्पादन में मात्रा एवं गणु 
दोनों ही दृष्टि से वदृ्वि हुई ह।ै सि ंचाई के उन्नत साधनों ने भी कृषि उत्पादन बढ़ाने में काफी 
योगदान दिया ह।ै मशीनों के प्रयोग से सामहूिकता की बजाय व्यक्तिवादिता का महत्त्व बढ़ा ह।ै 

	 साथ ही मशीनों के प्रयोग से कृषि कार्यों में कम व्यक्तियों की आवश्यकता ने संयकु्त के बजाय 
नाभिक परिवारों के महत्त्व को बढ़ाया ह।ै इस प्रकार कृषि क्षेत्र में प्रयोग में लायी गई नवीन 
प्रविधियों ने सामाजिक सम्बन्धों, लोगों के दृष्टिकोण और मनोवतृ्तियों को काफी बदल दिया 
ह।ै अब ग्रामीण क्षेत्रों में आत्मीयता के बजाय औपचारिकता और कृत्रिमता बढ़ती जा रही ह।ै 
इस प्रकार नवीन प्रविधियों ने ग्रामीण जीवन को अनेक रूपों में प्रभावित किया ह।ै 

(v)	 उत्पादन प्रणाली-उत्पादन प्रणाली भी एक प्रमखु प्रौद्योगिकी कारक ह;ै जिसने समय-समय 
पर सामाजिक सम्बन्धों और सामाजिक संरचना को काफी बदला ह।ै वर्तमान में नगरीय क्षेत्रों 
में बड़े पैमाने पर फैक्ट्रियों में मशीनों की सहायता से उत्पादन होने लगा ह।ै श्रम विभाजन और 
विशषेीकरण अधिक हुआ ह।ै बैंकों और बड़े-बड़े  व्यापारिक संस्थानों की स्थापना  हुई ह।ै 
प्रतिस्पर्द्धा और प्रचार का महत्त्व बढ़ा ह।ै इस प्रकार उत्पादन की नवीन प्रणाली ने सामाजिक, 
आर्थिक, राजनीतिक और सांस्कृति क जीवन को बहुत कुछ बदल दिया ह।ै इस प्रणाली ने 
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विभिन्न सामाजिक संस्थाओ,ं विवाह, परिवार एवं जाति आदि को अनेक रूपों में प्रभावित 
किया ह ैऔर सामाजिक परिवर्तन की गति को तेज किया ह।ै 

(vi)	 अण ुशक्ति पर नियत्रण-आधनुिक विज्ञान की अन्य खोजों के समान अण-ुशक्ति का प्रयोग भी 
रचनात्मक एवं विनाशक दोनों ही प्रकार के कार्यों के लिए किया जाता ह।ै जसे-जैसे जीवन के 
विभिन्न क्षेत्रों में अणशुक्ति का उपयोग बढ़ता जाएगा उसके साथ ही साथ सामाजिक परिवर्तन 
की गति भी तीव्र होती जाएगी। 

4.	 सांस्कृति क कारक-सांस्कृति क कारकों में हम धर्म, वि चार, नैतिकता, विश्वा स, प्रथा, परम्परा, 
लोकाचार तथा विभि  न्न  संस्थाओ ं को सम्मिलित  करते हैं; साथ  ही नवीन मलू्य  एवं विश्वा स, 
सामाजिक संगठन तथा व्यवस्था को सम्मिलित करते हैं। नवीन मलू्य एवं विश्वास सामाजिक संगठन 
तथा व्यवस्था को प्रभावित करते हैं, जिसके कारण सामाजिक परिवर्तन होता ह।ै संस्कृति  समाज की 
वाहक ह,ै अनेक दिशाए ँनिर्धारित करती ह।ै संस्कृति  के भौतिक एवं अभौतिक तत्त्वों में अन्तर होने 
से सामाजिक परिवर्तन होता ह।ै ऑगबर्न (Ogburn) ने सांस्कृति क विलम्बना (Cultural lag) 
के आधार पर सामाजिक परिवर्तन को स्पष्ट किया ह।ै उनका मत ह ैकि “वह तनाव जो संस्कृति  के 
दो परस्पर सम्बन्धी भागों, जो कि असमान गति की दर से परिवर्तित होते हैं, में रहता ह।ै उस भाग 
में विलम्बना समझी जा सकती ह ैजो कि अत्यधिक मन्द दर से परिवर्तित हो रहा ह,ै क्योंकि एक 
वस्तु दसूरी के पीछे रह जाती ह।ै” हमारे दशे में सामान्य जीवन में मशीनों, ट्रैक्टरों, मोटर, रेलगाड़ियों 
तथा अन्य भौतिक वस्तुओ ं के प्रयोग होने लगे हैं, ज ो कि भौतिक संस्कृति   के त त्त्व  हैं; कि न्तु 
हमारी धारणाए,ँ रीति-रिवाज, धर्म, आचार-विचार, एवं अन्य सम्बन्धित अभौतिक संस्कृति  के तत्त्व 
परिवर्तित नहीं हुए हैं। इस प्रकार भौतिक संस्कृति  और अभौतिक संस्कृति  के परिवर्तन की दरें भिन्न 
हैं। इसी को सांस्कृति क विलम्बना कहते हैं। 

	 सांस्कृति क प्रसार के कारण भी सामाजिक परिवर्तन होते हैं। एक समहू अथवा समाज के सांस्कृति क 
तत्त्व दसूरे समहू में फैलते हैं, तो उनके अनरुूप उस समहू के लोग अपने सामाजिक जीवन में परिवर्तन 
लात हैं, मरू का मत ह ैकि सांस्कृति क कारक समाज में तीन प्रकार से परिवर्तन लात हैं-1. सांस्कृति क 
संघर्ष के द्वारा, 2. सांस्कृति क प्रसार के द्वारा और 3. पर-संस्कृति  ग्रहण के द्वारा; 

यथा-

a.	 सांस्कृति क संघर्ष-इसमें दो संस्कृतिय ों में संघर्ष पैदा होता ह ैतथा शक्तिशाली संस्कृति विजय ी 
रहती ह।ै इसलिए निर्बल संस्कृति  के लोग शक्तिशाली संस्कृति  को अपना लेते हैं, जिसके 
कारण सामाजिक संरचना में भी परिवर्तन होते हैं। इससे सामाजिक संरचना भी प्रभावित होती 
ह।ै 

b.	 सांस्कृति क प्रसार में एक संस्कृति  के तत्त्व दसूरे समहूों में फैलते हैं और उस समहू की संरचना 
को प्रभावित करते हैं। 

c.	 पर-संस्कृति  ग्रहण वह प्रक्रिया ह ैजिसे दो संस्कृतिय ों का सम्पर्क  होने पर एक संस्कृति  दसूरे 
पर छा जाती ह ैतथा उस समहू के लोगों की सम्पूर्ण जीवन विधि को ही बदल दतेी ह।ै इससे 
पर-संस्कृति  ग्रहण करने वाले समहू की सामाजिक-व्यवस्था में परिवर्तन आ जाता ह।ै 

डॉसन एवं गेटिस (Dawson and Gettys) ने स्पष्ट लिखा ह ैकि, “संस्कृति  सामाजिक परिवर्तन की दिशा 
निश्चित करती ह ैएवं गति प्रदान करती ह ैतथा उन सीमाओ ंको निर्धारित करती ह ैजिनके बाहर सामाजिक 
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परिवर्तन नहीं किए जा सकते।” 

5.	 मनोवैज्ञानिक कारक समस्त मानव सम्बन्ध मानव मस्तिष्क की उपज हैं। अतः सामाजिक सम्बन्धों 
में परिवर्तन के कारण होते हैं। मानव में जिज्ञासा की प्रवतृ्ति पाई जाती ह।ै इस प्रवतृ्ति ने ही मानव 
को आविष्कार करने एवं अज्ञात को खोजने की प्रेरणा दी। मानव ने अनेक ऐसे आविष्कार किए हैं 
जिन्होंने उसके जीवन को ही बदल दिया। मानव मस्तिष्क नवीनता चाहता ह,ै एक ही स्थिति से वह 
ऊब जाता ह।ै इस ऊब से मकु्त होने के लिए मानव ने फैशन को जन्म दिया ह।ै अतः मनोवैज्ञानिक 
कारण भी सामाजिक परिवर्तन के लिए उत्तरदायी रहता ह।ै 

6.	 वैधानिक कारक आधनुिक यगु में वैधानिक कारक सामाजिक परिवर्तन लाने में महत्त्वपरू्ण भमूिका 
निभात हैं, क्योंकि” सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया में काननूों की प्रमखु भमूिका रही ह।ै काननूों 
का ऐतिहासिक विकास, समाज के विकास का सचूक ह।ै भारतीय समाज प्रायः जाति, परम्पराओ ं
तथा सम्बन्ध प्रथाओ ंद्वारा नियन्त्रित था, परन्तु वर्तमान में यह औपचारिक नियमों के द्वारा नियन्त्रित 
होता ह।ै इससे व्यक्ति के दृष्टिकोण में भी परिवर्तन हुआ ह ैतथा जनमत के महत्त्व में भी वदृ्धि हुई ह।ै 
भारत में आधनुिक समय में काननूी क्रान्ति आ गई ह ैतथा व्यापारिक परिवर्तन होकर अब सम्बन्धों 
का आधार समझौता हो गया ह।ै काननू नई मान्यताओ ंव सामाजिक मलू्यों को स्थापित करते हैं। 
इसके विपरीत कार्य करने वालों के लिए काननू दण्ड की व्यवस्था भी करता ह।ै परन्तु प्रत य्ेक निर्मित 
काननू एक सामाजिक शक्ति का रूप नहीं ले पाता ह।ै इसके लिए सभी व्यक्तियों द्वारा उसे स्वीकार 
कर लिया जाना आवश्यक ह।ै काननू संस्थागत न हो पाए तथा उसका उपयोग नहीं किया जाए तो 
धीरे-धीरे लोगों की काननू के प्रति सम्मान की भावना समाप्त हो जाती ह।ै’

7.	 प्राकृतिक कारक-प्राकृतिक कारकों को हम भौतिक कारक भी कहते हैं। प्रा कृतिक कारकों से 
अभिप्राय उन कारकों से ह;ै जिनकी उत्पत्ति का मलू स्रोत प्रकृति स्वय होती ह।ै प्राकृतिक कारकों 
के अन्तर्गत पथृ्वी का धरातल, धपू, तफूान, भकूम्प, बाढ़, हवाए ँएवं अन्य भौगोलिक दशाए ँआती 
हैं। इन प्राकृतिक परिस्थितियों एवं शक्तियों से समाज में परिवर्तन होता ह।ै कुछ भौगोलिक परिवर्तन 
बहुत धीम ेहोते हैं और कुछ बहुत तीव्र गति से। मनषु्य जमीन जोतता ह,ै पहाड़ों में सरंुग बनाता 
ह,ै बड़े-बड़े जगलों को हरे-भरे मदैानों में परिणत कर दतेा ह।ै इसके कारण समाज में परिवर्तन होते 
हैं। दरु्खीम (Drukheim) के शब्दों में, “सामाजिक एकता बढ़ती ह ैव संघर्ष कम होता ह;ै जिससे 
संस्थाए ँसशक्त होती हैं।” 

वास्तव में दखेा जाए तो प्राकृतिक कारकों का सामाजिक परिवर्तन में बड़ा योग होता ह।ै अकाल से 
जनसंख्या में अन्तर हो जाता ह।ै भकूम्प से मानवीय आवास की स्थिति बदल जाती ह।ै बाढ़ और भकूम्प 
के कारण प्राकृतिक साधनों का अभाव हो जाता ह।ै अतः हम दखेते हैं कि उपर्युक्त प्राकृतिक कारकों से 
सामाजिक कारक परिवर्तित होते हैं। 

8.	 धार्मिक कारक वि द्वान समाजशास्त्रियों का कहना ह ैकि ज ब कि सी समाज  के लोगों के धर्म के 
सिद्धान्तों में अन्तर आने लगते हैं अथवा परिवर्तन आने लगते हैं; तब भी लोगों की विचारधाराओ,ं 
जीवन की विधियों में परिवर्तन होना शरुू हो जाता ह।ै उदाहरणार्थ, एक समय था; जबकि भारत 
में लोग आध्यात्मिक शक्तियों का अधिक से अधिक मात्रा में विश्वास किया करते थ, किन्तु आज 
साम्यवाद के प्रभावों के कारण, पाश्चात्य संस्कृतिय ों के प्रभावों के कारण ही धार्मिक भावनाओ ंमें 
गिरावट आ गई ह।ै आज धर्म समाज के लिए अफीम माना जाने लगा ह।ै यही नहीं, विवाह संस्कार 
में धार्मिक कृत्यों को स्वीकार नहीं किया जाता, विवाह संस्कार एक सामाजिक समझौते मात्र रह गए 
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हैं। पहले परिवार में संयकु्त व्यवस्था को ही स्वीकार किया जाता था, मगर धार्मिक विचारध राओ ंमें 
परिवर्तन आने के कारण सभी लोग केन्द्रीय अथवा एकाकी परिवार में विश्वास करने लगे हैं। अतः 
स्पष्ट रूप से कहा जा सकता ह ैकि सामाजिक परिवर्तन में धार्मिक संस्थाओ ंका भी महत्त्वपरू्ण स्थान 
ह।ै 

9.	 राजनीतिक एवं सैनिक कारक बीरस्टीड ने लि खा ह ैकि  “कुछ लेखक सामाजिक परिवर्तन को 
यदु्धों, छुटपटु लड़ाइयों, वंशों और यदु्धों, विजय तथा पराजयों की कहानी बतात हैं। इस आध र पर 
सामाजिक परिवर्तन भी सैनिक समाजीय सिद्धान्त पर आधारित ह।ै” इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन 
में सैनिक कारक के महत्त्व को स्वीकार करना होगा, सैनिक कारक को राजनीतिक कारक से पथृक् 
करना सरल नहीं ह ैक्योंकि इतिहास के अनेक प्रकरणों में क्रान्ति और यदु्ध की अनेक राजनीतिक 
घटनाओ ंका उल्लेख ह।ै इतिहास एक भतूकालीन राजनीति ह ैऔर राजनीति इतिहास को प्रस्तुत 
करती ह।ै 

9.	 वैचारिक या  सैद्धान्तिक कारक वैचारिक एवं सैद्धान्तिक कारक की भी सामाजिक परिवर्तन में 
महत्त्वपरू्ण भमूिका होती ह।ै किसी समस्या के हल के लिए समाजशास्त्री नवीन विचार प्रस्तुत करते 
हैं। मार्क्स  ने यह विचार दिया था कि सांस्कृति क पिरामिड के मलू में आर्थिक कारक ही हैं तथा 
सामाजिक व राजनीतिक संगठन, कला, साहित्य, विज्ञान, दर्शन, धर्म, सभी ऊपरी संरचनाए ँइस 
पिरामिड की मलू संरचना पर निर्भर हैं। मकै्स वेबर ने भी आर्थिक कारकों के महत्त्व को स्वीकार 
किया किन्तु उन्हें अधिक महत्त्व नहीं दिया। वे सामाजिक परिवर्तन के लिए धर्म को अधि क महत्त्व 
दतेे हैं। अतः वैचारिक कारण भी परिवर्तन के लिए उत्तरदायी रह ेहैं। 

10.	 वैचारिक या  सैद्धान्तिक कारक-वैचारिक एवं सैद्धान्तिक कारक की भी सामाजिक परिवर्तन में 
महत्त्वपरू्ण भमूिका ह।ै किसी समस्या के हल के लिए समाजशास्त्री नवीन विचार प्रस्तुत करते हैं। 
मार्क्स  ने य ह वि चार दिया था कि    सांस्कृति क पि रामिड के मलू में आर्थिक कारक ही हैं तथा 
सामाजिक व राजनीतिक संगठन, कला, साहित्य, वि ज्ञान, दर्शन, धर्म सभी ऊपरी संरचनाए ँइस 
पिरामिड की मलू संरचना पर निर्भर हैं। मकै्स वेबर ने भी आर्थिक कारकों के महत्त्व को स्वीकार 
किया किन्तु उन्हें अधिक महत्त्व नहीं दिया। व ेसामाजिक परिवर्तन के लिए धर्म को अधिक महत्त्व 
दतेे हैं। अतः वैचारिक कारण भी परिवर्तन के लिए उत्तरदायी रह ेहैं। 

11.	 संयकु्त राष्ट्र संघ तथा अन्तर्राष्ट्रीय संस्थाओ ंका योग-सामाजिक परिवर्तन में संयकु्त राष्ट्र संघ की 
संस्थाए ँतथा अन्तर्राष्ट्रीय संस्थाओ ंकी भी महत्त्वपरू्ण भमूिका ह।ै इनके अतिरिक्त फोर्ड फाउण्डेशन 
आदि अनेक विदशेी संस्थाए ँभी शिक्षा, कृषि, चिकित्सा, परिवार नियोजन आदि क्षेत्रों में आर्थिक 
सहायता और विशषेज्ञ सेवाए ँप्रदान करके इन दशेों में सामाजिक, आर्थिक एवं सांस्कृति क परिवर्तन 
लाने का प्रयास करती रही हैं। 

12.	 महान लोगों की भमूिका-सामाजिक परिवर्तन में महान लोगों की भमूिका भी महत्त्वपरू्ण होती ह।ै 
समाज को मोड़ने, घटनाओ ंको नई दिशा दनेे आदि की दृष्टि से महान ्व्यक्तियों के महत्त्व की उपेक्षा 
नहीं की जा सकती। एक समाज में मनषु्य कहीं न कहीं; किसी प्रकार से परम्पराओ ंको थोड़ा बहुत 
अवश्य तोड़ता ह।ै वह एक संक्षिप्त रास्ता निकालता ह ैतथा एक नये विचार को जन्म दतेा ह,ै अर्थात ्
एक नई खोज करता ह।ै उपर्युक्त कार्य से वह व्यक्ति सांस्कृति क जलस्रोत को चकित कर दतेा ह।ै कुछ 
समय पश्चात ्संस्कृति  के समस्त अगं और समाज के सभी क्षेत्र इससे प्रभावित हो सकते हैं। 
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13.	 आर्थिक कारक आर्थिक कारक भी सामाजिक परिवर्तन के लि ए उत्तरदायी हैं। कार्ल  मार्क्स  ने 
सामाजिक परिवर्तन के लिए आर्थिक कारकों को सर्वाधिक महत्त्वपरू्ण माना ह।ै सम्पत्ति का स्वरूप, 
व्यवसाय की प्रकृति, सम्पत्ति का वितरण, लोगों का जीवन स्तर, व्यापार चक्र, वर्ग संघर्ष, उत्पादन 
प्रणाली का स्वरूप आदि सभी सामाजिक संरचना को प्रभावित करते हैं। मार्क्स  ने इतिहास की 
भौतिक व्याख्या प्रस्तुत की। उसका मत ह ैकि आर्थिक ढाँचा ही समाज का मखु्य ढाँचा ह,ै जिस 
पर समाज की सामाजिक, राजनीतिक, धार्मिक एवं सांस्कृति क व्यवस्था आधारित ह।ै अतः जब 
समाज के आर्थिक ढाँच ेमें परिवर्तन आता ह ैतो सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था भी परिवर्तन के दौर में 
होती ह।ै उत्पादन प्रणाली में परिवर्तन होने के साथ-साथ समाज में परिवर्तन होते रहते हैं। कार्ल मार्क्स 
के अनसुार वर्ग संघर्ष के कारण भी सामाजिक परिवर्तन होते हैं। निष्कर्षतः वास्तव में सामाजिक 
परिवर्तन एक जटिल तथ्य ह।ै इसकी व्याख्या किसी एक ही कारक के आधार पर नहीं की जा सकती 
ह।ै अनेक कारकों के योग से ही समाज में परिवर्तन घटित होते हैं। 

जनसखं्यात्मक कारक का अर्थ (Meaning of Demographic Factor) 
सोरोकिन (Sorokin) ने जनसंख्यात्मक कारक को परिभाषित करते हुए कहा ह ैकि “जनसंख्यात्मक 
कारक का अर्थ किसी समाज की जनसंख्या के आकार और घनत्व में वदृ्धि अथवा ह्रास होना ह।ै” 1 

इस प्रकार जनसंख्यात्मक कारक में हम मखु्य रूप से जनसंख्या के परिमाणात्मक (Quantitative) पक्ष 
को ही सम्मिलित करते हैं, गणुात्मक (Qualitative) पक्ष को बहुत कम; क्योंकि हमारा उद्देश्य केवल 
यही स्पष्ट करना होता ह ैकि जनसंख्या के आकार और विशषेताओ ंमें होने वाले परिवर्तन समाज को 
किस प्रकार प्रभावित करते हैं। हम इस बात की विवेचना नहीं करते कि जनसंख्या में कौन-कौन से गणु 
होने चाहिए। 

जनसखं्या तथा सामाजिक परिवर्तन (Population and Social Change) 
किसी समाज की जनसंख्या उस समाज की जैविकीय विशषेताओ ंका स्पष्ट प्रतिनिधित्व करती ह।ै यदि 
जनसंख्यात्मक विशषेताओ ंमें परितर्वन हो जाए तो सामाजिक परिवर्तन की भी परूी संभावना हो जाती 
ह।ै जनसंख्या सम्बन्धी विभिन्न विशषेताओ ंद्वारा सामाजिक परिवर्तन पर पड़ने वाले प्रभावों का विवेचन 
निम्नलिखित बिन्दुओ के अन्तर्गत किया गया ह-ै

1.	 जनसंख्या के आकार म ेपरिवर्तन का प्रभाव-किसी समाज में जनसंख्या का आकार सामाजिक 
संरचना को प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करता ह।ै जनसंख्या के आकार में होने वाले परिवर्तन अनेक 
प्रक्रियाओ ंके माध्यम से निम्नलिखित क्षेत्रों में परिवर्तन लात हैं 

(i)	 जन्म-दर और मतृ्यु दर-जन्म-दर में वदृ्धि जनसंख्या के आकार में वदृ्धि करती ह ैऔर मतृ्यु 
दर में वदृ्धि होने से जनसंख्या के आकार में कमी हो जाती ह।ै लेकिन जन्म-दर में वदृ्धि होने 
स ेजनसंख्या में जिस अनपुात में वदृ्धि होती ह;ै उस अनपुात में जीविका के साधनों में वदृ्धि 
नहीं होती ह।ै इससे गरीबी व बेकारी की स्थिति उत्पन्न होती ह,ै कार्यक्षमता में कमी आती ह,ै 
जीवन स्तर गिरता ह,ै जीविका के अधिकाधिक साधन प्राप्त करने के लिए संघर्ष की मात्रा में 
वदृ्धि होती ह,ै अनैतिकता और भ्रष्टाचार बढ़ता ह ैऔर सामाजिक संगठन को बनाए रखने में 
कठिनाई आने लगती ह।ै इसी प्रकार जन्म-दर में होने वाली कमी भी न्यून उत्पादन, प्राकृतिक 
शक्तियों के अपर्याप्त उपयोग तथा स्त्री-परुुषों के अनपुात में भिन्नता जैसी दशाए ँउत्पन्न करके 
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सामाजिक परिवर्तन लाने में सहायक होती ह।ै 

(ii)	 अप्रवास और उत्प्रवास-अप्रवास (Immigration) का अर्थ अन्य स्थानों से व्यक्तियों का 
हमारे समाज में प्रवेश करना और उत्प्रवास (emigration) का अर्थ हमारे समाज के व्यक्तियों 
का दसूरे समाजों में चले जाना ह।ै 

बीरस्टीड और सोरोकिन ने कहा ह ैकि अप्रवास के कारण एक समाज में ऐसे व्यक्तियों की संख्या में 
वदृ्धि हो जाती ह;ै जिनकी संस्कृति , प्रजातीय विशषेताए,ँ सामाजिक मलू्य तथा जीवन-स्तर, वहाँ के मलू 
निवासियों की विशषेताओ ंसे मिश्रित होने लगता ह।ै परिणामस्वरूप दोनों समहूों की मिली-जलुी संस्कृति 
के कारण व्यवहार के नए ढंग विकसित होने लगते हैं। जविकीय गणुों में मिश्रण हो जाने से व्यक्तियों की 
मानसिक और शारीरिक विशषेताए ँभी बदल जाती हैं। इनका प्रभाव व्यक्ति की चिन्तन प्रणाली, नैतिकता 
और व्यवहार-प्रतिमानों पर पड़ता ह ैऔर इस प्रकार सामाजिक परिवर्तन की स्थिति उत्पन्न हो जाती ह।ै 
हमारे समाज में पाकिस्तान, श्रीलंका, तिब्बत, बर्मा (म्यांमार) और परू्वी एशिया के अनेक स्थानों से आने 
वाले व्यक्तियों के कारण परिवर्तन की जो स्थिति उत्पन्न हुई ह;ै वह अप्रवास के प्रभाव को स्पष्ट करती ह।ै 

उत्प्रवास से किसी समाज में जनसंख्या में कमी होने लगती ह।ै इसके परिणामस्वरूप उत्पादन के साधनों से 
पनुः अभियोजन करने की समस्या उत्पन्न होती ह।ै कुछ विशषे सेवाओ ंसे सम्बन्धित व्यक्तियों की कमी 
हो जाने से हमें अपनी आवश्यकताओ ंमें परिवर्तन करना आवश्यक हो जाता ह।ै सामान्य रूप से उत्प्रवास 
परुुषों द्वारा अधिक संख्या में होने के कारण कुछ समय के लिए स्त्रियों के अनपुात में वदृ्धि होती ह।ै अनेक 
परिवारों में परुुष की अनपुस्थिति से पारिवारिक विघटन की समस्या उत्पन्न हो जाती ह ैऔर इस प्रकार 
समाज में परिवर्तन होने लगता ह।ै 

2.	 जनसंख्या सम्बन्धी संरचना का प्रभाव-जनसंख्या की संरचना का निर्मा ण करने वाले कारकों में 
आय,ु लिग, वैवाहिक, स्तर तथा स्त्रियों की स्थिति का विशषे महत्त्व ह।ै इन कारकों में जब कभी भी 
परिवर्तन होता ह;ै तब समाज की संरचना में भी परिवर्तन होने लगता ह।ै यथा-

(i)	 आय-ुसमहू-आय ु समहू-जनसंख्या में यदि  अधिक आय ु समहू के व्यक्तियों की संख्या 
अधिक हो तो अनशुासन के कठोर निय मों द्वारा परम्परागत विचारों की रक्षा की जाती ह,ै 
परिणामस्वरूप सामाजिक परिवर्तन की गति बहुत धीमी रहती ह।ै यदि जनसंख्या में वदृ्धों की 
अपेक्षा यवुकों की संख्या में वदृ्धि हो जाती ह;ै तो नवीनता के प्रति आकर्षण बढ़ जाएगा, धर्म 
में तर्क  का समावेश हो जाएगा, परम्पराओ ंको कम महत्त्व मिलेगा। फलस्वरूप सामाजिक 
परिवर्तन की गति तीव्र हो जाएगी। 

(ii)	 स्त्री-परुुषों का अनपुात-अनेक समाजों में स्त्री व परुुषों के अनपुात में परिवर्तन होने से सामाजिक 
परिवर्तन की स्थिति उत्पन्न हो जाती ह।ै भारत म ेआज भी 1000 परुुषों के पीछे स्त्रियों की 
संख्या 927 के आस-पास ह।ै परिणामस्वरूप जीवन के प्रत य्ेक क्षेत्र में परुुषों को प्रधानता 
मिली हुई ह ैजबकि पश्चिमी दशेों, विशषेकर अमरीका और फ्रांस में स्त्रियों का अनपुात परुुषों 
से अधिक होने के कारण उनका सामाजिक पद, आर्थिक सेवाए ँतथा राजनीतिक प्रतिनिधित्व 
किसी भी अर्थ में परुुषों से कम महत्त्वपरू्ण नहीं हैं। अतः स्त्री व परुुषों के अनपुात में अन्तर होने 
से भी सामाजिक परिवर्तन को स्थान मिलता ह।ै 

(iii)	 वैवाहिक प्रथाए-ँविवाह के अन्तर्गत होने वाले परवर्तन भी सामाजिक परिवर्तन लात हैं। यदि 
बहुपत्नी विवाह अथवा बाल-विवाह के स्थान पर एक-विवाह और विलम्ब विवाह (late 
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marriage) का प्रचलन हो जाए तो स्त्रियों की स्थिति में आश्चर्यजनक रूप से परिवर्तन होता 
ह;ै वे सामाजिक क्षेत्र में अधिक जागरूक हो जाती हैं; अपने अधिकारों को समझने लगती 
हैं और स्वतत्रता व समानता का दावा करती हैं। इसका प्रत्यक्ष प्रभाव बच्चों के पारिवारिक 
वातावरण पर पड़ता ह।ै वे पहले से अधिक निर्भीक, शिक्षित और व्यवहार में नम्र हो जात हैं। 
इस प्रकार समाज की इन छोटी-छोटी इकाइयों में परिवर्तन होने से समाज स्वय भी परिवर्तित 
हो जाता ह।ै 

3.	 जनसंख्या तथा आर्थिक परिवर्तन-जनसंख्या की वदृ्धि से उत्पादन की नई-नई प्रविधियों का विकास 
होता ह ैऔर उत्पादन पहले की अपेक्षा अधिक मात्रा में होने लगता ह।ै इसके परिणामस्वरूप समाज 
में नये-नये आविष्कार होते हैं और इस तरह ज्ञान का अधिक प्रसार होता ह।ै इस प्रकार उत्पादन की 
प्रगति का सम्पूर्ण इतिहास वास्तव में जनसंख्या की वदृ्धि के इतिहास से ही सम्बन्धित ह।ै 

	 सम्पत्ति के स्वामित्व की प्रकृति पर जनसंख्या के प्रभाव को स्पष्ट करते हुए विद्वानों ने कहा ह ैकि 
जिन स्थानों पर जनसंख्या का घनत्व कम होता ह,ै वहाँ साधारणतया सम्पत्ति पर सामहूिक स्वामित्त्व 
होता ह ैऔर घनी जनसंख्या वाले स्थानों पर सम्पत्ति पर व्यक्तिगत स्वामित्त्व पाया जाता ह,ै क्योंकि 
घनी आबादी वाले प्रदशेों में गहरी खतेी और अधिक उत्पादन करना आवश्यक होता ह ैजो सम्पत्ति 
पर व्यक्तिगत स्वामित्त्व द्वारा ही संभव ह।ै 

	 आर्थिक समदृ्धि और जनसंख्या के सम्बन्ध में माल्थस और उसके अनयुायियों का  मत  ह ैकि 
जनसंख्या के घनत्व में वदृ्धि होने से अति जनसंख्या की समस्या उत्पन्न होती ह,ै जो आर्थिक समदृ्धि 
में बाधा पहुचँाती ह।ै 

4.	 सामाजिक संगठन पर ज नसंख्या का  प्रभाव-सामाजिक संगठन में हम मखु्यतः त ीन पक्षों-1. 
सामाजिक विभदेीकरण, 2. सामाजिक स्तरीकरण, और 3. पारिवारिक संगठन को सम्मिलित करते 
हैं। 

	 कुछ विद्वानों का मत ह ैकि जैसे-जैसे जनसंख्या के आकार और घनत्व में वदृ्धि होती ह;ै सामाजिक 
विभदेीकरण भी बढ़ता जाता ह।ै नगरों में सामाजिक विभदेीकरण और सामाजिक स्तरीकरण सर्वाधि 
क इसलिए होता ह,ै क्योंकि वहाँ जनसंख्या का घनत्व अधिक होने के साथ-साथ जनसंख्या में 
विभिन्नता भी बहुत अधिक पाई जाती ह।ै अधिक जनसंख्या के कारण कुछ व्यक्तियों को तो अपनी 
योग्यता और कुशलता में वदृ्धि करने का अवसर मि ल जाता ह;ै जबकि बहुत से व्यक्ति अपनी 
परम्परागत स्थिति को बनाए रखने में भी असफल हो जात हैं। इसके फलस्वरूप समाज में निरन्तर 
नये-नये स्तरों का निर्माण होता रहता ह।ै 

	 मजरेला (Mazzarela) ने पारिवारिक संगठन और जनसंख्या के सम्बन्ध को स्पष्ट करते हुए कहा ह ै
कि विवाह और परिवार के विभिन्न स्वरूप जनसंख्यात्मक कारकों द्वारा ही निर्धारित होते हैं; उदाहरण 
के लिए, विभिन्न जनजातियों की भौगोलिक, प्रजातीय, धार्मिक और आर्थिक परिस्थितिया एक-
दसूरे से बिल्कु ल भिन्न होने के बाद भी अधिकतर जनजातियों में बहुपति विवाह (Polyandry) 
और बहुपत्नी विवाह (Polygyny) की रीति साथ-साथ पायी जाती ह।ै इसका प्रमखु कारण उनका 
जनसंख्यात्मक पर्यावरण ह।ै य समहू आकर में छोटे होते हैं और इनके पास भमूि का एक बड़ा भाग 
होता ह।ै इस प्रकार भमूि का सबसे अधिक उपयोग करने के लि ए परिवार में अधि क संख्या में 
वयस्क सदस्यों की आवश्यकता होती ह,ै जो बहुपति विवाह अथवा बहुपत्नी विवाह द्वारा ही संभव 
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ह।ै इसके विपरीत नगरों में जनसंख्या का घनत्व अधिक होने के कारण जीविका उपार्जित करना एक 
कठिन कार्य होता ह;ै इसलिए वहाँ एक विवाह के द्वारा परिवार को संगठित किया जाता ह।ै इससे 
स्पष्ट होता ह ैकि परिवार का संगठन बहुत कुछ उस स्थान के जनसंख्यात्मक पर्यावरण से निर्धारित 
होता ह।ै 

5.	 राजनीतिक और सामाजिक संस्थाओ ंपर जनसंख्या का प्रभाव विभि न्न  राजनीतिक व्यवस्थाए;ँ 
जैसे-राजतन्त्र, प्रजातन्त्र आदि और विभि न्न सामाजिक संस्थाए;ँ जसे-दासता, सामन्तवाद, वर्ग-
समाज और समतावादी समाज आदि जनसंख्या के आकार और घनत्व द्वारा प्रभावित होती हैं 
और जनसंख्यात्मक पर्यावरण में होने वाला परिवर्तन ही इन संस्थाओ ंके रूप में परिवर्तन उत्पन्न 
कर दतेा ह;ै उदाहरण के लि ए-जनाधिक्य की अवस्था में जनसंख्या का एक बड़ा भाग बिल्कु ल 
अनपुयोगी और दसूरों के आदशेों का अन्धानकुरण करने वाला हो जाता ह,ै जिसका अनचुित लाभ 
उठाकर कुछ व्यक्ति समाज में अधिक शक्ति प्राप्त कर लेते हैं; फलस्वरूप तानाशाही या राजनीतिक 
अव्यवस्था में वदृ्धि होती ह।ै दसूरी तरफ जनसंख्या सीमित होने की स्थिति में सभी को अपने विकास 
के प्रचरु अवसर प्राप्त होते हैं और सभी में अपना विवेक बना रहता ह।ै इस प्रकार प्रजातत्र का विकास 
होता ह।ै 

	 अधिक जनंसख्या जहाँ दासता और सामन्तवाद को जन्म  दतेी ह;ै वहीं सीमित जनसंख्या एक 
न्यायपरू्ण और समाजवादी समाज की स्थापना में योगदान दतेी ह।ै 

6.	 यदु्ध पर जनसंख्या का प्रभाव अनेक वि द्वानों ने यदु्ध और जनसंख्या की वदृ्धि में घनिष्ठ सम्बन्ध 
स्थापित किया ह।ै माल्थस ने यह विचार व्यक्ति किया था कि यदु्ध प्राकृतिक रूप से जनसंख्या की 
वदृ्धि पर नियत्रण रखते हैं। डबलिन (Dublin) के मतानसुार, “पिछले महायदु्धों का कारण विभिन्न 
राष्ट्रों पर जनसंख्या का दबाव बहुत अधिक बढ़ जाना था।” हरेाल्ड ने कहा ह ैकि “जनसंख्या की 
वदृ्धि के कारण अधिक आर्थिक साधनों को प्राप्त करने की आवश्यकता ही यदु्धों का कारण रही ह।ै” 
कुछ विद्वानों का मत ह ैकि जनसंख्या की वदृ्धि से आरंम्भ में राजनीतिक संगठन दरु्बल हो जाता ह;ै 
जिसे संगठित करने के लिए आर्थिक साधनों की आवश्यकता होती ह ैऔर इसी के परिणामस्वरूप 
यदु्ध उत्पन्न होते हैं। 

7.	 जनसंख्या और क्रान्ति-कार्ली (Karli) को उद्धृत करते हुए सोरोकिन ने अपनी पसु्तक ‘Social 
and Cultural Mobility’ में लिखा ह ैकि” जिस अवधि में जनसंख्या में अधिक परिवर्तन हो रह े
होते हैं; उसी अवधि में व्यक्तियों में मानसिक अस्थिरता भी सबसे अधिक होती ह।ै यही अस्थिरता 
क्रान्ति और आन्तरिक संकटों का कारण ह।ै जनसंख्या में अधिक ह्रास या वदृ्धि होने से समाज के 
विभिन्न वर्गों की सामाजिक और आर्थिक स्थिति में भी उतार-चढ़ाव होता ह।ै इस प्रक्रिया में निम्न 
वर्ग के व्यक्तियों को उच्च वर्ग में जाने से रोकने के जितने अधिक प्रयत्न किए जात हैं; क्रान्ति की 
संभावना उतनी ही अधिक हो जाती ह।ै”

8.	 जनसंख्या के आकार द्वारा विचारों में परिवर्तन कुछ विद्वानों का मत ह ैकि जनसंख्या का घनत्व 
अधिक होने और व्यक्तियों में गतिशीलता की प्रवतृ्ति होने से समानता और प्रजातत्र की विचारधारा 
का अधिक सरलता से प्रसार हो जाता ह।ै कुछ अन्य विद्वानों का मत ह ैकि जनसंख्या के आकार 
और घनत्व में वदृ्धि होने से सामाजिक विभदेीकरण में वदृ्धि होती ह;ै जिसके कारण व्यक्ति समहू के 
नियत्रण से स्वतत्र हो जाता ह।ै यह स्थिति उसे व्यक्तिवादी बना दतेी ह ैऔर वह जाति व प्रजाति की 
संकीर्णता से निकलकर सम्पूर्ण मानवता के बारे में सोचने लगता ह ैतथा उसकी विचारधारा पहले 
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की तलुना में अधिक उदार हो जाती ह।ै इसके अतिरिक्त जनसंख्या के आकार और घनत्व में वदृ्धि 
होने से विभिन्न प्रजातियों, वर्गों, धर्मों, परिवारों आदि के व्यक्तियों के बीच सम्पर्क  भी बढ़ता ह ैऔर 
उनमें एक-दसूरे को समझने की भावना उत्पन्न होती ह;ै उदाहरण के लिए-समानता की विचारधारा 
का सर्वाधिक विकास रोमन साम्राज्य और फ्रांस की अन्तिम क्रान्ति के दौरान हुआ। यह वह समय 
था; जब वहाँ जनसंख्या के आकार, घनत्व और गतिशीलता में सबसे अधिक वदृ्धि हुई थी। वर्तमान 
समय में भी जनसंख्या के आकार और घनत्व में अधिक वदृ्धि होने के कारण ही प्रजातत्र का सबसे 
अधिक विकास हो रहा ह।ै 

9.	 जनसंख्या का समाज की प्रगति और विनाश से सम्बन्ध प्रो. गिनी (Gini) ने समाज के उद्विकास 
को एक चक्रीय प्रक्रिया के द्वारा स्पष्ट किया ह;ै जिसमें जनसंख्यात्मक कारकों के कारण विनाश 
और विकास की स्थिति उत्पन्न होती रहती ह।ै उनका मत ह ैकि विकास के प्रथम चरण में जनसंख्या 
के आकार और घनत्व में वदृ्धि होती ह;ै जिसके कारण सामाजिक विभदेीकरण बढ़ना आरंभ हो 
जाता ह।ै इसके साथ ही विभिन्न स्थानों पर जनसंख्या के आकार में इतनी अधि क वदृ्धि हो जाती 
ह ैकि अतिरिक्त व्यक्तियों को या तो स्थान बदलना जरूरी हो जाता ह ैअथवा यदु्धि की प्रवतृ्ति बढ़ने 
लगती ह।ै इस स्थिति में समाज के अधिक शक्तिशाली, उत्साही और अनभुवी व्यक्ति ऐस ेस्थानों को 
छोड़कर सैन्य शक्ति को संगठित करने लगते हैं। 

दसूरे चरण में उपर्युक्त कारणों से जनसंख्या कम होने लगती ह।ै इस चरण में निम्न वर्ग के व्यक्ति उच्च वर्ग 
में जाने लगते हैं और समाज का ढाँचा अधिक प्रजातत्रीय बनने लगता ह।ै इस स्तर में कला, साहित्य और 
उद्योगों का विकास होता ह।ै तथा समाज की चारों ओर से प्रगति होती ह।ै 

तीसरे चरण में नगरों का आकर्षण बढ़ता ह ैऔर गाँवों के लोग शहरों में निवास करना प्रारम्भ कर दतेे हैं। 
इससे गाँव में जनसंख्या की अत्यधिक कमी पैदा हो जाती ह।ै इससे कृषि व्यवसाय पतन की ओर चला 
जाता ह ैतथा कच्चे माल की कमी हो जाती ह,ै जो उद्योगों के संचालन की समस्या उत्पन्न कर दतेे हैं; 
जबकि नगरों में खाद्यान्न और कच्चे माल की अधिक आवश्यकता होने लगती ह।ै कच्चे माल के अभाव 
में उद्योगों का ह्रास होता ह ैऔर प्रति व्यक्ति आय कम हो जाती ह।ै सरकार अपने खर्चों को करने के लिए 
अधिक कर लगाना आरम्भ कर दतेी ह।ै जन-सामान्य का आर्थिक स्तर गिर जाने से वे इन करों का विरोध 
करते हैं; फलस्वरूप अव्यवस्था, अराजकता, वर्ग संघर्षों तथा सामाजिक संकटों में वदृ्धि होती ह।ै यह 
आर्थिक प्रगति को अवरुद्ध कर दतेा ह।ै 

जनसखं्यात्मक कारकों के प्रभाव का मूल्यांकन (Evaluation of Demographic 
Factors) 
विद्वानों ने अनेक तर्कों के आधार पर सामाजिक परिवर्तन में जनसंख्यात्मक कारकों के प्रभाव का मलू्यांकन 
करते हुए इसकी आलोचना की ह।ै यथा-

1.	 जनसंख्या सामाजिक परिवर्तन का  एकमात्र  कारक नहीं ज नांकिकी वि द्वानों का वि चार ह ैकि 
जनसंख्या के आकार और इसकी संरचना में होने वाले परिवर्तन ही हमारे सामाजिक, आर्थिक, 
राजनीतिक, वैचारिक और सांस्कृति क जीवन को प्रभावित करते हैं, लेकिन समाजशास्त्र के अधि 
कांश विद्वान उनके इस मत से सहमत नहीं हैं। हॉबहाउस और गिन्सबर्ग ने अपने अध्ययनों के आधार 
पर यह प्रमाणित किया ह ैकि अनेक समाजों में जनसंख्या के घनत्व में कोई परिवर्तन न होने पर भी 
वहाँ विवाह के स्वरूप, विश्वासों और व्यवहार-प्रतिमानों में महत्त्वपरू्ण परिवर्तन हुए हैं। 
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2.	 सामाजिक गतिशीलता भी परू्णतया जनसंख्यात्मक परिवर्तनों का वि षय नहीं-भारत में स्वतन्त्रता 
के पश्चात ्अनेक राजनीतिक, प्रौद्योगिकी और वैचारिक परिस्थितियों के फलस्वरूप ही सामाजिक 
गतिशीलता में इतनी अधिक वदृ्धि हुई ह;ै न कि केवल जनसंख्यात्मक परिवर्तनों के कारण। 

3.	 जनंसख्यात्मक विशषेताओ ंका भिन्न-भिन्न समाजों को भिन्न-भिन्न रूप से प्रभावित करना कुछ 
विद्वानों का मत ह ैकि समान जनसंख्यात्मक विशषेताए ँसभी समाजों को समान रूप से प्रभावित 
नहीं करती हैं; उदाहरण के लिए-एशियाई समाजों में जनसंख्या की वदृ्धि ने अनेक समस्याए ँउत्पन्न 
की हैं, जबकि यरूोपीय समाजों में जनसंख्या की वदृ्धि सामाजिक और आर्थिक विकास में सहायक 
सिद्ध हुई ह।ै 

4.	 सामाजिक और राजनीतिक संस्थाओ ं के परिवर्तन पर भी ज नसंख्यात्मक प्रभाव स्पष्ट नहीं-
साधारणतया जनसंख्या में बि ना कोई परिवर्तन हुए ही तानाशाही और सामन्तवाद के स्थान पर 
लोकतन्त्रीय अथवा साम्यवादी राजनीतिक संस्थाओ ंका विकास हुआ ह।ै राजनीतिक संस्थाओ ंके 
इस परिवर्तन का कारण सामाजिक चतेना और नव जागरण ह;ै जनसंख्या का प्रभाव नहीं। 

5.	 जनसंख्या का प्रभाव क्रान्ति का प्रमखु कारण नहीं-यद्यपि कार्ली ने जनसंख्या की वदृ्धि को क्रान्ति 
का सबस ेप्रमखु कारण माना ह,ै लेकिन यह कथन बहुत भ्रमपरू्ण ह।ै वास्तविकता यह ह ैकि संसार 
की अनेक महान क्रान्तियाँ जनसंख्या में बिना कोई वदृ्धि हुए ही उत्पन्न हो गई।ं 

सामाजिक परिवर्तन के सांस्कृ तिक कारक (Cultural Factors of the Social 
Changes) 
विभिन्न वि द्वानों ने सामाजिक परिवर्तन से सम्बन्धित  सांस्कृति क कारकों में सांस्कृति क पि छड़ापन, 
प्रौद्योगिक पि छड़ापन, प्रतिरोध, सांस्कृति क संघर्ष तथा   सांस्कृति क वि संयजुता को अधिक महत्त्वपरू्ण 
स्थान दिया ह।ै इनका वर्णन इस प्रकार ह-ै

I.	 सांस्कृति क विलम्बना अथवा पिछड़ापन का सिद्धान्त (Theory of Cultural Lag)-संस्कृति  के 
दो पक्षों में से एक पक्ष का पीछे रह जाना ही सांस्कृति क विलम्बना या पिछड़ापन के नाम से जाना 
जाता ह।ै 

ऑगबर्न और सांस्कृ तिक विलम्बना (Ogburn and Cultural Lag) 
ऑगबर्न महोदय ने सांस्कृति क विलम्बना को सामाजिक परिवर्तन के साथ जोड़ा ह।ै सरल शब्दों में, उनका 
सारभतू कथन यह ह ैकि संस्कृति  का तात्पर्य भौतिक तथा अभौतिक तत्त्वों से ह।ै संस्कृति  में भौतिक 
तत्त्व की तलुना में अभौतिक तत्त्व पीछे रह जात हैं। इससे संस्कृति  में असन्तुलन पैदा हो जाता ह ैऔर 
यही असन्तुलन सांस्कृति क विलम्बना के नाम से जाना जाता ह।ै ऑगबर्न  के ही शब्दों में सांस्कृति क 
विलम्बना-” वह तनाव ह,ै जो तीव्र असमान गति से परिवर्तित होने वाले दो परस्पर सम्बन्धित भागों में 
विद्यमान होता ह।ै” उदाहरणार्थ-व्यक्ति बैलगाड़ी से वाययुान की स्थिति पर आ गया ह।ै साइकिल, मोटर,  
ट्रेन, टेलीविजन, टेलीफोन, हवाई जहाज आदि सभी भौतिक उन्नति के परिचायक हैं। इन क्षेत्रों में प्रगति 
काफी सरल होती ह।ै मनषु्य की सहज प्रवतृ्ति होती ह-ैइन सब भौतिक उत्पादनों के प्रति अपने आपको 
समर्पित करने की या सरल शब्दों में यह कह सकते हैं कि मनषु्य भौतिक साधनों के प्रति झकुाव रखता 
ह।ै आज गाँव शहरों के रूप में परिवर्तित होते जा रह ेहैं। इतना कुछ होने के उपरान्त भी हममें पारिवारिक 
परिवर्तन नगण्य ह।ै 
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सांस्कृ तिक विलम्बना क्यों? (Why Cultural Lag?) 
समाजशास्त्री ऑगबर्न ने सांस्कृति क विलम्बना के निम्नांकित कारण बताए हैं-

1.	 रूढ़िवादिता समाज के मलू्यों में तरुन्त परिवर्तन न आने के पीछे कई कारण विद्यमान हैं। व्यक्ति अपने 
पारस्परिक मलू्यों को अधिक महत्त्व दतेा ह।ै पारम्परिक खान-पान, वेशभषूा, रहन-सहन के तरीके, 
आचार-विचार आदि उसके जीवन में इतने अधिक समाहित हो गए हैं कि वह भौतिक परिवर्तन कर 
सकता ह,ै लेकिन मलू्यों में नहीं। अतः रूढ़िवादिता परिवर्तन की गति को धीमी कर दतेी ह।ै 

2.	 नये विचारों का भय-नये विचारों के प्रति लोगों में डर की भावना पाई जाती ह।ै वे इस बात पर ध्यान 
दतेे हैं कि उनसे उन्हें नकुसान भी हो सकता ह,ै तो लाभ भी। इसलिए वे प्राचीनता से जडु़े रहते हैं। 
अतः इसस ेभी संस्कृति  में विलम्बना आती ह।ै 

3.	 परुाने के प्रति निष्ठा-यह बात भी सत्य ह ैकि हम बदलना चाहते हैं, परन्तु फिर भी नहीं बदल रह ेहैं। 
इसका कारण अतीत के प्रति हमारी निष्ठा का भाव ही ह,ै अर्थात ्हम परुाने को यथावत ्रखने में 
विश्वास करते हैं। हमारे परू्वजों का ज्ञान, रहन-सहन, वेशभषूा आदि हमें प्रेरणा दतेी ह ैऔर हम उनके 
साथ अनकूुलन करने में ही अपना हित समझते हैं। इसका परिणाम यह निकलता ह ैकि अभौतिक 
परिवर्तन सम्भव नहीं हो पाता। 

4.	 निहित स्वार्थ-समाज के उच्च वर्ग  के लोगों ने भौतिक एवं अभौतिक क्षेत्रों में परिवर्तन के प्रति 
उदासीनता दर्शाई ह;ै जिसका कारण उनका व्यक्तिगत स्वार्थ ह,ै क्योंकि पूँजीपति यह सोचता ह ैकि 
यदि कोई नवीन तरीका कार्य-पद्धति के रूप में अपनाया जाएगा तो इससे उसका लाभ छिन सकता 
इस कारण वे परुाने तरीके से ही जडु़े रहते हैं, उसे अपने उत्पादन के क्षेत्र में अपनात हैं। इस कारण भी 
संस्कृति  में विलम्बना आती ह।ै 

5.	 नवीन विचारों की परीक्षा में कठिनता-ऑगबर्न एवं निमकॉफ ने अपनी पसु्तक में लिखा ह,ै नवीन 
विचारों को समझने में कठिनाई आने के कारण भी मनषु्य ने परुाने विचारों को स्थान दिया। इससे भी 
सांस्कृति क विलम्बना को स्थान मिला। 

सांस्कृ तिक विलम्बना के परिणाम (Consequences of Cultural Lag) 
सांस्कृति क विलम्बना का सभी क्षेत्रों में क्रान्तिकारी प्रभाव पड़ता ह;ै चाह ेवह समाज हो, संस्कृति  हो, 
आर्थिक व्यवस्था हो या आध्यात्मिक अथवा राजनीतिक व्यवस्था। ऑगबर्न ने निम्नलिखित परिणामों 
का उल्लेख किया ह-ै

1.	 सामाजिक परिवर्तन, 

2.	 व्यक्तिगत और सामदुायिक विघटन, 

3.	 संस्थाओ ंके कार्यों का हस्तान्तरण 

4.	 सामाजिक समस्याओ ंकी संख्या में वदृ्धि आदि। 

इस विषय में ए. पी. हर्मन (A. P. Herman) के अनसुार नयी सामाजिक समस्याओ ंका तभी विकास 
होता ह;ै जबकि परूी सामाजिक संस्थाए ँबहुत जटिल हो जाती हैं और जब समाज नए साधनों का निर्माण  
करता ह ैया अपना लेता ह,ै लेकिन परिणामों को रोक नहीं पाता ह।ै हर्मन औद्योगिक मशीनों, दवाओ,ं नए 
क्षेत्रों की खोज, बाढ, भकूम्प और बीमारियों आदि का उदाहरण दतेे हैं। 
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आलोचना-यद्यपि ऑगबर्न ने बहुत सोच-समझकर कुशल दृष्टि से समाज के बदलते पक्षों को दखेा ह,ै 
लेकिन इसके बावजदू भी उनका यह प्रतिपादित मत अनेक कमियों से भरा पड़ा ह,ै जो निम्नलिखित हैं-

1.	 यह आवश्यक नहीं ह ैकि भौतिक संस्कृति  ही अभौतिक संस्कृति  से आगे निकलती हो। भारत 
में भौतिक जीवन की तलुना में अभौतिकता के प्रति विशषे रुझान ह।ै 

2.	 ऑगबर्न सामाजिक परिवर्तन का मलू कारण सांस्कृति क विलम्बना को ही मानते हैं, लेकिन 
विद्वानों ने इसको सही नहीं माना ह।ै 

3.	 यह दखेा जाता ह ैकि सांस्कृति क विलम्बना सामाजिक परिवर्तन को जन्म दतेी ह,ै परन्तु ऐसे 
भी उदाहरण हैं; जहाँ भौतिक और अभौतिक संस्कृति  में परिवर्तन की दर की दृष्टि से समानता 
ह।ै इस समानता के बावजदू सामाजिक परिवर्तन का जन्म होता ह।ै 

4.	 भौतिक संस्कृति  में आने वाले परिवर्तनों को नापा जा सकता ह।ै स्थूल प्रकृति के परिवर्तन होने 
के कारण उन्हें सहज ही अनभुव किया जा सकता ह,ै लेकिन अभौतिक संस्कृति  के परिवर्तन 
सकू्ष्म प्रकृति के होने के कारण नापे नहीं जा सकते। दोनों की पारस्परिक विलम्बना का अनमुान 
भी लगाना ऐसी दशा में असम्भव हो जाता ह।ै अतः यह कहना बहुत कठिन ह ैकि अभौतिक 
पक्ष पिछड़ रहा ह ैया भौतिक पक्ष उन्नत हो रहा ह।ै 

5.	 ऑगबर्न के अनसुार प्रदत्त भौतिक एवं अभौतिक संस्कृति  में भदे भी स्पष्ट ह।ै 

6.	 ऑगबर्न के मत के बारे में सदरलैण्ड और वडुवर्ड का कथन ह ैकि उन्होंने सामाजिक परिवर्तन 
को अत्यधिक सरलतम रूप में चित्रित किया ह।ै वस्तुतः सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया और 
सांस्कृति क संगठन बहुत ज्यादा जटिल अवधारणाए ँहैं। 

II.	 प्रौद्योगिक पिछड़ापन (Technological Lag)-प्रौद्योगिक पिछड़ापन का अर्थ भौतिक संस्कृति , 
विशषेकर प्रौद्योगिक व्यवस्था के परस्पर सम्बन्धि त भागों में उत्पन्न होने वाली असन्तुलन की 
स्थिति से ह;ै उदारहण के लिए मोटरों की संख्या में अत्यधिक वदृ्धि हो जाए लेकिन सड़कें  उतनी 
ही तग रहें, मशीनों की वदृ्धि से उत्पादन बढ़ जाए लेकिन गोदामों का निर्माण न हो, सतू की कताई-
बनुाई तो मशीनों से हो लेकिन छपाई और पकैिग का काम हाथ द्वारा ही किया जाए। ऐसी स्थिति में 
उत्पादन की सम्पूर्ण प्रक्रिया के विकास में बाधा पड़ेगी। इस असन्तुलन को दरू करने के लिए जो भी 
प्रयत्न किए जाएगँ ेव ेकिसी-न-किसी मात्रा में आर्थिक सम्बन्धों को अवश्य प्रभावित करेंग ेजिसके 
फलस्वरूप सामाजिक परिवर्तन उत्पन्न हो जाने की संभावना हो जाएगी। 

	 प्रौद्योगिक पिछड़ापन को समझने की महत्त्वपरू्ण कसौटी “मापने की क्षमता’ ह;ै जिसके द्वारा किसी 
प्रक्रिया में कार्य करने वाले विभिन्न कारकों की तलुनात्मक क्षमता का मलू्याकंन किया जा सके। 
इसकी सहायता से हम यह जान सकते हैं कि कौन से कारक आगे बढ़ रह ेहैं और कौन से कारक 
अपनी कुशलता छोड़कर सम्पूर्ण उत्पादकता में बाधा डाल रह ेहैं। किसी भी स्थिति में प्रौद्योगिकी के 
विभिन्न कारकों का असन्तुलन सामाजिक संगठन को प्रभावित करके परिवर्तन की स्थिति उत्पन्न 
करता ह।ै 

III.	 प्रौद्योगिक प्रतिरोध (Technological Restraint)-“प्रौद्योगिक प्रतिरोध’ शब्द  का  प्रयोग उस 
स्थिति के लिए किया जाता ह;ै जबकि पहले से ही स्थापित कुछ स्वार्थों के कारण व्यक्ति उत्पादन 
के नए उपकरणों, पद्धतियों, एजेन्सियों तथा अधिक कुशल साधनों का बहिष्कार करते हैं अथवा 
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उनकी प्रगति रोकने का प्रयत्न करते हैं; उदाहरण के लिए सन ्1930 में जब भारत में सर्वप्रथम चीनी 
का कारखाना स्थापित हुआ, तब गडु़ और दशेी शक्कर के उत्पादकों ने यह प्रचार करना शरुू किया 
कि इसमें हड्डी और अन्य अपवित्र पदार्थों का उपयोग होता ह।ै ऐसा करना उनके हितों के अनकूुल 
था। मकैाइवर ने ऐसे तीन प्रमखु प्रौद्योगिक प्रतिरोधों का उल्लेख किया ह।ै यथा 

1.	 नौकरशाही स्वार्थ द्वारा निर्धारित प्रतिरोध सरकारी अधिकारियों द्वारा मितव्ययी और अधिक 
कुशल विधिय ों का प्रतिरोध करना एक सामान्य सी बात ह ै क्योंकि इसके द्वारा वे अनेक 
अधिकारों से वंचित हो सकते हैं अथवा उन्हें पहले की अपेक्षा अधिक कार्य कारना पड़ 
सकता ह।ै भारत का अधिकारी वर्ग और विश्वविद्यालयों का तथाकथित बौद्धिक वर्ग हिन्दी 
का विरोध इसलिए करता ह ैकि उन्हें नयी भाषा में कुशलता प्राप्त करने में समय लगेगा। 

2.	 आर्थिक स्वार्थ द्वार निर्धारित प्रतिरोध-कुछ व्यक्ति नई प्रविधियों और नए साधनों का प्रतिरोध 
इसलिए करते हैं, जिससे उनके लाभ की मात्रा में कमी न हो; उदाहरण के लिए मालिक वर्ग 
नए आविष्कारों का प्रतिरोध इसलिए करता ह,ै जिससे उनकी परुानी मशीनों की अपेक्षा अन्य 
व्यक्ति अच्छी मशीनें प्राप्त न कर ले। श्रमिक वर्ग अभिनवीकरण को श्रमिकों के आर्थिक हितों 
का विरोधी मानता ह ैऔर उसका प्रतिरोध करता ह।ै 

3.	 सांस्कृति क स्वार्थ द्वारा निर्धारित प्रतिरोध-इसके अन्तर्गत प्रमखु रूप से हम उन प्रतिरोधों को 
सम्मिलित करते हैं जो किसी समाज के नेताओ ंतथा समहू के रूढ़िगत विचारों, परम्पराओ ं
अथवा कुछ विशषे नैतिक सिद्धान्तों के कारण उत्पन्न होते हैं; उदाहरण के लिए भारत में गर्भ 
निरोधक साधनों का प्रतिरोध इसलिए किया जाता ह ैकि इससे”पवित्रता’ के परम्परागत मलू्य 
पर आघात होने का डर रहता ह।ै इस प्रकार अनेक प्रतिरोध सांस्कृति क स्वार्थों के दृष्टिकोण से 
ही आरम्भ होते हैं। इस स्थिति में संस्कृति  के विभिन्न तत्त्वों में असन्तुलन की स्थिति उत्पन्न 
हो जाती ह,ै जिसका परिणाम सामाजिक परिवर्तन होता ह।ै 

IV.	 सांस्कृति क संघर्ष (Cultural Conflict) जब एक समाज में विभिन्न धर्मों और विभिन्न मलू्यों वाले 
सांस्कृति क समहू बाहर से आकर बसते हैं, तब उनका वहाँ की भौतिक संस्कृति  से संघर्ष होता ह।ै 
एक विरोधी संस्कृति  से केवल यही भय नहीं होता कि वह परुाने सामाजिक मलू्यों पर बरुा प्रभाव 
डालेगी बल्कि अधिक भय यह होता ह ैकि नयी संस्कृति  परुानी संस्कृति  का स्थान ग्रहण न कर ले। 
यह संघर्ष साधारणतया दो ऐसी संस्कृतिय ों के बीच होता ह;ै जिनका विकास एक-दसूरे से बाहर 
दरू रहकर हुआ हो। संस्कृति -संघर्ष अनेक गहृयदु्धों और क्रान्तियों तक का कारण रहा ह।ै संस्कृति -
संघर्ष की स्थिति त ब उत्पन्न होती ह ैजब एक संस्कृति  का दसूरी संस्कृति  से अनकूुलन नहीं हो 
पाता। अनेक दशेों में सांस्कृति क संघर्ष तब भी उत्पन्न हो जाता ह;ै जब एक ही संस्कृति  के विभिन्न 
पक्षों के बीच असन्तुलन की स्थिति उत्पन्न हो गई हो। ओलसेन (Olsen) ने हाल ही में ऐसी जिन 
परिस्थितियों का उल्लेख किया ह,ै उनमें से कुछ प्रमखु दशाए ँनिम्नांकित हैं-

1.	 वैयक्तिक क्रियाओ ंऔर सामाजिक व्यवस्था के बीच तनाव-वैयक्तिक क्रियाओ ंऔर सामाजिक 
व्यवस्था के बीच तनाव की स्थितिया निम्न रूप में दिखायी दतेी हैं 

(i)	 जब व्यक्ति सामाजिक व्यवस्था की इकाई के रूप में कार्य नहीं करता ह।ै 

(ii)	 जब मनषु्य समाज द्वारा अस्वीकृत कार्यों को अपनाने में रुचि लेता ह।ै 

(iii)	 सामाजिक पदों के दायित्वों का निर्वाह न करना। 
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2.	 संस्कृति  और सामाजिक व्यवस्था के बीच तनाव-संस्कृति  और सामाजिक व्यवस्था के बीच तनाव 
को दर्शाने वाली स्थितिया निम्नांकित हैं-

(i)	 सामजिक मलू्यों के प्रति निराशा; 

(ii)	 मौलिक सामाजिक मलू्यों और वर्तमानकालीन मलू्यों में अन्तर आना। 

(iii)	 प्रौद्योगिकी का तेज गति से प्रचार-प्रसार। 

(iv)	 सांस्कृति क आदर्शों और वास्तविक व्यवहारों में भिन्नता। 

3.	 सामाजिक व्यवस्था के अन्दर ही तनाव अनेक कारणों से सामाजिक व्यवस्था के अन्दर ही तनाव 
पैदा हो जाता ह;ै जैसे-

(i)	 व्यक्तियों की आवश्यकता परू्ति में बाधाओ ंका उत्पन्न होना। 

(ii)	 समाज में उत्पादन के साधनों का असमान वितरण। 

(iii)	 वर्तमान व्यवहारों पर नियत्रण की कमी। 

	 इस प्रकार स्पष्ट ह ैकि प्रत य्ेक सांस्कृति क संघर्ष नवीन परिस्थिया उत्पन्न करता ह ैऔर इस प्रकार 
व्यक्तियों के सामने नए सिरे से जीवन से अनकूुलन करने की समस्या उत्पन्न हो जाती ह।ै फलस्वरूप 
सामाजिक परिवर्तन के लिए भी उपयकु्त वातावरण का निर्माण हो जाता ह।ै 

V.	 सांस्कृति क प्रसार सांस्कृति क प्रसार के अन्तर्गत एक संस्कृति  के तत्त्व दसूरे समहूों में फैलते हैं और 
उन समहूों की संरचना को प्रभावित करते हैं। इससे उनके अनरुूप सामाजिक जीवन में परिवर्तन 
आता ह।ै 

VI.	 पर-संस्कृति  ग्रहण-पर-संस्कृति  ग्रहण वह प्रक्रिया ह;ै जिसमें दो संस्कृतिय ों का सम्पर्क  होने पर एक 
संस्कृति  दसूरे पर छा जाती ह ैऔर उस समहू के लोगों की सम्पूर्ण जीवन-विधि को ही परिवर्तित कर 
दतेी ह।ै इस स्थिति में भी पर-संस्कृति  ग्रहण करने वाले समहू की सामाजिक व्यवस्था में परिवर्तन 
आता ह।ै 

VII.	सांस्कृति क वि संयजुता  (उभयवतृ्तिता) (Cultural Ambivalence)-सांस्कृति क वि संयजुता 
का अर्थ संस्कृति  स ेवैयक्तिक अभियोजन न हो पाने की स्थिति से ह।ै कि सी समाज में प्रचलित 
लोकाचारों की उपयोगिता के अनसुार व्यक्ति उनसे समायोजन करते हैं क्योंकि ऐसा करना उनके 
व्यक्तित्व की सफलता के लिए आवश्यक होता ह।ै लेकिन जब जीवन की आरम्भिक अवस्था में 
ही व्यक्ति को अपने समाज से भिन्न किसी दसूरी संस्कृति  के प्रतिमानों का भी सामना करना पड़ता 
ह,ै तब व्यक्तिगत रूप स ेवह इस स्थिति स ेसमायोजन करने में असफल हो जाता ह।ै संक्षेप में, इसी 
स्थिति को हम “सांस्कृति क उभयवतृ्तिता’ कहते हैं। 

जब एक ही समाज में दसूरी संस्कृति  के भी कुछ व्यक्ति आकर बस जात हैं, तब उनकी संस्कृति  में कुछ 
आकर्षण होने के कारण हम प्रायः उनकी विशषेताओ ंको ग्रहण करना आरम्भ कर दतेे हैं लेकिन साथ ही 
हमारे मन में उनके प्रति अवहलेना और तिरस्कार के भी विचार होने के कारण उनसे परूी तरह अनकूुलन 
करना कठिन हो जाता ह ैऔर इस प्रकार सांस्कृति क विसंयजुता की समस्या उत्पन्न हो जाती ह।ै हमारे 
समाज में स्थानीय गतिशीलता के बढ़ने से विभिन्न प्रान्तों के व्यक्तियों का साथ-साथ रहना कुछ समय के 
लिए सांस्कृति क विसंयजुता की स्थिति का उदाहरण ह।ै 
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आलोचनया-्द्जप चरिी्	जसदयान्त ने समयािशयास्त्री् सयाजहत् की वजृ द में ्ोगदयान जद्या ह,ै मगर आधजु नक

  समयाि के लोग जफर से शयास्त्री् संगी्त को पसनद करने लगे ह।ैं
कि                  

4.	 संगी्त के क्ेत् में चरिी्	जसदयान्त-पहले समयाि में शयास्त्री् संगी्त को अजधक पसनद	जक्या	िया्तया	रया,

व्वसरया में अरयािक्तया फै लने लगी ्तो जनरंकु श शयासन द्यारया ही सरकयार ने जसरज्त को ठीक जक्या ह।ै
जाता था              

3.	 रयािनीज्तक क्ेत् में चरिी्	 जसदयान्त-भयार्त में पहले जनरंकु श ्तनत् को सवीकयार एवं पसनद	 जक्या

हुए निर आने लग्ेत ह।ैं बढू े भी बचचों की भयँाज्त व्वहयार करने लग्ेत ह।ैं
है जक वदृ यावसरया के बयाद भी जफर से बया््यावसरया, जकशोरयावसरया एवं ्वु यावसरया के गणु -दोष झलक्ेत 
एवं ्वु यावसरया एवं वदृ यावसरया के अनसु यार मयानव िीवन चल्तया है और कभी-कभी ्ह भी दखे या	िया्तया 
ज             

2.	 आ्ु अवसरयाओ ं में चरिी्	जसदयान्त-चरिी्	जसदयान्त के अन्ु याज््ों कया करन है जक मनषु ् के

एक चरि की ्तरह बदल्ेत रह्ेत ह,ैं उसी प्रकयार समयाि में भी सयामयाजिक पररव्त्मन हो्ेत रह्ेत ह।ैं
चरिी्	जसदयान्त लयागू हो्ेत ह,ैं अरया्म्त् गमखी, सदखी, बरसया्त, बसन्त इत्याजद	प्रयाकृ ज्तक मौसम लगया्तयार 
प्रा                1.

अपने जसदयान्त को जनमनजलजख्त	्तकभों के आधयार पर सपष्ट जक्या है
पेणडुलम की अजसरर्तया की प्रकृ ज्त की ्तरह समयाि में पररव्त्मन आ्ेत रहे ह।ैं इस जसदयान्त के समर्मकों ने
कु छ समयािशयाजस्त्र्ों ने इस जसदयान्त को सयामयाजिक पररव्त्मन कया पेणडुलम जसदयान्त भी कहया है अरवया 
अवसरयाओ ं में इस प्रकयार की प्रजरि्या के आधयार पर पररव्त्मन हो्ेत रहगें े।
अपनी पवू ्म	जसरज्त में आ िया्तया ह।ै समयाि में ढयँाच,े फै शन, रीज्तररवयािों, रूजढ़्ों एवं िीवन की जभनन-जभनन 
दसू री जसरज्त में आ्तया ह,ै ्तीसरी जसरज्त में आ्तया है और जवकयास की प्रजरि्या के पररणयामसवरूप जफर से 
रह्तया ह।ै चरि की प्रजरि्या के अन्तग्म्त	्ह दखे या	िया्तया है जक	िो भयाग अपनी जसरज्त को छोड़्तया ह,ै वह 
प्रकट की री जक समयाि में सयामयाजिक पररव्त्मन उसी प्रकयार से हो्तया ह,ै जिस प्रकयार जक एक चरि में हो्तया 
इस जसदयान्त के समर्मकों में से जवकको बोश्टू ्तरया मकै याइवर इत्याजद प्रमखु ह;ैं जिनहोंने ्ह जवचयारध रया 

सिद्धा
सयामयाजिक  परिवत्गन  कया चरिी् जसदयानत ्या सयामयाजिक  परिवत्गन  कया पेण्ुलम I.

ह,ैं जिनहें समयािशयास्त्र में सयामयाजिक पररव्त्मन कया	जसदयान्त कहया	िया्तया ह;ै उनमें से मखु ्	जनमनजलजख्त ह-ैं
के पररव्त्मन क्ों हो्ेत ह,ैं इसके जलए अलग-अलग समयािशयाजस्त्र्ों ने अलग-अलग जवचयार प्रस्त्ुत 	जकए 
सयामयाजिक पररव्त्मन की प्रजरि्या प्रत्ेक समयाि में हो्ती ह,ै कहीं पर कम ्तरया कहीं पर ज्यादया। इस प्रकयार 
सयामयाजिक परिवत्गन के जसदयानत (Theories of Social Change)
bdkÃ&12

द्ेत ी है और हमयारे व्वहयारों को एक जवशषे चररत् प्रदयान कर्ती ह।ै
भी बहु्त बड़ी सीमया	्तक सयंासकृ ज्तक कयारकों द्यारया ही प्रभयाजव्त हो्तया ह।ै संसकृ ज्त ही प्रौद्ोजगकी को शजति 
उसकी जदशया को भी जनधया्मरर्त कर्ेत ह।ैं हमयारे सयामयाजिक समबनधों कया सवरूप ्तरया व्जतितव कया	जवकयास 
नि                  
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समाजशास्त्री इसे स्वीकार नहीं करते हैं। उनके अनसुार, यह एक अवैज्ञानिक विचारधारा ह,ै क्योंकि इस 
सिद्धान्त के समर्थकों ने केवल प्राकृतिक अवस्थाओ ंअथवा निर्जीव रूपों पर परीक्षण एवं अनसुंधान करके 
निष्कर्ष निकाले हैं, जो मानवीय जगत ्पर खरे नहीं उतरते हैं। दसूरे, यह आवश्यक नहीं ह ैकि निरंकुश तन्त्र 
के बाद लोग फिर से प्रजातन्त्र स ेगजुरे हुए निरंकुश तन्त्र को ही स्वीकार करें।

चक्रीय सिद्धान्तकारों में स्पेंग्लर, टायनबी, पैरेटो ओर सोरोकिन प्रमखु हैं। इनकी विवेचना निम्नलिखित ह-ै

1.	 स्पेंग्लर का सिद्धा न्त (Theory of Spengler)-जर्मन वि द्वान स्पेंग्लर ने अपनी पसु्तक The 
decline of the West’ में कहा ह ैकि सामाजिक परिवर्तन का एक चक्र चलता ह,ै हम जहाँ से 
प्रारम्भ होते हैं, पनु: वहीं पहुचँ जात हैं। उन्होंने विश्व की आठ समस्याओ ंकी विवेचना करते हुए, 
उनके उत्थान-पतन को दिखाया ह।ै उनका कहना ह ैकि संस्कृतिया  तान्त्रिक व्यवस्थाए ँहैं और वे 
उत्पन्न होकर विकसित होती हैं और चरम विकास के बाद पतन को प्राप्त हो जाती हैं। 

	 स्पेंग्लर के मत को निम्न रेखाचित्र के द्वारा स्पष्ट किया गया ह-ै

	 स्पेंग्लर का कहना ह ैकि एक संस्कृति  के पतन के बाद उसका फिर से लौटना सम्भव नहीं ह।ै 

	 आलोचना-इस सिद्धान्त की आलोचना निम्न आधारों पर की गई ह-ै

1.	 इसका आधार सावयव ह;ै जो कि उचित नहीं ह।ै 

2.	 इसमें अनेक ऐतिहासिक तथ्यों को तोड़-मरोड़ कर प्रस्तुत किया गया ह।ै 

3.	 इसमें यह स्पष्ट नहीं होता कि किसी समाज की सभ्यता या संस्कृति  के विकास का अन्तिम 
बिन्दु कौनसा ह?ै 

2.	 सोरोकिन का सामाजिक परिवर्तन का सिद्धा न्त (Sorokin’s Theory of Social Change)-
सोरोकिन ने अपनी पसु्तक “सामाजिक तथा सांस्कृति क गतिशीलता’ में सामाजिक परिवर्तन का 
सांस्कृति क गतिशीलता का सिद्धा न्त प्रस्तुत किया । सोरोकिन ने रैखिक प्रक्रियाओ ंकी घटनाओ ं
को मानते हुए अन्य चक्रवत ् प्रक्रियाओ ंकी ओर ध्यान आकर्षित किया   ह,ै जो मानव समाजों 
में घटत होती हैं। उसने तीन विशिष्ट प्रकार; प्रत्यात्मक, आदर्शवादी और इन्द्रियबोधात्मक आदि 
संस्कृतिय ों में भदे किया ह,ै जिन्हें वह समाज के इतिहास में चक्रवत ्रूप से एक के बाद एक आते-
जात दखेता ह।ै सोरोकिन ने मार्क्स, पेरेटो एवं वेबलिन के परिवर्तन सम्बन्धी सिद्धान्त की आलोचना 
की ह।ै उनका मत ह ैकि सामाजिक परिवर्तन उतार-चढ़ाव के रूप में घड़ी के पेण्डुलम की भाँति 
एक स्थिति से दसूरी स्थिति के बीच होता रहता ह।ै उन्होंने प्रमखु रूप से दो संस्कृतिय ों-भावात्मक 
एवं चतेनात्मक का उल्लेख किया। प्रत य्ेक समाज संस्कृति  की इन दो धरुियों के बीच घमूता रहता 
ह,ै अर्थात ्चतेनात्मक स ेभावात्मक की ओर तथा भावात्मक से चतेनात्मक की ओर आता-जाता 
रहता ह।ै एक स्थिति से दसूरी स्थिति में जाने के दौरान मध्य में एक स्थिति ऐसी भी होती ह;ै जिसमें 
चतेनात्मक एवं भावात्मक संस्कृति  का मिश्रण होता ह।ै इसे सोरोकिन आदर्शात्मक संस्कृति  कहते 
हैं। विभिन्न संस्कृतिय ों के दौर से गजुरने पर समाज में भी परिवर्तन आता ह।ै 

इस तीनों प्रकार की संस्कृतिय ों की विशषेताओ ंको संक्षेप में निम्नांकित प्रकार से स्पष्ट किया जा सकता 
ह ै: 

(i)	 चतेनात्मक संस्कृति -चतेनात्मक संस्कृति  को इन्द्रियपरक संस्कृति या  भौतिक संस्कृति  भी 
कहते हैं। यह संस्कृति  सखुवादी होती ह।ै इसका मखु्य उद्देश्य सखु प्राप्त करना होता ह।ै अतः 
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यह भौतिकवादी होती ह;ै इसमें नैतिकता व आध्यात्मिकता को कोई स्थान नहीं मिलता ह।ै

(ii)	 विचारात्मक संस्कृति -यह संस्कृति  भौतिक सखुों को कोई स्थान नहीं दतेी ह।ै इसमें धर्म, 
नैतिकता तथा सादा जीवन और उच्च विचारों को स्थान दिया जाता ह।ै 

(iii)	आदर्शात्मक संस्कृति य ह संस्कृति  दोनों के बीच की स्थिति ह।ै इसमें इन्द्रियपरक व विचारात्मक 
दोनों के लक्षण पाए जाते हैं। 

अतः आदर्शवादी संस्कृति  में इन्द्रियपरक व विचारात्मक उतार-चढ़ाव होता रहता ह;ै जिसस ेसमाज में 
नए-नए परिवर्तन होते हैं। 

सोरोकिन के सिद्धा न्त की आलोचना  (Criticism of Sorokin’s Theory)-यद्यपि  सोरोकिन का 
सिद्धान्त तर्क संगत, प्रमाणित एवं वैज्ञानिक ह;ै इसमें अनेक तथ्यों के आधार पर सामान्यीकरण किया गया 
ह,ै तथापि इसमें अनेक कमिया रह गयी हैं; जिनके आधार पर इसकी अनेक आलोचनाए ँकी गई हैं। उनमें 
से कुछ प्रमखु आलोचनाओ ंको निम्नलिखित बिन्दुओ ंके अन्तर्गत स्पष्ट किया गया ह ैह ै

1.	 उद्विकासीय अवधारणा की उपेक्षा-सोरोकिन ने सम्पूर्ण सिद्धान्त में उद्विकास को कोई महत्त्व नहीं 
दिया गया ह।ै परिवर्तन की सम्पूर्ण प्रक्रिया स्वतः ही संचालित बतलाई गई ह।ै 

2.	 लम्बी अवधि-इस सिद्धान्त के अन्तर्गत संस्कृति  को एक स्तर या अवस्था से दसूरे स्तर या अवस्था 
में पहुचँने में इतना लम्बा समय लग जाता ह ैकि इस अवधि में सामाजिक परिवर्तन की प्रकृति को 
दखेा ही नहीं जा सकता। 

3.	 ऐतिहासिक प्रामाणिकता की कमी ऐतिहासिक आधार पर अनेक समाजों का तलुनात्मक अध्ययन 
करने पर पता चलता ह ैकि यह सिद्धान्त सार्वभौमिक नहीं ह।ै अनेक ऐतिहासिक प्रमाणों के आधार पर 
यह बात सिद्ध होती ह ैकि इस सिद्धान्त के अनसुार सभी समाज चतेनात्मक संस्कृति  से आदर्शात्मक 
होते हुए भावात्मक सांस्कृति क स्तर पर ही पहुचँते हैं। इस बीच इनमें किस प्रकार का परिवर्तन आए, 
इसकी भविष्यवाणी नहीं की जा सकती। 

4.	 परिवर्तन के कारण स्पष्ट नहीं सोरोकिन के इस सिद्धान्त की सबसे बड़ी कमी यह ह ैकि सोरोकिन 
अपने सिद्धान्त में सांस्कृति क परिवर्तन के कारणों को स्पष्ट करने में असमर्थ रह ेहैं और उन्होंने इसका 
मखु्य कारण केवल प्रकृति-नियम ही दिया ह ैजो एक वैज्ञानिक के लिए पर्याप्त नहीं ह।ै 

II.	 सामाजिक परिवर्तन के रेखीय सिद्धान्त (Linear Theories of Social Change) 
सामाजिक परिवर्तन के रेखीय सिद्धान्त उद्विकासवादियों से प्रभावित हैं। रेखीय सिद्धांन्तकारों में कॉम्टे, 
स्पेंसर, हाबहाउस, मार्क्स तथा   वेबलिन प्रमखु हैं। य हाँ प्रमखु रेखीय सिद्धा न्तों का  संक्षिप्त वि वेचन 
निम्नांकित ह-ै

1.	 कॉम्टे का सिद्धा न्त (Theory of Comte)-कॉम्टे  ने सामाजिक परिवर्तन का सम्बन्ध मानव के 
बौद्धिक विकास से जोड़ा ह।ै इन्होंने बौद्धिक विकास और सामाजिक परिवर्तन के तीन स्तर माने हैं 

(i)	 धार्मिक स्तर 

(ii)	 तात्त्विक स्तर 

(iii)	 वैज्ञानिक स्तर। 
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(i)	 धार्मिक स्तर-यह स्तर समाज की प्राथमिक अवस्था थी। इसमें विश्व की सभी क्रियाओ ंका 
आधार धर्म और ईश्वर को माना गया। 

(ii)	 तात्विक स्तर-यह सामाजिक विकास का द्वितीय स्तर ह।ै इसमें मानव का ईश्वरीय शक्ति में 
विश्वास कम हुआ और प्राणियों में विद्य मान अमरू्त शक्ति को ही समस्त घटनाओ ंके लिए 
उत्तरदायी माना गया। 

(iii)	 वैज्ञानिक स्तर सामाजिक विकास का यह तीसरा स्तर ह,ै इसमें मानव सांसारिक घटनाओ ं
की व्याख्या वैज्ञानिक नियमों एवं तर्कों के आधार पर करता ह।ै इस प्रकार कॉम्टे महोदय का 
मानना ह ैकि मानव चिन्तन के विकास के साथ-साथ सामाजिक संरचना में भी परिवर्तन हुआ 
ह।ै 

स्पेंसर का सिद्धान्त (Spencer’s Theory)-स्पेंसर, गोबिन्यू तथा लापोज आदि विद्वानों का मानना ह ै
कि समाज का निर्माण और प्रगति उन लोगों द्वारा सम्भव ह;ै जो प्रजातीय दृष्टि से श्रेष्ठ होते हैं। जब किसी 
समाज म ेप्रजातीय दृष्टि से हीन व्यक्ति होते हैं तो वह समाज पतन की ओर जाता ह ैऔर श्रेष्ठ व्यक्तियों का 
समाज प्रगति करता ह।ै 

आलोचना-मानव समाज पर प्राकृतिक उद्विकास के सिद्धान्त को लाग ूकरना सम्भव नहीं ह।ै 

कार्ल मार्क्स का सिद्धान्त (Theory of Karl Marx)-मार्क्स  ने इतिहास की भौतिकवादी व्याख्या के 
आधार पर सामाजिक परिवर्तन की धारणा को स्पष्ट किया ह।ै इनका विचार ह ैकि मनषु्य की आवश्यकताओ ं
को परूा करने का आधार उत्पादन और प्रौद्योगिकी ह।ै जब कभी भी उत्पादन की प्रतिविधि यों में परिवर्तन 
होता ह ैतो हमारे आर्थिक सम्बन्धों में भी परिवर्तन हो जाता ह।ै यह एक नयी आर्थिक संरचना होती ह ै
और इसी की नींव पर सामाजिक, वैधानिक तथा राजनीतिक अधिसंरचना का निर्माण होता ह।ै इस प्रकार 
सामाजिक परविर्तन का आधारभतू कारण प्रौद्योगिकी में होने वाला परिवर्तन ही ह।ै मार्क्स द्वारा दिए गए 
परिवर्तन के इस सिद्धान्त को निम्नांकित स्तरों के द्वारा सरलतापरू्वक समझा जा सकता ह-ै

(i)	 उत्पादन के तरीकों में परिवर्तन

(ii)	 उत्पादन की शक्तियों में परिवर्तन

(iii)	आर्थिक सम्बन्धों में परिवर्तन

(iv)	 सामाजिक परिवर्तन। 

इस संस्तरण द्वारा मार्क्स ने यह स्पष्ट किया ह ैकि जब कभी भी उत्पादन के तरीकों में परिवर्तन होता ह,ै 
उत्पादन की शक्तिया भी तजी से बदलने लगती हैं; जसे जब उतपादन का उद्देश्य उपभोग की आवश्यकताओ ं
को परूा करना था, तब उत्पादन की शक्तिया बहुत अविकसित थीं, लेकिन जब उत्पादन लाभ प्राप्त करने 
के लिए किया जाने लगा तो उत्पादन की शक्तियों में महान ्परिवर्तन हो गया। इस प्रकार बड़ी-बड़ी मशीनों 
का आविष्कार हुआ, कल-कारखानों की स्थापना हुई और एक ही स्थान पर हजारों की संख्या में श्रमिक 
साथ-साथ कार्य करने लगे। उत्पादन के तरीकों और उत्पादन की शक्तियों में परिवर्तन होने से आर्थिक 
सम्बन्धों में परिवर्तन होता ह।ै मार्क्स का कथन ह ैकि 19 वीं शताब्दी में औद्योगिक क्रान्ति के फलस्वरूप 
आर्थिक सम्बन्धों में होने वाला परिवर्तन वर्ग संघर्ष के रूप में हमारे सामने आया ह।ै उत्पादन की शक्तियों में 
परिवर्तन होने से एक ऐसे वर्ग का निर्माण होता ह ैजिसका उत्पादन के सभी साधनों पर परू्ण अधिकार होता 
ह;ै जबकि दसूरी ओर एक बड़ा वर्ग वह होता ह ैजो सभी प्रकार के आर्थिक लाभों से वंचित हो जाता ह।ै 
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प्रथम वर्ग को हम पूँजीपति वर्ग कहते हैं; जबकि दसूरे वर्ग को श्रमिक वर्ग कहते हैं। पूँजीपति वर्ग श्रमिकों 
का शोषण करते हैं। जब श्रमिकों में जागरूकता आ जाती ह ैतो वे पूँजीपति वर्ग से अधिकार माँगते हैं। 
जब उन्हें अधिकार नहीं मिलते हैं तो वे संघर्ष कर दतेे हैं; जिसे वर्ग संघर्ष कहते हैं। इस संघर्ष में पूँजीपति 
वर्ग की पराजय होती ह ैऔर श्रमिक वर्ग की विजय होती ह।ै इससे उनको अधिकार प्राप्त होते हैं, जिसके 
परिणामस्वरूप उनके सामाजिक जीवन में नवीनता आती ह।ै उसी नवीनता को सामाजिक परिवर्तन कहा 
जाता ह।ै अतः मार्क्स के अनसुार वर्ग संघर्ष का इतिहास ही सामाजिक परिवर्तन का इतिहास ह।ै 

मार्क्स के सिद्धान्त की आलोचना-कार्ल मार्क्स के वर्ग संघर्ष के सिद्धान्त की निम्न आलोचनाए ँकी गई हैं-

1.	 मार्क्स के सिद्धान्त का सबसे बड़ा और प्रथम दोष इसके द्वारा एक ही कारण को अन्तिम मान लेना ह।ै 
कोई व्यक्ति यह दावा नहीं कर सकता कि मनषु्य की भोजन की मलू प्रवतृ्ति ही एकमात्र प्रेरक कारक 
ह ैऔर यही सामाजिक परिवर्तन का आधार ह।ै 

2.	 मार्क्स के सिद्धान्त की मौलिक कमी उनकी अभिव्यक्ति की अनिश्चितता ह।ै यह कहना कि आर्थिक 
कारक सामाजिक तथ्यों में सबसे अधिक महत्त्वपरू्ण और अतंिम हैं, गलत ह।ै यदि मार्क्स के सिद्धान्त 
में विश्वास कर लिया जाए तब इसका अर्थ यह होगा कि यदु्ध और शांति, निर्धनता और समदृ्धता, 
दासता और स्वतत्रता, क्रान्ति और शांति एक ही आर्थिक कारक के परिणाम होंगे। कोई भी व्यक्ति 
इन दशाओ ंको केवल आर्थिक कारकों का परिणाम मान लेने की भलू नहीं करेगा। 

3.	 यह सिद्धा न्त इसलिए भी दोषपरू्ण  ह ैकि  इसमें अनेक शब्दों जसे-आर्थिक कारक, उत्पादन की 
शक्तिया तथा सम्बन्ध और प्रौद्योगिकी आदि की परिभाषाए ँअधिक स्पष्ट रूप से नहीं दी गई हैं। 

4.	 मार्क्स और ऐजंिल्स का वर्ग संघर्ष का सिद्धान्त बहुत परुाना होने के साथ ही अनेक दोषों से यकु्त ह।ै 
यह कहना बिलकुल भ्रान्तिपरू्ण ह ैकि” समाज का सम्पूर्ण इतिहास वर्ग संघर्ष का ही इतिहास ह।ै” 
इसका तात्पर्य यह होगा कि सामाजिक जीवन में सहयोग का कोई महत्त्व ह ैही नहीं; जबकि वास्तव 
में यह प्रमाणित हो चकुा ह ैकि विभिन्न वर्गों में संघर्ष की अपेक्षा सहयोग की भावना अधिक मात्रा 
में पाई जाती ह।ै 

4.	 थार्सटीन वेबलिन का सिद्धान्त (Theory of Theorstien Veblen) वेबलिन के सिद्धान्त को” 
प्रौद्योगिक निर्णयवाद’ के नाम से जाना जाता ह।ै उनका मत ह ैकि सामाजिक परिवर्तन के लि ए 
प्रौद्योगिक दशाए ँउत्तरदायी हैं। उन्होंने मानवीय विशषेताओ ंको दो भागों में विभाजित किया ह-ै

(i)	 स्थिर विशषेताए ँ

(ii)	 परिवर्तनशील विशषेताए।ँ 

(i)	 स्थिर विशषेताए ँवे हैं जिनका सम्बन्ध मलू प्रवतृ्तियों से ह।ै इसमें बहुत कम परिवर्तन होता ह।ै 

(ii)	 परिवर्तनशील विशषेताओ ंमें आदतें, विचार तथा मनोवतृ्तिया आती हैं। वेबलिन महोदय दसूरे  
प्रकार की विशषेताओ ंको सामाजिक परिवर्तन से सम्बन्धित बतात हैं। 

डॉ. एम. एल. गपु्ता  ने वेबलिन के सामजिक परिवर्तन के सिद्धा न्त को नि म्न शब्दों में स्पष्ट किया  ह,ै 
“मानव अपनी आदतों द्वारा नियन्त्रित होता ह;ै आदतों का निर्माण भौतिक पर्यावरण एवं प्रौद्योगिकी के 
अनसुार होता ह,ै आदतें ही सामाजिक संस्थाओ ंका निर्माण करती हैं और सामाजिक ढाँच ेका। अतः जब 
प्रौद्योगिकी एवं भौतिक पर्यावरण में परिवर्तन होता ह ैतो मानव की आदतों, संस्थाओ ंएवं सामाजिक ढाँच े
में परिवर्तन आता ह।ै सामाजिक संरचना में परिवर्तन ही सामाजिक परिवर्तन ह।ै”
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वेबलिन के सिद्धान्त की आलोचना-वेबलिन के सिद्धान्त की निम्नलिखित आधारों पर आलोचना की 
गई ह-ै

1.	 वेबलिन ने मानव को अपनी आदतों द्वारा नियन्त्रित प्राणी माना ह,ै लेकिन यह सही नहीं ह।ै 
मानव आदत के बजाय अपने विवेक से अधिक नियन्त्रित होता ह।ै 

2.	 प्रौद्योगिक परिवर्तन स ेही सामाजिक परिवर्तन आता ह;ै यह कहना उचित नहीं ह ैक्योंकि 
कभी-कभी भौतिक पर्यावरण बिल्कु  ल नहीं बदलता; फि र भी नैतिक, धार्मिक एवं अन्य 
कारकों के कारण समाज में परिवर्तन आ जाता ह।ै 

3.	 वेबलिन का सिद्धान्त भी उसी प्रकार स ेएकपक्षीय ह ैजिस प्रकार से अन्य कारकवादियों का 
निर्धारणवादियों के सिद्धान्त। सामाजिक परिवर्तन किसी एक ही कारक का प्रतिफल न होकर 
कई कारकों का परिणाम ह।ै यह एक जटिल प्रक्रिया ह,ै जिस ेवेबलिन ने अति सरल रूप में 
प्रस्तुत किया ह।ै 

निष्कर्ष-उपर्युक्त विवेचना से स्पष्ट ह ैकि सामाजिक परिवर्तन के सम्बन्ध में अनेक समाजशास्त्रियों ने अपने-
अपने भिन्न-भिन्न मत प्रस्तुत किए हैं। ऊपर विवेचना की सवुिधा के लिए चक्रीय तथा रेखीय दो वर्गों में 
विभाजित कर विश्लेषण किया गया ह।ै 

सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाए ँअथवा तरीके (Processes or Modes of Social 
Change) 
जिन प्रक्रियाओ ंअथवा तरीकों द्वारा समाज में परिवर्तन लाया जाता ह ैअथवा सामाजिक परिवर्तन होता 
ह;ै उन्हें सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाए ँअथवा त रीके कहते हैं। मकैाइवर एवं पेज, हरबर्ट  स्पेन्सर, 
हॉबहाउस, सोरोकिन आदि वि द्वानों ने सामाजिक परिवर्तन की विभि न्न प्रक्रियाओ ंअथवा तरीकों का 
उल्लेख किया ह।ै इससे अनेक समाजशास्त्रीय अवधारणाओ ं(Concepts) को जन्म मिला ह।ै सामाजिक 
परिवर्तन की प्रमखु प्रक्रियाए ँअथवा तरीके निम्न प्रकार हैं-

1.	 प्रक्रिया (Process) – किसी भी क्रिया का निरन्तर रूप से चलते रहना प्रक्रिया कहलाता ह।ै इस 
प्रकार परिवर्तन की क्रिया में निरन्तरता का भाव निहित हो, तो वह प्रक्रिया कहलाएगी। मकैाइवर एवं 
पेज के अनसुार, “एक प्रक्रिया का अर्थ परिस्थिति में पहले से ही मौजदू शक्तियों की क्रियाशीलता 
के माध्यम स ेएक निश्चित तरीकों से होने वाले निरन्तर परिवर्तन से ह।ै प्रक्रिया, उत्थान और पतन, 
प्रत्यक्ष और परोक्ष, किसी भी ओर तथा किसी भी प्रकार की हो सकती ह।ै इस प्रकार प्रक्रिया में 
परिवर्तन का एक निश् चित क्रम होता ह,ै जिसके द्वार एक अवस्था दसूरी में वि लीन हो जाती ह;ै 
उदाहरण के लिए-जब हम यह कहते हैं कि भारत में संयकु्त परिवार विघटन की प्रक्रिया में हैं, तो 
हमारा तात्पर्य यह ह ैकि संयकु्त परिवार एकाकी परिवार की दिशा में निरन्तर परिवर्तित हो रह ेहैं और 
संयकु्तता की अवस्था एकाकी अवस्था में विलीन हो रही ह।ै इस प्रकार प्रक्रिया परिवर्तन का एक 
निश्चित क्रम ह;ै जिसके द्वारा एक अवस्था दसूरी अवस्था में बदल जाती ह।ै

2.	 उद्विकास (Evolution)-सामाजिक परिवर्तन की एक प्रक्रिया या तरीका उद्विकास ह।ै जब परिवर्तन 
एक निश्चित दिशा में निरन्तर हो तथा रचना व गणुों में भी परिवर्तन हो, तो उसे हम उद्विकास कहते 
हैं। इसे हम एक सतू्र द्वारा इस प्रकार प्रकट कर सकते हैं : 

	 गणुात्मक परिवर्तन + रचना में परिवर्तन + निरन्तरता + दिशा = उद्विकास।

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 सामाजिक परिवर्तन के 
वैद्यानिक कारक क य्ा हैं?

2.	 जनसंख य्ा और क्रान्ति के 
सम्बन्ध  में समाजशास्त्री 
सोरोकिन ने अपनी 
प्रस्तुक ‘Snial and 
Cultural Mability’ में 
क य्ा लिखा ह?ै 

3.	 जनसंख्या का  समाज 
की प्रगति और वि नाश 
से सम्बन्ध के बारे में प्रो. 
गिनी ने क्या कहा ह?ै 

4.	 जर्मन वि द्वान स्पेंग्लर ने 
अपनी पसु्तक “The 
de-cline of the 
West’ में क्या जिक्र 
किया ह?ै 
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	 उद्विकास में किसी वस्तु के आन्तरिक गणुों में परिवर्तन होता ह।ै 

	 उद्विकास के रूप में सामाजिक परिवर्तन की व्याख्या करने वालों में हरबर्ट स्पेन्सर प्रमखु हैं; जिन्होंने 
उद्विकास की अवधारणा डार्विन से ग्रहण की थी। डार्विन ने जीवों के उद्विकास सिद्धान्त को 1859 में 
अपनी कृति ‘The Origin of Species’ में प्रस्तुत किया था। उसने कहा था कि जीवों का विकास 
सरलता से जटिलता की ओर, समानता से असमानता की ओर निरन्तर एवं सनुिश्चित स्तरों में हुआ 
ह।ै डार्विन के इस सिद्धान्त को स्पेन्सर ने समाज पर लाग ूकिया और कहा कि समाज का उद्विकास 
भी जीवों की तरह से हुआ ह।ै स्पेन्सर ने सामाजिक उद्विकास के चार स्तरों 1. जगली अवस्था, 2. 
पशचुारण अवस्था, 3. कृषि अवस्था एवं 4. औद्योगिक अवस्था आदि का उल्लेख किया। 

	 उसके अनसुार समाज का उद्विकास उपर्युक्त एक अवस्था से दसूरी अवस्था में होता हुआ वर्तमान 
औद्योगिक अवस्था में पहुचँा ह।ै 

3.	 विकास (Development)-विकास से आशय किसी वस्तु में होने वाले ऐस ेपरिवर्तन से ह ैजो श्रेष्ठता 
की ओर होता ह।ै विकास वस्तु की शक्ति में धीरे-धीरे होने वाले परिवर्तन का सचूक ह;ै उदाहरण 
के लिए-मानव का विकास जब बालक से यवुावस्था की तरफ होता ह ैतो उसमें निश्चित शारीरिक, 
मानसिक, सामाजिक, नैतिक, भावात्मक अनेक परिवर्तन होते हैं। इसी प्रकार जब कोई समाज 
पशचुारण अवस्था से औद्योगिक अवस्था में परिवर्तित होता ह ैतो उसे सामाजिक विकास कहेंगे। 
विकास के लिए कई बार जानबझूकर निश्चित दिशा की ओर परिवर्तन लाए जात हैं; उदारहण के 
लिए गाँवों के विकास के लिए सामदुायिक विकास योजनाए ँइसी प्रकार का प्रयत्न हैं। हॉबहाउस ने 
अपनी पसु्तक ‘Social Development में विकास के चार मापदण्डों का उल्लेख किया ह-ैमात्रा 
में वदृ्धि (Increase in Scale), कार्य क्षमता (Efficiency), आपसी सहयोग (Mutuality) तथा 
स्वतन्त्रता (Freedom)। वे विकास को एक ऐसी प्रक्रिया मानते हैं, जिससे सभी समाज गजुरते हैं। 
विकास समाज की प्रगति के लिए आवश्यक ह।ै 

4.	 प्रगति (Progress)-प्रगति में वे परिवर्तन लिए जात हैं, जो समाज के विकास के लिए होते हैं। इस 
प्रकार अच्छाई की ओर होने वाले परिवर्तनों को प्रगति कहा जाता ह।ै कई वि द्वानों ने उद्विकास 
एवं प्रगति में कोई भदे नहीं किया ह,ै जबकि इन दोनों में पर्याप्त अन्तर ह।ै ऐसे परिवर्तन जो हमारी 
इच्छाओ ंएवं लक्ष्यों के अनरुूप हों, प्रगति के नाम से जाने जात हैं। प्रगति का सम्बन्ध सामाजिक 
मलू्यों और आदर्शों से ह,ै अर्थात ्समाज जिन लक्ष्यों को आदर्श एवं वांछित मानता ह;ै उसी दिशा 
में होने वाले परिवर्तन प्रगति के अन्तर्गत आएगँे। प्रगति का सम्बन्ध नैतिकता से भी ह।ै समाज जिन 
कार्यों और उद्देश्यों को नैतिक या अच्छा मानता ह;ै उस ओर परिवर्तन प्रगति कहलाता ह।ै प्रगति की 
माप सम्भव ह।ै ऑगबर्न एवं निमकॉफ के अनसुार, “प्रगति का अर्थ अच्छाई के लिए परिवर्तन से ह ै
और इसीलिए प्रगति में मलू्य-निर्णय होता ह।ै” चूकँि प्रत य्ेक समाज की नैतिकता, मलू्यों एवं आदर्शों 
में अन्तर पाया जाता ह,ै अतः प्रगति की अवधारणा भी भिन्न-भिन्न समाजों में अलग-अलग ह।ै एक 
समाज में जिसे प्रगति कहते हैं, हो सकता ह ैदसूरे समाज में वही अवनति का सचूक हो। उदाहरणार्थ, 
रूस में जनसंख्या वदृ्धि को प्रगति माना गया ह,ै जबकि भारत में अवनति। 

5.	 अनकूुलन (Adaptation)-अनकूुलन भी परिवर्तन की एक प्रक्रिया ह।ै अनकूुलन में एक व्यक्ति 
दसूरे व्यक्ति अथवा  उपस्थित  परिस्थितियों से समायोजन करने का  प्रयत्न करता  ह।ै अनकूुलन 
किस सीमा त क होता  ह,ै इस बात को प्रकट करने के लि ए कुछ अन्य शब्दों जैसे अभियोजन 
(adjustment), समायोजन (accommodation), सात्मीकरण (assimilation), एकीकरण 
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(Inte-gration) आदि का प्रयोग किया जाता ह।ै अनकूुलन की प्रक्रिया में दो बातें विशषे हैं-1. 
व्यक्ति अपने को परिस्थिति के अनसुार ढाल ले, 2. अथवा व्यक्ति पर्यावरण या परिस्थितियों को 
अपनी आवश्यकताओ ं के अनसुार संशोधित कर ले। इस प्रकार अनकूुलन भी एक प्रकार का 
परिवर्तन ह,ै जो सभी समाजों में पाया जाता ह।ै 

6.	 क्रान्ति (Revolution)-क्रान्ति भी सामाजिक परिवर्तन का महत्त्वपरू्ण तरीका ह।ै क्रान्ति परिवर्तन 
की तीव्रता एवं आकस्मिकता को प्रकट करती ह।ै इसमें परिवर्तन का क्रम टूट जाता ह ैऔर यकायक 
परिवर्तन प्रकट होते हैं। जब किसी समाज में असन्तोष, शोषण, तनाव, अत्याचार आदि की वदृ्धि 
होती ह ैतो क्रान्ति जन्म लेती ह।ै फ्रांस, रूस, चीन, क्यूबा आदि दशेों में होने वाली क्रान्ति इसी बात 
की द्योतक ह।ै 

7.	 वदृ्धि (Growth)-वदृ्धि भी सामाजिक परिवर्तन का एक तरीका ह।ै यह वस्तु में हुए परिमाणात्मक 
परिवर्तन को बतलाता ह।ै वदृ्धि आकार में होने वाले परिवर्तन को सचूित करती ह।ै यह ध्यान दनेे 
योग्य बात ह ैकि वदृ्धि की एक सीमा होती ह,ै उस सीमा के बाद वदृ्धि रुक जाती ह।ै 

साराश 
“सामाजिक क्रान्ति  वह त ीव्र परिवर्तन ह;ै जिसमें व्यक्तियों को एक-दसूरे से सम्बन्धित  रखने वाली 
राजनीतिक व्यवस्था छिन्न-भिन्न हो जाती ह ैऔर सरकार अस्थायी रूप से एक कार्यशील सत्ता के रूप 
में नहीं रह पाती। इस दशा में समाज की मौलिक एकता समाप्त हो जाती ह ैएवं सामाजिक व नैतिक मलू्य 
समाप्त होने लगते हैं। इसमें सामाजिक संरचना को स्थायी रखने वाली औपचारिक मान्यताए ँअस्थायी रूप 
से नष्ट हो जाती हैं। यदि क्रान्ति में अधिक तीव्रता आती ह ैतो सभी प्रमखु संस्थाए ँकाफी परिवर्तित हो जाती 
हैं। इस प्रकार राज्य, धर्म, परिवार व शिक्षा अपने मलू रूप से काफी बदल जात हैं।’ 

सामाजिक क्रान्ति दो प्रकार की हो सकती ह-ैहिसंात्मक एवं अहिसंात्मक। सेना व शक्ति के माध्यम से 
परिवर्तन जिसमें खनू बहाया जाता ह;ै हिसंात्मक क्रान्ति कहलाती ह।ै ऐसी क्रान्ति रूस व चीन में हुई थी। 
भारत में शान्तिपरू्ण तरीकों से किए जाने वाले परिवर्तन अथवा औद्योगिक क्रान्ति अहिसंात्मक क्रान्ति के 
उदाहरण हैं। कुछ विद्वान ्क्रान्ति को विघटन की श्रेणी में रखते हैं; जबकि कुछ इसे परिवर्तन का सशक्त 
माध्यम समझते हैं। क्रान्ति प्रायः आर्थिक एवं राजनीतिक क्षेत्रों में अधिक तीव्रता से आती ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 वैधानिक कारक-आधनुिक यगु में वैधानिक कारक सामाजिक परिवर्तन लाने में महत्त्वपरू्ण भमूिका 

निभात हैं, क्योंकि” सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया में काननूों की प्रमखु भमूिका रही ह।ै काननूों 
का ऐतिहासिक विकास, समाज के विकास का सचूक ह।ै भारतीय समाज प्रायः जाति, परम्पराओ ं
तथा सम्बन्ध प्रथाओ ंद्वारा नियन्त्रित था, परन्तु वर्तमान में यह औपचारिक नियमों के द्वारा नियन्त्रित 
होता ह।ै इससे व्यक्ति के दृष्टिकोण में भी परिवर्तन हुआ ह ैतथा जनमत के महत्त्व में भी वदृ्धि हुई ह।ै 
भारत में आधनुिक समय में काननूी क्रान्ति आ गई ह ैतथा व्यापारिक परिवर्तन होकर अब सम्बन्धों 
का आधार समझौता हो गया ह।ै काननू नई मान्यताओ ंव सामाजिक मलू्यों को स्थापित करते हैं। 
इसके विपरीत कार्य करने वालों के लिए काननू दण्ड की व्यवस्था भी करता ह।ै परन्तु प्रत य्ेक निर्मित 
काननू एक सामाजिक शक्ति का रूप नहीं ले पाता ह।ै इसके लिए सभी व्यक्तियों द्वारा उसे स्वीकार 
कर लिया जाना आवश्यक ह।ै काननू संस्थागत न हो पाए तथा उसका उपयोग नहीं किया जाए तो 
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धीरे-धीरे लोगों की काननू के प्रति सम्मान की भावना समाप्त हो जाती ह।ै” 

2.	 जनसंख्या और क्रान्ति-कार्ली (Karli) को उद्धृत करते हुए सोरोकिन ने अपनी पसु्तक ‘Social 
and Cultural Mobility’ में लिखा ह ैकि “जिस अवधि में जनसंख्या में अधिक परिवर्तन हो रह े
होते हैं; उसी अवधि में व्यक्तियों में मानसिक अस्थिरता भी सबसे अधिक होती ह।ै यही अस्थिरता 
क्रान्ति और आन्तरिक संकटों का कारण ह।ै जनसंख्या में अधिक हास या वदृ्धि होने से समाज के 
विभिन्न वर्गों की सामाजिक और आर्थिक स्थिति में भी उतार-चढ़ाव होता ह।ै इस प्रक्रिया में निम्न 
वर्ग के व्यक्तियों को उच्च वर्ग में जाने से रोकने के जितने अधि क प्रयत्न किए जात हैं; क्रान्ति की 
संभावना उतनी ही अधिक हो जाती ह।ै” 

3.	 जनसंख्या का समाज की प्रगति और विनाश से सम्बन्ध प्रो. गिनी (Gini) ने समाज के उद्विकास 
को एक चक्रीय प्रक्रिया के द्वारा स्पष्ट किया ह;ै जिसमें जनसंख्यात्मक कारकों के कारण विनाश 
और विकास की स्थिति उत्पन्न होती रहती ह।ै उनका मत ह ैकि विकास के प्रथम चरण में जनसंख्या 
के आकार और घनत्व में वदृ्धि होती ह;ै जिसके कारण सामाजिक विभदेीकरण बढ़ना आरंभ हो 
जाता ह।ै इसके साथ ही विभिन्न स्थानों पर जनसंख्या के आकार में इतनी अधिक वदृ्धि हो जाती ह ै
कि अतिरिक्त व्यक्त्यिों को या तो स्थान बदलना जरूरी हो जाता ह ैअथवा यदु्धि की प्रवतृ्ति बढ़ने 
लगती ह।ै इस स्थिति में समाज के अधिक शक्तिशाली, उत्साही और अनभुवी व्यक्ति ऐस ेस्थानों को 
छोड़कर सैन्य शक्ति को संगठित करने लगते हैं। 

4.	 स्पेंग्लर का सिद्धा न्त (Theory of Spengler)-जर्मन वि द्वान स्पेंग्लर ने अपनी पसु्तक ‘The 
decline of the West’ में कहा ह ैकि सामाजिक परिवर्तन का एक चक्र चलता ह,ै हम जहाँ से 
प्रारम्भ होते हैं, पनुः वहीं पहुचँ जात हैं। उन्होंने विश्व की आठ समस्याओ ंकी विवेचना करते हुए, 
उनके उत्थान-पतन को दिखाया ह।ै उनका कहना ह ैकि संस्कृतिया  तान्त्रिक व्यवस्थाए ँहैं और वे 
उत्पन्न होकर विकसित होती हैं और चरम विकास के बाद पतन को प्राप्त हो जाती हैं। 

अभ्यास-प्रश्न 
1.	 सामाजिक परिवर्तन की परिभाषा दतेे हुए इसकी विशषेताओ ंएवं प्रतिमानों की विवेचना कीजिए।

2.	 सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु कारकों का वर्णन कीजिए। 

3.	 जनसंख्या तथा सामाजिक परिवर्तन में क्या सम्बन्ध ह?ै स्पष्ट करें। 

4.	 सांस्कृति क विलम्बना से आपका क्या अभिप्राय ह?ै इसके कारण तथा परिणामों को स्पष्ट करें। 

5.	 सामाजिक परिवर्तन के प्रमखु सिद्धान्तों की विवेचना करें। 

6.	 सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रियाओ ंएवं तरीकों पर विस्तृत टिप्पणी लिखें। 
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व्यावहारिक समाजशास्त्र का परिचयः 
समाजशास्त्र और सामाजिक समस्याए ँ

(Introduction to Applied Sociology, 
Sociology; and Social Problems) 

	 इस अध्याय के अन्तर्गत : 

		  �	 व्यावहारिक समाजशास्त्र का अर्थ, उद्देश्य और इसके योगदान 

		  �	 सामाजिक समस्या के तत्व एवं इसकी विशषेताए ँ

		  �	 सामाजिक समस्याओ ंके प्रकार, इसके कारण इसके समाधान और समाधान में बाधाए ँ

		  �	 सामाजिक समस्याओ ंके वैज्ञानिक अध्ययन 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन की दिशा तथा सामाजिक समस्याए ँ

		  �	 सामाजिक समस्याए,ँ वैज्ञानिक और मानविकी परिप्रेक्ष्य 

	

	 अध्याय के उद्देश्य : 

		  �	 इस अध्याय के अध्ययन के उपरांत आप जान सकें ग े: 

		  �	 व्यावहारिक समाजशास्त्र का अर्थ, उद्देश्य और इसके योगदान के विषय-वस्तु 

		  �	 �सामाजिक समस्याओ ंके प्रकार, इसके कारण इसके समाधान और समाधान में 
आने वाली बाधाए ँके बारे में 

		  �	 सामाजिक समस्याओ ंके वैज्ञानिक अध्ययन 

		  �	 सामाजिक परिवर्तन की दिशा तथा सामाजिक समस्याए ँ

		  �	 �सामाजिक समस्याए,ँ वैज्ञानिक और मानविकी परिप्रेक्ष्य भी भली भाँति समझ 
सकें ग े

ekMîwy&5 
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कया्या्मजनव्त करके समयाि की समस्याओ ं को हल जक्या	िया्तया
में सहया््तया प्रदयान करनया हो्तया ह।ै इस शयास्त्र कया कया ््म व्यावहयाररक और उप्ोगी सझु याव दने या ह;ै जिनको 
सयामयाजिक समस्याओ,ं व्याजधकी् लक्णों आजद कया अध््न, वणन्म और व्याख्या करने में एवं समझने 
समयाध न में सीधया कर्तया ह।ै इस व्यावहयाररक समयािशयास्त्र कया उद्शे ् सयामयाजिक जन्ोिन, नीज्त-जनधया्मरण, 
उप्ोजग्तयावयादी हो्तया ह।ै ्ह उपलबध ज्यान कया अजधक्तम उप्ोग समयाि की जवजभनन समस्याओ ं के 
लि             
व्याप्त संघषभों कया अध््न करनया, उनकी प्रकृ ज्त	 ्तरया कयारणों को ज्या्त करनया	 ्तरया संघषभों को दरू करने के 
को जन्ंजत््त कर्तया है और समस्याओ ं कया समयाधयान कर्तया ह।ै इस समयािशयास्त्र कया उद्शे ् समयाि में 
व्यावहयाररक समयािशयास्त्र जवशदु समयािशयास्त्र में जकए गए अनसु ंधयान द्यारया	प्रयाप्त ज्यान के आधयार पर समयाि 

ऐसी अनवेषण जरि्याएँ आ्ती ह,ैं िो समयाि की जवजभनन समस्याओ ं के समयाधयान में ्ोगदयान कर्ती ह।ैं
समयािशयास्त्र में अनवेषण करवयाने वयाली संसरयाओ ं ्तरया संगठनों द्यारया प्रस्त्ुत की गई समस्याओ ंसे समबजनध्त 
इस शयास्त्र में जसदयान्त और व्वहयार सयामयान््त्या आगे चलकर एक-दसू रे में जवलीन हो िया्ेत ह।ैं व्यावहयाररक 
समयािशयास्त्र कया उप्ोग जसदयान्त के जनमया्मण में करके ज्यान को व्वहयार में लयाने में कया कया ््म	 जक्या	िया्तया ह।ै 
नि               
व्यावहयाररक समयािशयास्त्री	्ह मयानकर चल्तया है जक समस्त ज्यान मलू ्तः उप्ोगी ह,ै चयाहे उसकया उप्ोग
उप्ोजग्तया से हो्तया ह।ै

सीधया समबनध समयाि की जवजभनन समस्याओ,ं क््याणकयारी ्ोिनयाओ,ं नीज्त-जनमया्मण ्तरया व्यावहयाररक 
ह।ै इस समयािशयास्त्र कया पररपे्रक््	्या दृजष्टकोण मयानजवकी हो्तया ह।ै इसीजलए व्यावहयाररक समयािशयास्त्र कया 
व्यावहयाररक समयािशयास्त्र कया सवया्मजधक महत्वपणू ्म कया ््म समयाि की समस्याओ ं के समयाधयानों को ज्या्त करनया 
समयाधयान के जलए उप्ोगी हो ्तो उसे व्यावहयाररक समयािशयास्त्र कह्ते ह।ैं

ज                  
व्यावहयारिक समयािशयास्त्र कया अर्ग (Meaning of Applied Sociology)

अनेक लक्ण, कया््म, उद्शे ् एवं महत्व ह;ैं जिनकी जववेचनया इसके अर्म को समझयाने के बयाद करेंगे।
आवश्क ह।ैं ्ह शयास्त्र समयाि की संरचनया और उसके कया्भों कया वणन्म और व्याख्या कर्तया ह।ै इसके 
समयािशयास्त्र के जवकयास के जलए व्यावहयाररक समयािशयास्त्र और इसके अन्तग्म्त	 जकए गए अनसु ंधयान 
व्यावहयाररक समयािशयास्त्र समयाि की अनेक व्यावहयाररक समस्याओ ं के समयाधयान में ्ोगदयान द्ेत या ह।ै 

हो्तया ह।ै
करनया	्तरया समयाधयान प्रस्त्ुत करनया समयािशयास्त्र के दसू रे प्रकयार-व्यावहयाररक समयािशयास्त्र कया सववोपरर उद्शे ् 
समस्याओ ं कया अध््न करनया	्तरया समयाधयान प्रस्त्ुत करनया नहीं ह,ै समयाि की समस्याओ ं कया अध््न 
विद्य                 
वयाले पररव्त्मनों कया अध््न करके जसदयान्तों कया	जनमया्मण करनया ह।ै जवशदु समयािशयास्त्र कया उद्शे ् ज्यान एवं 
समयािशयास्त्र। जवशदु समयािशयास्त्र कया उद्शे ् सयामयाजिक व्वसरया, सयामयाजिक अव्वसरया और उनमें होने 
ने समयािशयास्त्र को दो प्रमखु प्रकयारों में जवभयाजि्त	जक्या ह।ै ्े ह-ैं 1. जवशदु समयािशयास्त्र और 2. व्यावहयाररक 
के प्रमखु प्रकयारों पर एक दृजष्ट डयालें। अध््न के उद्शे ्, दृजष्टकोण और उप्ोजग्तया के आधयार पर वैज्याजनकों 
व्यावहयाररक समयािशयास्त्र के पररच् और जवष् प्रवेश के जलए आवश्क है जक सव्मप्ररम हम समयािशयास्त्र 
dkj.k] lek/kku] ck/kk,¡] lkekftd leL;kvksa dk oSKkfud v/;;u 
bdkÃ&13 O;kogkfjd lekt'kkL=dk vFkZ] mís';] lkekftd leL;k ds rRo] 
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व्यावहारिक समाजशास्त्र के उद्देश्य (Aims of Applied Sociology) 
व्यावहारिक समाजशास्त्र परिवर्तनशील मानव समाज की समस्याओ ंका अध्ययन समय-समय पर करता 
ह ैतथा तथ्य एकत्र करके अद्यतन जानकारी दतेा ह।ै प्रमखुतः व्यावहारिक समाजशास्त्र के नि म्नांकित 
उद्देश्य निश्चित किए जा सकते हैं-

1.	 ज्ञान का विकास (Development of Knowledge)-व्यावहारिक समाजशास्त्र का प्रमखु उद्देश्य 
समाजशास्त्रीय ज्ञान का विकास करना ह।ै यह क्षेत्रीय अध्ययन करके सामाजिक घटनाओ,ं सामाजिक 
समस्याओ,ं सामाजिक परिवर्तन आदि को समझने का प्रयास करता ह ैतथा इन विषयों के समबन्ध 
में ज्ञान का वि कास करता ह।ै व्यावहारिक समाजशास्त्र विशदु्ध शोधों के द्वारा प्रतिपादित निय मों 
एवं सिद्धान्तों का आनभुाविक तथ्यों द्वारा परीक्षण करता ह ैएवं उनकी सत्यता, प्रामाणिकता और 
विश्वसनीयता की जाच करता ह।ै इतना ही नहीं यह शास्त्र संचयी ज्ञान के आधार पर आगे परीक्षण 
करता ह ैऔर नवीन तथ्यों की खोज करता ह।ै 

2.	 तथ्यों का  प्रकार्यात्मक अध्ययन (Functional Study of Facts) व्यावहारिक समाजशास्त्र 
का उद्देश्य सिद्धान्त से सम्बन्धित तथ्यों का परस्पर एक-दसूरे के साथ कारण प्रभाव सम्बन्धों का 
आनभुविकता के आधार पर ज्ञात करना ह।ै एक कारक का अन्य कारकों से, अन्य कारकों का एक 
कारक से एवं कारकों का परस्पर क्या गणु सम्बन्ध ह;ै इनका अध्ययन व्यावहारिक समाजशस्त्र 
करता ह।ै इतना ही नहीं व्यावहारिक समाजशास्त्र सामाजिक संगठन (संरचना और कार्य) सामाजिक 
व्यवस्था आदि के विभिन्न लक्षणों, तत्त्वों और कारकों का अध्ययन करके उनके गणु-दोषों की खोज 
करता ह ैऔर उनकी व्याख्या करता ह।ै 

3.	 सिद्धान्तों की खोज  (Discovery of Theory)-सिद्धान्तों के अनेक प्रकार होते हैं; ज से-
विश्लेषणात्मक, मानकात्मक, तात्त्विक, वैज्ञानिक आदि। वैज्ञानिक सिद्धान्त में कारणता, आनभुविकता, 
प्रयोग, सिद्धा न्त और सार्वभौमिकता  के गणु होते हैं। व्यावहारिक समाजशास्त्र का  प्रमखु उद्देश्य 
समाजशास्त्रीय वैज्ञानिक सिद्धान्तों का निर्माण करना ह।ै यह नए-नए वैज्ञानिक सिद्धान्तों की खोज करता 
ह।ै इस शोध कार्य द्वारा प्रतिपादित समाजशास्त्रीय सिद्धान्त वैज्ञानिक होते हैं। इसके द्वारा निर्मित सिद्धान्तों 
की सहायता स ेसामाजिक समस्याओ,ं घटनाओ ंआदि का परू्व में अनमुान लगाना सगुम हो जाता ह।ै 

4.	 अवधारणाओ ंका विकास (Development of Concepts) व्यावहारिक समाजशास्त्र का उद्देश्य 
अवधारणाओ ंकी व्याख्या स्पष्टीकरण, संशोधन, संक्षिप्तीकरण आदि करना भी ह।ै अवध ारणाए ँ
तथ्यों की व्याख्या करती हैं और व्यावहारिक समाजशास्त्र नए-नए तथ्य एकत्र करता ह;ै जिनका 
प्रभाव विद्यमान अवधारणाओ ंपर पड़ता ह।ै नवीन तथ्यों के सन्दर्भ में अवधारणाओ ंके अर्थ भी 
बदल जात हैं, जिसके कारण व्यावहारिक समाजशास्त्र अवधारणाओ ंके अर्थ में संशोधन करता ह,ै 
उनकी पनु: परिभाषा दतेा ह,ै उन्हें अद्यतन करता ह।ै इस प्रकार से व्यावहारिक समाजशास्त्र का उद्देश्य 
परुानी अवधारणाओ ंकी पनुः व्याख्या करना, स्पष्टीकरण करना, सनुिश्चित करना, परिष्कृत  करना 
तथा नई अवधारणाओ ंका निर्माण करना ह।ै 

5.	 व्यावहारिक समाजशास्त्र की उपयोगिता (Utility of Applied Sociology)-सामाजिक वैज्ञानिकों 
का कहना ह ैकि व्यावहारिक विज्ञानों का महत्त्व तभी बढ़ सकता ह ैजब वे अपने अध्ययनों, खोजों, 
अनसुंधानों द्वारा व्यावहारिक पक्ष को प्रभावशाली बनाए।ँ इसी संदर्भ में व्यावहारिक समाजशास्त्र की 
प्रमखु उपयोगिताए ँनिम्नलिखित निश्चित की जा सकती हैं-
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(i)	 व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज के लिए अनेक प्रकार से उपयोगी ह।ै व्यावहारिक समाजशास्त्र 
समाज की समस्याओ ंका अध्ययन करता ह,ै ताकि इसके सझुावों के द्वारा समस्याओ ंका 
समाध न किया जाता ह।ै 

(ii)	 व्यावहारिक समाजशास्त्र समाज का वास्तविक और व्यवहारों का अध्ययन करता ह।ै यह 
सामाजिक जीवन से सम्बन्धित यथार्थ और आनभुविक सचूनाओ ंको एकत्र करके समाजशास्त्र 
के ज्ञान का विकास करता ह।ै 

(iii)	 यह शास्त्र कारकों के कारण-प्रभाव सम्बन्धों का अध्ययन करके बताता ह ैकि कौन-से तथ्य 
समाज के लिए संगठनात्मक हैं और कौन-से तथ्य विघटनात्मक हैं। 

व्यावहारिक समाजशास्त्र अनसुन्धान के क्षेत्र में ऐसी प्रविधियों का विकास करता ह ैजो विशदु्ध समाजशास्त्र 
के अनसुन्धान के लिए भी उपयोगी होते हैं। 

यह शास्त्र “क्या ह?ै”, “क्यों ह?ै”, “कैसे ह?ै”, “क्या होगा?” का ही अध्ययन नहीं करता ह ैबल्कि “क्या 
होना चाहिए?” की भी व्याख्या करता ह।ै 

व्यावहारिक समाजशास्त्र का योगदान (Contribution of applied Sociology)-समाजशास्त्र मानव 
समाज की व्यवस्था, अव्यवस्था और उसमें होने वाले परिवर्तनों का अध्ययन अनेक प्रकारों स ेकरता 
ह।ै विभिन्न समाजशास्त्रियों ने समाज का अध्ययन उनमें विद्यमान समानता, असमानता, सहयोग-संघर्ष, 
व्यवस्था-अव्यवस्था, सन्तुलन-असन्तुलन, संगठन-विघटन आदि के आधार पर किया ह।ै इसी प्रकार से 
समाज में विद्यमान विभिन्न सामाजिक समस्याओ ंके अध्ययन द्वारा भी समाज को समझा जा सकता ह।ै 
अगर समाज में सामजिक समस्याए ँन्यून हैं, तब तो समाज को व्यवस्थित एवं संगठित माना जाएगा और 
यदि समस्याए ँअनेक हैं तो उस समाज को विघटित कहा जाएगा। समाज में समस्याए ँतब उत्पन्न होती हैं, 
जब व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ ंका चयन एवं उनकी परू्ति समाज द्वारा स्थापित मानदण्डों के अनसुार 
नहीं करते हैं। समाज के विकास और प्रगति के लिए आवश्यक ह ैकि व्यावहारिक समाजशास्त्र सामाजिक 
समस्याओ ंऔर उनकी अवधारणाओ ंका वैज्ञानिक अध्ययन करे तथा उनके निवारण की योजनाए ँप्रस्तुत 
करे। 

वर्तमान में समाज की अनेक सामाजिक समस्याए ँहैं। समाज के विकास एवं प्रगति की योजनाओ ंको बनाने 
के लिए भी आवश्यक ह ैकि इसकी सभी समस्याओ ंका क्रमबद्ध एवं व्यवस्थित ज्ञान उपलब्ध हो। यह 
कार्य समाजशास्त्र के द्वारा समय-समय पर सामाजिक समस्याओ ंके अध्ययन द्वारा किया जाता रहा ह।ै 

अधिकतर समाजों की प्रमखु समस्याए ँअपराध तथा बाल अपराध, जनसंख्या का विस्फोट, निर्धनता, 
असमानता, बेरोजगारी, अशिक्षा, श्रमि क, एवं वि द्यार्थी  असन्तोष, कमजोर एवं दलित जातिया , 
जनजातिया, मजदरूों आदि की समस्याए,ँ भ्रष्टाचार, नशाखोरी, एड्स आदि हैं। इनका अध्ययन करने से 
पहले यह आवश्यक ह ैकि हम सामाजिक समस्याओ ंकी अवधारणा के समाजशास्त्रीय अर्थ को समझें। 

सामाजिक समस्या का  अर्थ  एवं परिभाषा  (Meaning and Definition of Social Problem) 
सामाजिक समस्या की परिभाषा  अनेक वि द्वानों ने अपने-अपने दृष्टिकोण तथा  रुचि  के आधार पर 
निम्नांकित दी हैं-

पाल एच. लैंडिस (Paul H. Landis) ने लिखा ह,ै “सामाजिक समस्याए ँव्यक्ति की कल्याणकारी अपरू्ण 
आकांक्षाए ँहैं।” 
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रॉब तथा सले्जनिक (Roab Earl and GJ. Selznick) ने कहा ह,ै”यह मानवीय सम्बन्धों की एक 
समस्या ह;ै जो समाज के लिए एक गम्भीर खतरा ह ैअथवा जो अनेक व्यक्तियों की आकांक्षाओ ंकी परू्ति 
में बाधाए ँपैदा करती हैं। 

वेलेस वीवर (W. Wallace Weaver) के मतानसुार, “सामाजिक समस्या एक ऐसी स्थिति  ह;ै जो 
चिन्ता, तनाव, संघर्ष या नैराश्य पैदा करती ह ैऔर एक आवश्यकता की परू्ति में बाधा डालती ह।ै” 

फुलर तथा मायर्स  (R. C. Fuller and R. Mayers) के अनसुार, “व्यवहार के जिन प्रतिमानों या 
परिस्थितियों को कि सी समय समाज के बहुत से सदस्य आपत्तिजनक या अनपके्षित मानते हों; वे ही 
सामाजिक समस्याए ँहैं।”

शपेर्ड तथा वॉस (Shepard and Voss) की मान्यता ह,ै “एक सामाजिक समस्या समाज की कोई भी 
ऐसी सामाजिक दशा ह;ै जिसे समाज के एक बहुत बड़े भाग या शक्तिशाली भाग द्वारा अनपेक्षित और 
ध्यान दनेे लायक समझा जाता ह।ै”

वाल्स और फर्फे  (M. F. Walsh and P. H. Furfey) का कहना ह,ै “सामाजिक समस्या सामाजिक 
आदर्शों का विचलन ह;ै जिसका समाधान सामहूिक प्रयासों से ही सम्भव ह।ै 

मर्टन और निस्बट (Merton and Nisbet) के अनसुार, “सामाजिक समस्या व्यवहार का एक ऐसा रूप 
ह;ै जिसे समाज का एक बड़ा भाग व्यापक रूप से स्वीकृत तथा अनमुोदित मानदण्डों का उल्लंघन मानता 
ह।ै” 

उपर्युक्त विभिन्न विद्वानों की परिभाषाओ ंके आधार पर यह निष्कर्ष निकलता ह ैकि सामाजिक समस्या 
एक व्यापक समाजशास्त्रीय अवधारणा ह;ै जिसके द्वारा सामाजिक अव्यवस्था में वदृ्धि होती ह।ै यह समाज 
विरोधी होती ह।ै यह एक समाज में तनाव एवं संघर्ष पैदा करती ह।ै सामाजिक समस्या समाज के आदर्शों 
तथा अपके्षित व्यवहारों का उल्लंघन 

सामाजिक समस्या के तत्व एवं विशेषताए ँ 
(Elements and Charactristics of Social Problem) 
विद्वानों द्वरा दी गई परिभाषाओ ंएवं विचारों के आधार पर सामाजिक समस्या के निम्नलिखित मखु्य तत्त्व 
एवं विशषेताए ँनिश्चित की जा सकती हैं 

1.	 सभी सामाजिक समस्याए ँमलू रूप में सामाजिक होती हैं। 

2.	 सामाजिक समस्याए ँसामाजिक आदर्शों से विचलन होती हैं। 

3.	 समाज के अधिकतर सदस्य इसे आपत्तिजनक मानते हैं। 

4.	 ये व्यक्ति की कल्याणकारी अपरू्ण आकांक्षाओ ंका परिणाम होती हैं। 

5.	 ये व्यक्तियों की आकांक्षाओ ंकी परू्ति में बाधक होती हैं। 

6.	 सामाजिक समस्याए ँचिन्ता, तनाव, संघर्ष आदि पैदा करती हैं। 

7.	 ये गतिहीनता उत्पन्न करती हैं; जिससे समाज के सदस्य अपेक्षित सामाजिक भमूिकाए ँपरू्ण 
नहीं कर पात हैं। 

8.	 समाज के अधिकतर लोग इससे प्रभावित होते हैं। 
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9.	 इसका समाधान सामाजिक प्रयत्नों से किया जाता ह।ै 

10.	 इसके निवारण के लिए सधुार नीतियों, कार्यक्रमों तथा सेवाओ ंकी आवश्यकता होती ह।ै 

11.	 ये समाज के लिए गम्भीर खतरा होती हैं। 

उपर्युक्त विवरण के आधार पर निष्कर्षतः यह कहा जा सकता ह ैकि सामाजिक समस्याए ँसामाजिक आदर्शों 
का विचलन होती हैं; जो व्यक्ति की कल्याणकारी अपरू्ण आकांक्षाओ ंका परिणाम होती हैं। समाज के 
अधिकतर सदस्य इनसे प्रभावित रहते हैं। य आपत्तिजनक होती हैं। इनके द्वारा समाज में गतिहीनता उत्पन्न 
होती ह,ै जो समाज के लिए एक गम्भीर खतरा होती ह।ै सामाजिक समस्याए ँसमाज में चिन्ता, तनाव, संघर्ष 
आदि पैदा करती हैं। इनका समाधान सामाजिक प्रयत्नों; जैसे-सधुार नीतियों, कार्यक्रमों तथा सेवाओ ंद्वारा 
किया जाता ह।ै इनसे समाज में एकता, व्यवस्था, सदुृढ़ता आदि पर नकारात्मक प्रभाव पड़ता ह।ै 

सामाजिक समस्याओ ंके प्रकार (Types of Social Problem) -जोन जे. केन ने सोशियल प्रोब्लम्स में 
सामाजिक समस्या के दो प्रकार बताए हैं-1. प्रकट सामाजिक समस्या और 2. अप्रकट (गपु्त) सामाजिक 
समस्या। इनकी व्याख्या निम्नलिखित हैं-

1.	 प्रकट सामाजिक समस्या (Overt Social Problems) प्रकट या प्रत्यक्ष सामाजिक समस्याए ँ
समाज की वे समस्याए ँ होती हैं; जिनके समाधान तथा नि  राकरण के लि ए राज्य  सरकार 
अथवा-और निज ी अभिकरण (एजेन्सी) मि लकर प्रयास करते हैं। लोग भी इन समस्याओ ं
के प्रति सजग होते हैं। वे इसे समाज के लिए हानिकारक भी मानते हैं। निर्धनता, बेरोजगारी, 
जनसंख्या में वदृ्धि, अपराध बाल-अपराध आदि प्रकट सामाजिक समस्याओ ंके उदाहरण हैं। 

2.	 अप्रकट सामाजिक समस्या (Covert Social Problem) अप्रकट सामाजिक समस्या उसे 
कहते हैं; जिसके प्रति सरकार, निज ी संस्थाए ँतथा लोग जागरूक नहीं होते हैं तथा उनके 
निराकरण के लिए सामहूिक प्रयास नहीं किया जाता ह।ै लेकिन जसे ही इन समस्याओ ंके प्रति 
जागरूकता आ जाती ह ैतथा समाधान के लिए सामहूिक प्रयास किया जाता ह ैतो य प्रकट 
सामाजिक समस्याए ँबन जाती हैं। ऐसी अनेक समस्याए ँहैं; जो अप्रकट से प्रकट सामाजिक 
समस्याओ ंके वर्ग में चली गई हैं; जसे-अस्पृश्यता, बाल-विवाह, सती-प्रथा, विधवा पनुर्विवाह 
आदि सदियों से अप्रकट सामाजिक समस्याए ँथीं परन्तु  बाद में उनके नि राकरण के लि ए 
सरकार तथा निजी संगठनों; जैसे ब्रह्म समाज, आर्य समाज आदि ने सामहूिक प्रयास किए तो 
जनता में इनके प्रति जागरूकता पैदा हो गई। 

सामाजिक समस्याओ ंके कारण (Cause of Social Problems) 
सामाजिक समस्याओ ंके अनेक कारण हैं। विभिन्न विद्वानों ने सामाजिक समस्याओ ंके कारणों पर अपने 
विचार प्रकट किए हैं; जो निम्नलिखित हैं-

1.	 रॉब और सले्जनिक ने “मजेर सोशियल प्रोब्लम्स’ में सामाजिक समस्याओ ंके निम्नलिखित पाँच 
कारण बताए हैं-

1.	 जब संगठित समाज के लोगों की पारस्परिक सम्बन्धों को व्यवस्थित करने की क्षमता समाप्त 
होती दिखाई दतेी ह,ै तो सामाजिक समस्या उत्पन्न होती ह।ै 
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2.	 जब समाज की अनेक संस्थाए ँविचलित होने लगती हैं तो सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होने 
लगती हैं। 

3.	 जब समाज के काननूों को लोग तोड़ते हैं तथा उनका पालन नहीं करते हैं; तब सामाजिक 
समस्याए ँउत्पन्न होती हैं। 

4.	 जब समाज के मलू्यों का हस्तान्तरण एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को होना बन्द हो जाता ह;ै तब 
सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होने लगती हैं। 

	 जब समाज के सामान्य सदस्यों की आकांक्षाओ ंतथा अपेक्षाओ ंकी संरचना बिगड़ने लगती 
ह;ै तब सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होती हैं। 

2.	र ॉबर्ट ए. निस्बेत ने सामाजिक समस्या की उत्पत्ति के निम्न चार कारण बताए 

1.	 संस्थाओ ंमें संघर्ष सामाजिक समस्याओ ंको जन्म दतेे हैं। 

2. 	 सामाजिक गतिशीलता के कारण सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होती हैं। 

3. 	 व्यक्तिवादिता सामाजिक समस्या का प्रमखु कारण 

4. 	 व्याधिकीय स्थिति सामाजिक समस्याओ ंको जन्म दतेी ह।ै 

3.	 पॉल लैंडिस के अनुसार सामाजिक समस्या के निम्नलिखित चार कारण हैं-

1. 	 व्यक्ति का समायोजन करने में असफल होना। 

2. 	 सामाजिक संरचना का दोषपरू्ण होना। 

3. 	 संस्थात्मक समायोजन में असफल होना। 

4. 	 सामाजिक नीतियों में संस्थात्मक विलम्बन का होना। 

उपर्युक्त वैज्ञानिकों द्वारा व्यक्त किए गए सामाजिक समस्याओ ंके कारणों से स्पष्ट होता ह ैकि सामाजिक 
समस्याओ ंको मनोविकारी, विकृत और व्याधिकीय सामाजिक एवं व्यक्तिगत परिस्थितिया जन्म दतेी हैं। 
ये ऐसी विकृत परिस्थितिया आदिम, ग्रामीण, कस्बाई, नगरीय और महानगरीय सभी छोटे-बड़े समाजों 
में पैदा होती हैं। जो समाज आकार में छोटे होते हैं, जिनमें यान्त्रिक एकता होती ह ैतथा परिवर्तन की गति 

धीमी होती ह,ै उनमें सामाजिक समस्याए ँकम होती हैं, लेकिन जो समाज आकार में बड़े होते हैं, जिनमें 
सावयवी एकता होती ह ैतथा परिवर्तन की गति तीव्र होती ह,ै उनमें सामाजिक समस्याए ँअधिक होती हैं। 

भिन्न-भिन्न समाजों तथा उनकी सामाजिक समस्याओ ंके कारणात्मक कारक भी भिन्न-भिन्न होते हैं। 
सभी समाजों में तथा सभी समस्याओ ंके कारण एक-से कभी नहीं होते हैं। सामाजिक समस्याओ ंको 
समझने के बाद उनके समाधान पर विचार करना आवश्यक ह;ै जिनकी विवेचना निम्नलिखित पषृ्ठों में की 
जा रही ह-ै

सामाजिक समस्याओ ंका समाधान (Solutions of Social Problems) 
मानव एक ऐसा प्राणी ह;ै जो निरन्तर समस्याओ ंका समाधान खोजता रहता ह।ै सामाजिक समस्याओ ंके 
समाधान के लिए मानव समाज तथा विद्वानों द्वारा खोज करना कोई नई बात नहीं ह।ै सामाजिक समस्याओ ं
के समाधान के लिए निम्नलिखित तीन दृष्टिकोण महत्त्वपरू्ण हैं-
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1.	 बहुकारकवादी दृष्टिकोण (Multiple-factor Approach) समाज  एक जटि ल व्यवस्था  ह।ै 
सामाजिक समस्या अनेक कारणों के सम्मिलित प्रभावों का परिणाम होती ह।ै जाति-व्यवस्था से 
सम्बन्धित किसी भी सामाजिक समस्या को ले लीजिए, उसका कोई एक कारण निश्चित करना बहुत 
कठिन ह।ै उदाहरण के रूप में अस्पृश्यता की समस्या के अनेक कारण हैं; जैसे-धार्मिक कर्म का 
सिद्धान्त, निर्धनता, पिछड़ापन, अन्धविश्वास, अशिक्षा, राजनैतिक, सांस्कृति क, सामाजिक आदि-
आदि। इसी प्रकार बेरोजगारी, निर्धनता, दहजे, बाल विवाह, भिक्षावतृ्ति, भाषावाद आदि सामाजिक 
समस्याओ ं के अनेक कारण हैं। इसीलिए कि सी भी सामाजिक समस्या से सम्बन्धित  दृष्टिकोण 
बहुकारकों के सिद्धा न्त पर आधारित  होना  चाहिए त भी समस्या से सम्बन्धित  परू्ण, क्र मबद्ध, 
व्यवस्थित तथा वैज्ञानिक जानकारी प्राप्त हो सकेगी। इसी को बहुकारकवादी दृष्टिकोण कहते हैं। 

2.	 पारस्परिक सम्बद्धता (Inter-relatedness) सामाजिक समस्याए ँसामाजिक व्यवस्था और संगठन 
का अगं होती हैं। समस्याओ ं के अनेक कारण होते हैं जो परस्पर एक-दसूरे से सम्बन्धित तथा 
अन्योन्याश्रित होते हैं। कोई एक सामाजिक समस्या अलग-थलग तथा स्वतन्त्र रूप से विद्य मान 
नहीं होती वह तो अनेक सामाजिक समस्याओ ंका परिणाम होती ह।ै इसलिए किसी भी सामाजिक 
समस्या के नि राकरण के लि ए अनेक परस्पर सम्बन्धित कारकों तथ कारणों का अध्ययन तथा 
समाध न खोज निकालना आवश्यक हो जाता ह ैजो निम्न उदाहरण से और स्पष्ट हो जाएगा-बेकारी 
की सामाजिक समस्या के कारण-जनंसख्या वदृ्धि, दोषपरू्ण शिक्षा, कुटीर एवं लघ ुउद्योग-धन्धों का 
विनाश, भौगोलिक गतिहीनता, नौकरी की प्रतिष्ठा आदि हैं, जो परस्पर सम्बन्धित भी हैं। बेकारी 
की समस्या का नि राकरण भी इन सभी कारणों तथा  इनसे सम्बन्धित समस्याओ ं के साथ-साथ 
निराकरण स ेही हो सकता ह।ै जनंसख्या वदृ्धि को रोकने के लिए परिवार कल्याण कार्यक्रम को तज 
करना होगा। इसके लिए शिक्षा का प्रसार करना होगा। शिक्षा को व्यावसायिक आधार दनेा होगा। 
भौगोलिक गतिशीलता की वदृ्धि के लिए यातायात तथा संचार के साधनों का विकास करना होगा। 
इस प्रकार सामाजिक समस्या अन्य बहुत सी समस्याओ ंसे सम्बन्धित समस्या ह;ै जिसे हल करने में 
उनका ध्यान रखना आवश्यक ह।ै 

3.	 सापके्षता  (Relativity)-सामाजिक समस्याए ँसमाज तथा स्थान सापेक्ष होती हैं; जिसस ेतात्पर्य 
ह ैकि एक समाज में एक समय विशषे में एक क्रिया सामाजिक समस्या हो सकती ह,ै परन्तु उसी 
समाज में दसूरे काल में वह मान्य क्रिया हो सकती ह;ै जसे-व्यवसायों पर प्रतिबन्ध जाति व्यवस्था 
के अन्तर्गत प्राचीन काल में प्रथा थी। कोई परम्परागत व्यवसाय छोड़कर अन्य व्यवसाय नहीं कर 
सकता था। अस्पृश्यता पहले सामाजिक मलू्य था, अब एक समस्या ह।ै स्थान सापेक्षता से तात्पर्य ह ै
कि एक स्थान में वह सामाजिक समस्या ह ैतथा तथा दसूरे समाज में नहीं ह;ै जैसे-प्रजातीय संघर्ष की 
समस्या अफ्रीका तथा अमरेिका में उग्र रूप में ह,ै भारत में नहीं ह।ै जनसंख्या वदृ्धि भारत में जटिल 
समस्या ह,ै चीन में नहीं ह।ै इस प्रकार यह कहा जा सकता ह ैकि सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण 
में समय तथा स्थान सापके्षता का भी ध्यान रखना आवश्यक ह।ै 

सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण में बाधाए ँ 
(Difficulties in Removing Social Problems) 
सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण में जो बाधाए ँआती हैं; वे जॉनसन के अनसुार निम्नलिखित तीन हैं-

1.	 शक्तिशाली भावनाओ ंतथा निहित स्वार्थों का समर्थन-जॉनसन ने लिखा ह ैकि अनेक समस्याओ ंके 

 MATS Centre for Distance and Online Education, MATS University



 133

सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

Self-Instructional Material

NOTES

समाधान में शक्तिशाली मनोभाव और निहित स्वार्थों के कारण लोग सामाजिक संरचना को समर्थन 
दतेे हैं; जिस ेबदले बिना समस्याओ ंका समाधान करना कठिन कार्य होता ह।ै कुछ स्वार्थी लोग 
समस्या को हल करने का केवल दिखावा करते हैं, अन्दर से चाहते हैं कि समस्या बनी रह,े क्योंकि 
समस्या के बने रहने से उनके स्वार्थ परू्ण होते रहते हैं। भारतवर्ष में आवास की समस्या, अशिक्षा, 
निर्धनता, भ्रष्टाचार आदि इसके उदाहरण हैं। 

2.	 सझुावों को हानिकारक बताना जब सामाजिक समस्याओ ंको हल करने के लिए सझुाव दिए जात 
हैं तो प्रभावशाली लोग उन सझुावों को हानिकारक बताकर पास नहीं होने दतेे हैं। सन ्1969 में 
भारत में बैंकों का जब राष्ट्रीयकरण करने की बात आई तो पूँजीपतियों ने उसका विरोध किया था। 
राष्ट्रीयकरण इसलिए किया गया; जिससे विकास कार्यों के लिए अधिक पूँजी उपलब्ध हो सके तथा 
निर्धनता को दरू किया जा सके। पूँजीपति ऐसा होने दनेा नहीं चाहते थ। 

3.	 कार्य की धीमी गति-सामाजिक समस्याओ ं के नि राकरण के लि ए जो य ोजनाए ँ बनाई जाती हैं; 
उनको बहुत धीमी गति से कार्यान्वित किया जाता ह ैजिससे उसके परिणाम कई वर्षों में भी दखेने 
को मशु्किल से ही मिलते हैं। अनेक अधिनियम सामाजिक समस्याओ ंके समाधान के लिए बनाए 
गए हैं, परन्तु उन्हें व्यवहार में लाने में काफी समय लगाया जा रहा ह;ै जसे-बाल विवाह निरोध क 
अधिनियम, दहजे प्रथा निरोधक अधिनियम, विवाह विच्छेद अधिनियम आदि। 

	 कुछ प्रभावशाली लोग अपने स्वार्थवश समस्याओ ं के नि राकरण की योजनाओ,ं साधनों आदि 
का विरोध करते हैं। ऐसा सोचना भी गलत ह ैकि यह विरोध हमशेा स्वार्थवश ही हो। कभी-कभी 
निस्वार्थ वि रोध भी हो सकता ह,ै जो वास्तव में सही भी हो। इसलिए विरोधों का भी मलू्यांकन 
निष्पक्ष रूप से करना चाहिए। 

सामाजिक समस्याओ ं का वैज्ञानिक अध्ययन (Scientific Study of Social 
Problems) 
सामाजिक समस्याओ ंका निराकरण करने से पहले उनका वैज्ञानिक अध्ययन करना चाहिए। समस्या से 
सम्बन्धित सही कारणों को ज्ञात करना चाहिए, समस्या से सम्बन्धित तथ्यों को एकत्र करना चाहिए, उनका 
वर्गीकरण और सारणीयन तथा विश्लेषण करना चाहिए, उसके बाद समाधान से सम्बन्धित वास्तविक कार्य 
करना चाहिए। 

वाल्श तथा फर्फे  ने सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण के सम्बन्ध में सझुाव दिया ह ैकि प्रत य्ेक समस्या 
के नि राकरण के लि ए अवलोकन, वि श्लेषण कर समाधान को कार्यान्वित  करना  चाहिए। य ह कार्य 
निम्नलिखित प्रकार से सम्पन्न होना चाहिए 

1.	 समस्या की व्याख्या (Statement of the Problem)-सामाजिक समस्या के निराकरण के पहले 
उसका वैज्ञानिक पद्धति से अध्ययन किया जाना आवश्यक ह।ै इसके लिए सर्वप्रथम उस समस्या 
का चयन किया जाता ह;ै जिसका निराकरण करना ह।ै समस्या की व्याख्या स्पष्ट रूप से की जाती 
तथा दखेा जाता ह ैकि सामाजिक समस्या के किन-किन पहलओु ंका अध्ययन करना ह।ै समस्या से 
सम्बन्धित कौन-कौन से कारण हैं; जो समस्या के समाधान के लिए मालमू करने आवश्यक हैं। 

2.	 अवलोकन एवं त थ्यों का  संकलन (Observation and Collection of Data)-सामाजिक 
समस्या का नि राकरण त ब अधिक व्यावहारिक तथा  सरल हो जाता  ह;ै ज ब उससे सम्बन्धित 
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विभिन्न तथ्यों, कारणों तथ प्रभावों का परू्ण ज्ञान हो। इसी उद्देश्य को ध्यान में रख कर अध्ययन के 
द्वितीय चरण में समस्या से सम्बन्धित तथ्यों का अवलोकन तथा संकलन किया जाता ह।ै तथ्यों के 
संकलन की प्रविधि का चयन सामाजिक समस्या की प्रकृति के अनसुार किया जाता ह;ै यह प्रविधि-
अवलोकन, साक्षात्कार, अनसुचूी, प्रश्नावली आदि होती ह।ै 

	 कई बार ऐसा होता ह ैकि लोग परिस्थिति की भिन्न-भिन्न व्याख्या करते हैं; उदाहरण के रूप में 
जनसंख्या के निय त्रण में परिवार कल्याण को लोग ठीक मानते हैं, परन्तु उसके साधनों, तरीकों 
अथवा उपकरणों के सम्बन्ध में भिन्न-भिन्न विचार हैं। इसलिए सामाजिक समस्या के बारे में यह 
ज्ञात करना आवश्यक हो जाता ह ैकि लोगों के व्यवहार और विचार क्या-क्या हैं। समाज विशषे में 
क्या सही ह ैतथा क्या गलत ह,ै इसका निर्णय करने के लिए सम्बन्धित समाज के मलू्यों, परम्पराओ,ं 
नैतिक सदाचार आदि की सहायता लेनी चाहिए। समस्या को सम्बन्धित समाज के संदर्भ में अध्ययन 
करके समझना चाहिए। 

3.	 तथ्यों का वर्गीकरण, सारणीयन एवं संगठन (Classification, tabulation and organisation 
of Data) तथ्य संकलन के पश्चात ्एकत्र सामग्री में परस्पर कारण-प्रभाव का अध्ययन करने के लिए 
तथ्यों को विभिन्न वर्गों या समहूों में बाँटा जाता ह।ै उनके गणुों और वर्गों को ध्यान में रखकर एकत्र 
सामग्री को तालिका के रूप में व्यवस्थित किया जाता ह।ै इससे सामाजिक समस्या से सम्बन्धित 
कारकों का कारण स्पष्ट हो जाता ह,ै जो समस्या के समाधान की योजना बनाने में मदद करते हैं। 

4.	 समस्या का निराकरण (Removal of the Problem) इस प्रकार समस्या से सम्बन्धित सम्पूर्ण 
जानकारी मि लने के बाद समाधान की योजना तयार की जाती ह।ै जहाँ सामाजिक क्रिया करना 
आवश्यक होता  ह;ै वहाँ सामाजिक समस्या का  समाधान प्रचलित  सामाजिक और आर्थिक 
संस्थाओ ंमें परिवर्तन करने का प्रयास करके समस्या का निवारण करते हैं। जहाँ सामाजिक कार्य 
(Social Work) की आवश्यकता होती ह,ै वहाँ पर जिन व्यक्तियों को सहायता की आवश्यकता 
होती ह,ै दी जाती ह।ै सामाजिक क्रिया समस्या को जड़ से समाप्त करती ह ैतथा समस्या के उत्पत्ति 
सम्बन्ध कारणों को ही नष्ट करती ह।ै सामाजिक कार्य त ो मात्र बरुाइयों का समाधान करना  ह।ै 
सामाजिक क्रिया बरुाई को दरू करने के लिए अधिनियम बनाती ह;ै जसे-बाल विवाह, दहजे प्रथा, 
सती प्रथा आदि को रोकने के लि ए अधिनियम बनाए गए हैं। सामाजिक कार्य केवल सम्बन्धित 
लोगों को समझाता ह,ै मदद करता ह।ै सामाजिक क्रिया सामहूिक प्रयास हैं। यह एक संगठित प्रयास 
होता ह।ै सामाजिक कार्य व्यक्तिगत स्तर पर भी किया जा सकता ह।ै 

इस प्रकार सामाजिक समस्या का अवलोकन, तथ्यों का संकलन, वर्गीरकण, सारणीयन, विश्लेषण आदि 
समस्या के समाधान में बहुत सहायक सिद्ध होते हैं। 

सामाजिक परिवर्तन की दिशा तथा सामाजिक समस्याए ँ 
(Direction of Social Change and Social Problems) 
गिलिन, डिट्टमर, कोबर्ट तथा केस्लर ने सामाजिक परिवर्तन की दो दिशाओ ंका उल्लेख किया ह।ै उन 
परिवर्तन की दि शाओ ंके अनसुार कुछ विशषे प्रकार की सामाजिक समस्याए ँभी उत्पन्न होती हैं; जो 
निम्नलिखित हैं-

1.	 परिवर्तन की प्राथमि क दि शा  (Primary Direction of Change)-जब कि सी खोज  अथवा 
आविष्कार को समाज नवाचार के रूप में स्वीकार कर लेता ह,ै तब उससे जो परिवर्तन होता ह;ै 
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वह प्राथमिक दिशा में परिवर्तन कहलाता ह।ै जब समाज नए-नए साधनों के प्रयोग को स्वीकार कर 
लेता ह,ै तब भी परिवर्तन प्राथमिक दिशा में होता ह।ै प्रथम अथवा मौलिक परिवर्तन प्राथमिक दिशा 
वाला परिवर्तन कहलाता ह।ै इस प्रकार की दिशा का उल्लेख गिलिन तथा सहयोगियों ने किया ह।ै 
जनसंख्या की आकस्मिक अदला-बदली भी इसके अन्तर्गत आती ह।ै 

2.	 परिवर्तन की द्वितीयक दिशा (Secondary Direction of Change) परिवर्तन की द्वितीयक दिशा 
से गिलिन तथा साथियों का तात्पर्य प्राथमिक दिशा में परिवर्तन के फलस्वरूप उत्पन्न कुसमायोजन 
से ह।ै सन ्1947 में भारत-पाकिस्तान के बँटवारे से जनसंख्याओ ंकी अदला-बदली से जो सामाजिक 
कुसमायोजन पैदा  हुआ वह परिवर्तन की द्वित ीयक दि शा थी। उससे अनेक सामाजिक समस्याए ँ
उत्पन्न हुई थीं। साम्प्रदायिक दगंे, शरणार्थियों की समस्या, लटूमार, हत्याए ँआदि द्वैतीयक दिशा 
में परिवर्तन था। गिलिन तथा साथियों का कहना ह ैकि सामाजिक परिवर्तन की द्वितीयक दिशा से 
सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होती हैं। 

सामाजिक समस्याए ँऔर समाजशास्त्र (Sociology and Social Problems) समाजशास्त्र का उन सभी 
कारणों, कारकों, तथ्यों आदि से घनिष्ठ सम्बन्ध ह;ै जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सामाजिक व्यवस्था 
को प्रभावित करते हैं तथा प्रभावित होते हैं। समाजशास्त्र का सामाजिक समस्याओ ंके साथ केवल घनिष्ठ 
सम्बन्ध ही नहीं बल्कि य तो समाजशास्त्र के अध्ययन का क्षेत्र और विषय सामग्री भी ह।ै समाजशास्त्र की 
एलेक्स ड्रंकल्स द्वारा जो परिभाषा दी गई ह;ै उससे यह सत्य और स्पष्ट हो जाएगा। इनके अनसुार, “यह 
(समाजशास्त्र) सामाजिक व्यवस्था और सामाजिक अव्यवस्था की प्रकृति की व्याख्या करता ह।ै” जब 
समाजशास्त्र सामाजिक अव्यवस्था की प्रकृति की व्याख्या करता ह,ै तब वह सामाजिक समस्याओ ंकी 
ही व्याख्या करता ह।ै इकंल्स ने आगे लिखा ह,ै “समाजशास्त्र उस व्यवस्था की खोज, तलाश, वर्णन और 
व्याख्या करता ह,ै जो मानव के सामाजिक जीवन के गणु-दोषों को बताता ह।ै” सामाजिक जीवन के दोष 
ही सामाजिक समस्याए ँहैं, जो समाजशास्त्र के अध्ययन के प्रमखु उद्देश्यों में से एक उद्देश्य ह।ै 

समाजशास्त्र की प्रमखु भमूिका सामाजिक व्यवस्था का अध्ययन करने की ह।ै समाजशास्त्र का परिप्रेक्ष्य 
ह-ैसामाजिक व्यवस्था किस प्रकार की बनी रह?े इसमें अव्यवस्था (समस्या) कैसे उत्पन्न होती ह?ै समाज 
की समस्याओ ंको कैसे नियन्त्रित रखा जाता ह?ै समाजशास्त्र इस बात का विशषे रूप से अध्ययन करता 
ह ैकि किन-किन कारणों से सामाजिक समस्याए ँउत्पन्न होती हैं? उन्हें नियन्त्रित करने के लिए सामाजिक 
नियन्त्रण का अर्थ, परिभाषा, सिद्धान्त, प्रकार तथा अभिकरणों आदि का क्रमबद्ध तथा व्यवस्थित अध्ययन 
किया जाता ह।ै विचलित व्यवहार के कौन-कौन स ेकारण हैं? सामाजिक समस्याओ ंऔर समाजीकरण 
में परस्पर क्या सम्बन्ध ह?ै पारितोष और दण्ड के द्वारा विचलित व्यवहार कैसे नियन्त्रित किय जा सकता 
ह?ै इन विभिन्न पक्षों का समाजशास्त्र में वैज्ञानिक अध्ययन किया जाता ह,ै जो सामाजिक समस्याओ ंसे 
घनिष्ठ रूप स ेसम्बन्धित हैं। समाजशास्त्र में विवाह, परिवार, समहू, जाति, वर्ग संघर्ष आदि का अध्ययन 
किया जाता ह।ै इन विषयों पर अनसुन्धान कार्य किए जात हैं, जो सामाजिक समस्याओ ंको समझने तथा 
हल करने में विशषे रूप से सहायता करते हैं। 

सामाजिक समस्याए ँऔर वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य (Social Problems and Scientific Perspective)-
समाजशास्त्र में सामाजिक समस्याओ ं का  वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य  के अनसुार पक्षपातरहित  अध्ययन 
किया जाता ह।ै वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य में अध्ययन के नि म्न चरणों-1. समस्या का कथन, अथवा समस्या 
से सम्बन्धित प्राक्कल्पना का निर्मा ण, 2. सामग्री का संकलन, अवलोकन एवं परीक्षण, 3. तथ्यों का 
वर्गीकरण, सारणीयन एवं संगठन, 4. सामान्यीकरण, निष्कर्ष, 5. प्रतिवेदन लिखा जाता ह।ै समस्या से 

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 सामाजिक समस्याओ ं
के बारे में समाजशास्त्री 
पाल एच. लैंडिस और 
रॉब तथा  सेल्जनिक के 
कथन लिखें।

2.	 विभिन्न वि द्वानों की 
सामाजिक समस्याओ ं
के बारे में दी गई 
परिभाषाओ ं के आधार 
पर आप क्या नि ष्कर्ष 
स्पष्ट कर सकते हैं? 

3.	 समाजशास्त्री  पॉल 
लैंडिस ने सामाजिक 
समस्याओ ं के जिन 
चार कारणों का उल्लेख 
किया  ह,ै उन्हें क्र मबार 
लिखें। 

4.	 सामाजिक समस्याओ ं
के नि राकरण में आने 
वाली प्रमखु बाधाओ ंमें 
कार्य की धीमी गति भी 
महत्वपरू्ण बाधा ह।ै इसे 
आप कैसे स्पष्ट करेंग?े 
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सम्बन्धित विभिन्न तथ्यों में परस्पर कारण-प्रभाव सम्बन्धों का परीक्षण और अवलोकन किया जाता ह।ै 
समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण वैज्ञानिक होता ह;ै जिसमें कारणता, आनभुविकता, सार्वभौमिकता आदि का 
ध्यान रखा जाता ह।ै सामाजिक समस्या से सम्बन्धित निम्न प्रश्नों के उत्तरों का अन्वेषण किया जाता ह।ै-

1.	 क्या ह?ै (What is it?) 

2.	 कैसे ह?ै (How is it?) 

3.	 क्यों ह?ै (Why is it?) 

4.	 क्या होगा? (What will it be?) 

सामाजिक समस्याओ ं का  अन्वेषण समाजशास्त्र में वैज्ञानिक दृष्टिकोण से करते समय  उपर्युक्त  प्रश्नों 
का ध्यान रखा जाता ह।ै मानविकी परिप्रेक्ष्य में “क्या होना चाहिए?” प्रश्न का भी उत्तर दिया जाता ह।ै 
समाजशास्त्र सामाजिक समस्याओ ंकी प्रकृति का अध्ययन करके सामान्यीकरण करता ह।ै समस्याओ ंसे 
सम्बन्धित सिद्धान्तों को प्रतिपादित करता ह;ै जिसके द्वारा समस्याओ ंके हल खोजे तथा कार्यान्वित किए 
जा सकते हैं। 

सामाजिक समस्याए ँऔर मानविकी परिप्रेक्ष्य (Social Problems and Humanistic Perspective)-
समाजशास्त्र में एक विद्वानों का समहू सामाजिक समस्याओ ंके प्रति मानविकी दृष्टिकोण रखता ह।ै मानविकी 
दृष्टिकोण अथवा  परिप्रेक्ष्य  के अनसुार सामाजिक समस्याओ ंका अध्ययन करने के साथ-साथ उसके 
समाधान की योजना भी बनाई जाती ह ैतथा कार्यान्वित करने का प्रयास भी किया जाता ह।ै समाजशास्त्र 
में दरु्खीम द्वारा आत्महत्या का विनिबन्ध इसका उदाहरण ह।ै मानविकी प्ररिप्रेक्ष्य के अनसुार समस्याओ ंके 
कारणों का पता लगाया जाता ह।ै व्यापक रूप से समस्या को प्रस्तुत किया जाता ह।ै उनको दरू करने के लिए 
व्यावहारिक और उपयोगी योजना तथा नीतियों को प्रस्तुत किया जाता ह।ै सामाजिक समस्याओ ंको रोकने 
के लिए सझुाव दिए जात हैं। मानविकी दृष्टिकोण में समाज के सधुार, विकास, उन्नति आदि के लिए प्रयास 
किए जात हैं। उस परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत समस्या के विभिन्न कारणों की खोज की जाती ह।ै उसे दरू करने 
के लिए प्रयास किय जात हैं। बाल अपराध तथा अपराध के सम्बन्ध में जो अन्वेषण किया जाएगा उसम े
इन समस्याओ ंके कारणों को खोजा जाएगा, अपराधियों को सधुारने के विभिन्न तरीकों का पता लगाया 
जाएगा। सधुारात्मक योजना तयार की जाएगी। इसी प्रकार विवाह विच्छेद भिक्षावतृ्ति, नशाखोरी, बेकारी, 
निर्धनता आदि का अध्ययन करने में उनको दरू करने के उपायों का पता लगाया जाएगा। यही सामाजिक 
समस्याओ ंका मानविकी परिप्रेक्ष्य के अनसुार अध्ययन कहलाता ह।ै 

समाजशास्त्र में सामाजिक समस्याओ ंका मानविकी और वैज्ञानिक दृष्टिकोण से जो अध्ययन किया जाता 
ह,ै उसकी निम्नलिखित प्रमखु विशषेताए ँहैं-

1.	 समाजशास्त्र सामाजिक समस्याओ ंके सभी पक्षों का अध्ययन करता 

2.	 सामाजिक समस्याओ ंका अध्ययन वैज्ञानिक और मानविकी दोनों दृष्टिकोणों से किया जाता 
ह।ै

3.	 समस्याओ ं के समाधान के लि ए रचनात्मक योजना त यार करने के लि ए सभी प्रकार की 
जानकारी योजनाकार को प्रदान करता ह।ै 

4.	 सामाजिक समस्याओ ंका क्या ह,ै क्यों ह,ै कैसे ह,ै क्या होगा तथा क्या होना चाहिए आदि 
सभी दृष्टिकोणों से सम्बन्धित कार्य-कारणों का अध्ययन करता ह।ै 
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5.	 सामाजिक समस्याओ ंके प्रति लोगों में जागरूकता पैदा करता ह।ै 

6.	 सामाजिक समस्याओ ंके प्राथमिक तथा द्वितीयक दिशाओ ंके परिवर्तन की जानकारी दतेा ह।ै 
7. समाजिक समस्याओ ंके वैज्ञानिक अध्ययन को सम्भव बनाता ह।ै 

साराश 
सामाजिक समस्याओ ंका अध्ययन समाजशास्त्र की विशषे शाखा “अपराधशास्त्र’ (Criminology) में 
किया जाता ह।ै यहाँ पर थोड़ा-सा इस पर भी प्रकाश डालना आवश्यक ह ैकि समाजशास्त्र में सामाजिक 
समस्याओ ं का  अध्ययन कि स परिप्रेक्ष्य-वैज्ञानिक या  मानविकी परिप्रेक्ष्य  के अनसुार किया जाता 
समाजशास्त्र में इस सम्बन्ध में दो अभिप्राय हैं। एक सम्प्रदाय का मानना ह ैकि समाजशास्त्र को सामाजिक 
समस्याओ ंका अध्ययन केवल वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अनसुार करना चाहिए। दसूरे संप्रदाय का कहना ह ै
कि समाजशास्त्र को वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के साथ-साथ मानविकी परिप्रेक्ष्य का भी ध्यान रखना चाहिए। 
वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य में “क्या ह?ै” तथा “क्या होगा?” का अध्ययन किया जाता ह।ै”क्या होना चाहिए? “का 
अध्ययन मानविकी परिप्रेक्ष्य ह,ै जो वैज्ञानिक परिप्रेक्ष्य के अन्तर्गत नहीं आता ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 पाल एच. लैंडिस (Paul H. Landis) ने लिखा ह,ै “सामाजिक समस्याए ँव्यक्ति की कल्याणकारी 

अपरू्ण आकांक्षाए ँहैं।” 

	 रॉब तथा सेल्जनिक (Roab Earl and G J. Selznick) ने कहा ह,ै “यह मानवीय सम्बन्धों की 
एक समस्या ह;ै जो समाज के लिए एक गम्भीर खतरा ह ैअथवा जो अनेक व्यक्तियों की आकांक्षाओ ं
की परू्ति में बाधाए ँपैदा करती हैं।” 

2.	 विभिन्न वि द्वानों की परिभाषाओ ंके आधार पर यह नि ष्कर्ष नि कलता ह ैकि सामाजिक समस्या 
एक व्यापक समाजशास्त्रीय अवधारणा ह;ै जिसके द्वारा सामाजिक अव्यवस्था में वदृ्धि होती ह।ै यह 
समाज विरोधी होती ह।ै यह एक समाज में तनाव एवं संघर्ष पैदा करती ह।ै सामाजिक समस्या समाज 
के आदर्शों तथा अपेक्षित व्यवहारों का उल्लंघन ह।ै 

3.	 पॉल लैंडिस के अनसुार सामाजिक समस्या के निम्नलिखित चार कारण हैं-

1.	 व्यक्ति का समायोजन करने में असफल होना। 

2.	 सामाजिक संरचना का दोषपरू्ण होना। 

3.	 संस्थात्मक समायोजन में असफल होना। 

4.	 सामाजिक नीतियों में संस्थात्मक विलम्बन का होना। 

4.	 सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण के लिए जो योजनाए ँबनाई जाती हैं; उनको बहुत धीमी गति से 
कार्यान्वित किया जाता ह ैजिससे उसके परिणाम कई वर्षों में भी दखेने को मशु्किल से ही मिलते हैं। 
अनेक अधिनियम सामाजिक समस्याओ ंके समाधान के लिए बनाए गए हैं, परन्तु उन्हें व्यवहार में 
लाने में काफी समय लगाया जा रहा ह;ै जसे-बाल विवाह निरोधक अधिनियम, दहजे प्रथा निरोधक 
अधिनियम, विवाह विच्छेद अधिनियम आदि। 
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अभ्यास-प्रश्न 
1.	 व्यावहारिक समाजशास्त्र का अर्थ स्पष्ट करें तथा इसके उद्देश्यों का वर्णन करें। 

2.	 सामाजिक समस्याओ ंकी परिभाषा दीजिए तथा इसके तत्त्वों एवं विशषेताओ ंका वर्णन कीजिए। 

3.	 सामाजिक समस्याओ ंके कारणों का उल्लेख करें तथा इनके समाधान प्रस्तुत करें।

4.	 सामाजिक समस्याओ ंके निराकरण में आने वाली बाधाओ ंपर टिप्पणी लिखें। 
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  सामाजिक स्तरीकरण 

समाजशास्त्र तथा सामाजिक परिवर्तन 
(SOCIOLOGY AND SOCIAL 

CHANGE) 

	 इस अध्याय के अन्तर्गत : 

		  �	 समाजशास्त्र के नियोजित विकास पर समाजशास्त्री कॉम्ट के विचार

		  �	 समाजशास्त्र एवं विकास के सम्बन्ध में हॉबहाउस और बोहो मोर के विचार

		  �	 समाजशास्त्र, सामाजिक नीति एवं क्रियान्वयन 

		  �	 भारतीय संविधान में राजनीतिक, सामाजिक और आर्थिक न्याय की व्याख्या

		  �	 नीतियों का क्रियान्वयन और मलू्यांकन 

	 अध्याय के उद्देश्य : 

		  �	 इस अध्याय के अध्ययन के उपरांत आप जान सकें ग े: 

		  �	 समाजशास्त्र के नियोजित विकास पर समाजशास्त्री कॉम्ट के विचार 

		  �	 समाजशास्त्र एवं विकास के सम्बन्ध में हॉबहाउस और बोहो मोर के विचार 

		  �	 समाजशास्त्र, सामाजिक नीति एवं क्रियान्वयन 

		  �	 भारतीय संविधान में राजनीतिक, सामाजिक और आर्थिक न्याय की व्याख्या 

		  �	 नीतियों का क्रियान्वयन और मलू्यांकन 

ekMîwy&6
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रहे ह,ैं िो सयामयाजिक सयंासकृ ज्तक और आजर्मक क्ेत् में समयान्तया के ्गु में संवैधयाजनक प्रयावधयानों के बयाविदू
ऐसे लोगों की संख्या कभी करोड़ों में ह;ै िो जनधन्म ्तया रेखया के नीचे ह,ैं िो अभयावम्	जसरज्त में िीवन जब्तया 
निय                 
आगे बढ़यानया असमभव ह।ै हमयारया दशे क््याणकयारी रयाज् के लक्् को उसी सम्	प्रयाप्त कर सक्तया ह;ै िब 
लया सक्तया ह।ै आि के पररव्त्मनशील ्गु में जन्ोजि्त पररव्त्मन के जबनया समयाि को क््याण की जदशया में 
मौिदू है और इसी शजति की सहया््तया और इसी शजति की सहया््तया से वह दशयाओ ं में इजचछ्त पररव्त्मन 
आवश्क्तया ह।ै इसकया कयारण सपष्ट कर्ेत हुए उनहोंने ब्तया्या है जक व्जति में आगे की ओर दखे ने की शजति 
कॉमि ने जन्ोजि्त पररव्त्मन के महतव पर प्रकयाश डयाल्ेत हुए जलखया है जक इस समयाि को पनु ः जनमया्मण की 

छोड़या	िया सक्तया। अ्तः जन्ोजि्त पररव्त्मन के मयाध्म से समयाि को बदलने की जन्तयान्त आवश्क्तया ह।ै
दयाज्तव ह।ै आि दशे के लयाखों-करोड़ों लोगों को कु छ समपनन शजतिशयाली ्या पंिू ीपज्त्ों की कृ पया पर नहीं 
ज                  
एक सशति मयाध्म बन ग्या ह।ै रयाज् कया अपने नयागररकों की सखु -सजु वधयाओ ं कया ध्यान रखने, उनके 
आध ुजनक सम् में रयाज् की शजति्यँा, अजधकयार और कया ््म कयाफी बढ़ गए ह।ैं रयाज् आि पररव्त्मन कया 
जा                     
सैकड़ों वषभों में नहीं बदले। समयाि में पररव्त्मन एक सयाव्मभौजमक ्तथ् हैं और ्ह पररव्त्मन भी ्ेतिी से आ्तया 
आि के आधजु नक समयाि कु छ ही वषभों मे इ्तने बदल गए और ्ेतिी से बदल रहे हैं जक जि्तने जपछले 
द्यारया ही समभव आि भयार्त	 ्तरया अन् आधजु नक समयािों में पररव्त्मन की प्रजरि्या कयाफी ्तीव्र हो ग्ी ह।ै 
से छु टकयारया	 जमल सके , िीवन कया सवयासंगीण जवकयास जक्या	 िया सके । ्ह सब कु छ जन्ोिन (Plannign)
वह अपनी समयाि व्वसरया को इस प्रकयार बदलनया चयाह्तया है जक लोगों को जवजभनन प्रकयार की समस्याओ ं 
प्र्तनों द्यारया	 जनजचि्त अवजध में कु छ वयंाछनी् लक््ों को प्रयाप्त करने ह्ेत ु आगे बढ़नया चयाह्तया ह,ै ऐसया करके 
आि	 जपछडे़ हुए रयाषट्	 जवकयासशील और जवकजस्त रयाषट्ों की शे्णी में आनया चयाह्ेत ह।ैं प्रत्ेक रयाषट् च्ेत न 

प्रा       
आि	जवकयास की ओर आगे बढ़नया चयाह्तया ह।ै ्ह सब कु छ उसी सम् समभव है िब इजचछ्त लक््ों को 
कोई भी दशे ्ह नहीं चयाह्तया	जक समयाि में मनमयाने ्या अजन्ोजि्त	्तरीके से पररव्त्मन आए। प्रत्ेक समयाि 
फलसवरूप समभव है जक समयाि प्रगज्त करने की बिया् अवनज्त की ओर उनमखु हो। 21वीं श्तयाबदी में 
ऐसी दशया में ्ह आवश्क नहीं है जक पररव्त्मन इजचछ्त	्या वयंाछनी् ही हो। ऐसे अजन्ोजि्त पररव्त्मन के 
पर छोड़ जद्या	ियाए ्तो समभव है जक भजवष् कया समयाि वैसया नहीं बन पयाए िैसया हम बनयानया चयाह्ेत ह।ैं 
सक्तया ह।ै ्जद पररव्त्मन को कोई जदशया नहीं दी िया्, ्जद उसे ऐज्तहयाजसक, भौज्तक एवं प्रयाकृ ज्तक शजति्ों 
महससू जक्या	ियाने लगया	जक समयाि में जनजचि्त अवजध में पररव्त्मन लयाने ह्ेत ु च्ेत न रूप में प्र्तन	जक्या	िया 
प्र्तन के द्यारया नहीं लया्या	िया्तया, लेजकन 20वीं श्तयाबदी में इस धयारणया में कु छ बदलयाव आ्या। अब ्ह 
त                   
सोचने-जवचयारने, कया ््म करने एवं म्ू ्ों, आदशभों एवं आचयार-व्वहयार में पररव्त्मन आ्ेत ह।ैं 19वीं श्तयाबदी 
स्थि                    
नि                 
सिद्धा                
समयािशयास्त्र और सयामयाजिक पररव्त्मन के बीच अज्त	जनकट कया समबनध ह।ै समयािशयास्त्री् अवधयारणयाओ,ं 
lekt'kkL= rFkk lkekftd ifjorZu  
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भी अनेक निर्योग्यताओ ंसे पीड़ित हैं, जब तक इन पिछड़े वर्गों के उत्थान के लिए योजना बनाकर कार्य 
नहीं किया जाता, तब तक समचू ेराष्ट्र का कल्याण सम्भव नहीं ह।ै 

परिवर्तन चाह ेनियोजित हो या अनियोजित; समाशास्त्रीय ज्ञान का, सर्वेक्षणों और अनसुन्धानों का परूा-
परूा लाभ उठाया जाना चाहिए। यहाँ हमें इस बात को भी ध्यान में रखना ह ैकि सामाजिक समस्याओ ंके 
निवारण हते ुअच्छे से अच्छे नियोजित परिवर्तन के प्रयत्न का जनता विरोध भी कर सकती ह;ै ऐसी स्थिति 
में समाज वैज्ञानिकों एवं प्रशासन को समदुाय के लोगों की परम्पराओ ंऔर प्रथाओ ंको ध्यान में रखना 
होगा वरना उत्तम से उत्तम कार्यक्रम के असफल होने की सम्भावना रहगेी। यहाँ श्री संजय गांधी के पाँच 
सतू्री कार्यक्रम का उदाहरण दिया जा सकता ह।ै आपातकाल के दौरान परिवार नियोजन के लिए नसबन्दी 
कार्यक्रम को बड़े  उत्साह के साथ चलाया  गया, परन्तु  लोक-परम्पराओ ंव जनभावनाओ ंकी उपेक्षा 
की गयी। परिणामस्वरूप परिवार नियोजन के विरुद्ध प्रबल जन आक्रोश प्रकट हुआ। अतः सामाजिक 
परिवर्तन को दिशा दनेे और सामाजिक समस्याओ ंके निवारण हते ुबदु्धिमत्तापरू्ण विधियो का प्रयोग किया 
जाना चहिए। 

समाजशास्त्र एवं विकास (Sociology and Development) 
समाजशास्त्र, सामाजिक परिवर्तन और सामाजिक विकास में गहरा सम्बन्ध ह।ै समाजिक नीति; परिवर्तन 
की दिशा तय करती ह ैऔर जब परिवर्तन इच्छित दिशा में होते हैं या निर्देशित रूप में होते हैं तो समाज 
विकास की ओर अग्रसर होता ह।ै आधनुिक समय में वि कास शब्द का प्रयोग अधिकांशतः आर्थिक 
अर्थों में किया गया ह।ै प्रति व्यक्ति आय, श्रम विभाजन, विशषेीकरण, पूँजी निर्माण में वदृ्धि, प्राकृतिक 
स्रोतों का अधिकाधिक दोहन, मानवीय ज्ञान द्वारा प्रकृति पर अधिकाधिक नियन्त्रण आर्थिक विकास को 
इगंित किया करते हैं। विकास शब्द का प्रयोग आर्थिक क्षेत्र तक सीमित रखना उचित नहीं ह।ै यह धर्म, 
प्रथाओ,ं परिवार, राजनीति, संस्कृति  आदि अनेक क्षेत्रों में प्रयकु्त किया जा सकता ह।ै सामाजिक विकास में 
सामाजिक सम्बन्धों का विस्तार होता ह।ै सामाजिक विकास से व्यक्ति की स्वतन्त्रता, पारस्परिक सहयोग 
एवं नैतिकता की भावना तथा समदुाय की आय एवं सम्पत्ति में वदृ्धि होती ह।ै आर्थिक विकास सामाजिक 
विकास का ही अगं ह;ै जिस ेविभिन्न आधारों पर मापना सरल ह।ै 

हॉबहाउस ने सामाजिक विकास के चार मापदण्डों का उल्लेख किया ह।ै वे कहते हैं कि किसी भी समदुाय 
को तब विकसित कहा जाना चाहिए जब उसकी मात्रा, कार्यक्षमता, स्वतन्त्रता और सेवा की पारस्परिकता 
में वदृ्धि होती ह।ै समदुाय की मात्रा में वदृ्धि का अर्थ ह;ै जनसंख्या में बढ़ोत्तरी, शक्ति का उत्पादन और 
क्रियाओ ंका विस्तार। कार्यक्षमता में वदृ्धि का तात्पर्य ह;ै किसी उद्देश्य की परू्ति हते ुकार्यों का विभाजन कर 
उनमें सहयोग की भावना को प्रोत्साहन दनेा। स्वतन्त्रता का अर्थ ह;ै समदुाय के प्रत य्ेक सदस्य को कार्य 
करने व विचार करने का अधिकार दिया जाना। सेवा की पारस्परिकता से तात्पर्य ह;ै लोगों में पारस्परिक 
सहयोग एवं सेवा की भावना में वदृ्धि होना। 

बोटोमोर कहते हैं कि विकास शब्द का एक प्रयोग ग्रामीण एवं कृषि प्रधान तथा औद्योगीकृत समाजों में 
भदे प्रकट करने के लिए किया गया ह।ै विकास शब्द द्वारा इन दोनों प्रकार के समाजों में पाए जाने वाले 
आय के अन्तर तथा ग्रामीण एवं कृषि प्रधान समाज के औद्योगीकृत हो जाने की प्रक्रिया को प्रकट किया 
जाता ह।ै इस प्रकार विकास शब्द का प्रयोग नवीन विचारधारा में दो विशषेताओ ंको बताने के लिए किया 
गयाः 
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1.	 वर्तमान समय में दखे ेजाने वाले विशिष्ट प्रकार के परिवर्तनों की चर्चा के लिए, तथा 

2.	 उन आर्थिक परिवर्तनों के लिए जिन्हें मापा एवं पहचाना जा सके। 

इस अर्थ में यदि मानव अपने ज्ञान में वदृ्धि कर नवीन आविष्कारों द्वारा प्रकृति पर नियन्त्रण बढ़ाने में सफल 
होता ह,ै तो वह निश्चय ही विकास कहलाएगा। 

उपर्युक्त विवेचन के आधार पर हम कह सकते हैं कि सामाजिक विकास समाज का विकासोन्मुख परिवर्तन 
ह,ै जिसमें निश् चित उद्देश्यों की परू्ति  के लि ए नियन्त्रित एवं जागरूक निय ोजन या निय ोजित सामाजिक 
परिवर्तन का सहारा लिया जाता ह ैतो यह नियोजन निश्चित रूप से सामाजिक नीति की ओर उन्मुख होता 
ह।ै 

समाजशास्त्र, सामाजिक नीति एवं क्रियान्वयन 
(Sociology Social policy and Action) 
समाजशास्त्र में ज हाँ व्यवस्था और अव्यवस्था  दोनों का अध्यन किया जाता   ह,ै वहाँ अव्यवस्था  से 
सम्बन्धि त सामाजिक समस्याओ ंपर विचार करना भी आवश्यक हो जाता ह।ै व्यावहारिक समाजशास्त्र 
सामाजिक समस्याओ ंके सम्बन्ध में वैज्ञानिक अध्ययनों के आधार पर प्रामाणिक ज्ञान उपलब्ध कराता 
और समस्याओ ंके कार्य-कारण सम्बन्धों को खोज निकालता ह।ै व्यावहारिक समाजशास्त्र का प्रमखु उद्देश्य 
सामाजिक समस्याओ ंके समाधान हते ुसामाजिक नीति के निर्धारण में योगदान दनेा ह।ै नीतियों के अनरुूप 
योजनाए ँबनाना, कार्यक्रम संचालित करना, उनके क् रियान्वयन पर दृष्टि रखना और आवश्यकतानसुार 
मलू्यांकन करना भी व्यावहारिक समाजशास्त्र के क्षेत्र के अन्तर्गत आता ह।ै नीति-निर्माण में सामाजिक 
परिवर्तनों की दिशा और बदलते परिवेश में समाज की आवश्यकताओ ंको भी ध्यान में रखना पड़ता ह।ै 
तभी कहीं विकास के लक्ष्यों को निर्धारित किया जा सकता ह।ै इन लक्ष्यों और सामाजिक नीति में समचुित 
ताल-मले होना चहिए। ऐसा होने पर ही विकास कार्यक्रमों को सफलतापरू्वक आगे बढ़ाया जा सकता ह।ै 
समाज में सामाजिक नीतियों के अनरुूप परिवर्तन आ रह ेहैं या नहीं; यह ज्ञात करने के लिए नीतियों के 
क्रियान्वयन पर परूा-परूा ध्यान दनेा आवश्यक ह।ै 

सामाजिक नीति वह नीति ह,ै जो राज्य द्वारा अपने समाज के लोगों विशषेतः कमजोर वर्ग के लोगों की 
सामाजिक व आर्थिक स्थिति को ऊँचा उठाने के निर्धारित प्रयत्नों के रूप में बनाई जाती ह।ै इसमें उन 
उपायों की ओर ध्यान दिया जाता ह;ै जिनकी सहायता से लोगों के जीवन को उन्नत करने का प्रयास किया 
जाता ह।ै स्पष्ट ह ैकि सामाजिक नीति नियोजन तथा विकास को दिशा प्रदान करती ह;ै उदाहरण के रूप में 
भारत के संविधान में राज्य के नीति-निर्देशक सिद्धान्तों में कल्याणकारी राज्य की स्थापना का लक्ष्य रखा 
गया। यहाँ सामाजिक न्याय, समानता, स्वतन्त्रता तथा बन्धुत्व पर सामाजिक नीति के प्रमखु सिद्धान्तों 
के रूप में जोर दिया गया। यहाँ समतावादी समाज की रचना का लक्ष्य रखा गया ह,ै विकास इसी दिशा 
में उन्मुख होगा। नियोजित सामाजिक परिवर्तन या सामाजिक नियोजन इसी दिशा में बढ़ाने का प्रयत्न ह।ै 

यहाँ हमें विशषेतः ध्यान में रखना ह ैकि समाजशास्त्री तथा समाज-वैज्ञानिक अपने अनसुन्धानों के परिणामों 
को प्रकाशित कर सामाजिक नीति के निर्धारण में राज्य की काफी मदद कर सकते हैं। जब तक सरकार 
को यह पता नहीं चलेगा कि समाज में कमजोर वर्ग के लोग कौन हैं, उनकी क्या-क्या समस्याए ँहैं, दशे में 
गरीबी और बेकारी की क्या स्थिति ह,ै अपराध कहाँ किन लोगों में अधिक पाए जात हैं, ग्रामीण पनुःनिर्माण 
तथा दशे में औद्योगीकरण व नगरीकरण की क्या स्थिति ह ैऔर य लोगों के जीवन को किन-किन रूपों में 
प्रभावित कर रह ेहैं, तब तक सरकार सामाजिक नीति का निर्धारण नहीं कर सकती और विकास को ध्यान 
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में रखकर सामाजिक नियोजन को सही दिशा भी नहीं दी जा सकती। अतः समाजशास्त्री और विभिन्न 
विषयों के विद्वान अपने अध्ययनों और बौद्धिक चिन्तन के परिणामस्वरूप सामाजिक नीति के निर्धारण 
और नियोजित सामाजिक परिवर्तन लाने में महत्त्वपरू्ण भमूिका निभा सकते हैं। 

भारतीय संविधान में राजनीतिक सामाजिक और आर्थिक न्याय की व्याख्या भारतीय संविधान में न्याय 
के आदर्श की वही भमूिका ह,ै जो मन्दिर में मगंल-कलश की होती ह।ै संविधान निर्माताओ ंद्वारा इस तथ्य 
को समझ लिया गया ह ैकि सच्चे लोकतन्त्र के लिए स्वतन्त्रता और समानता की ही नहीं, वरन ्न्याय 
की भी आवश्यकता ह,ै क्योंकि  न्याय  के बि ना स्वतन्त्रता और समानता  के आदर्श बिल्कु  ल व्यर्थ हो 
जात हैं। संविधान की प्रस्तावना में सभी नागरिकों को राजनीतिक, सामाजिक और आर्थिक न्याय प्रदान 
करना संविधान का लक्ष्य घोषित किया गया ह।ै इस लक्ष्य की प्राप्ति के लिए अनेक कदम उठाए गए हैं। 
सर्वप्रथम राजनीतिक न्याय की प्राप्ति के लिए लोकतान्त्रिक व गणतन्त्रीय व्यवस्था को अपनाया गया ह ै
और संविधान के अनचु्छेद 19 द्वारा नागरिकों को 6 स्वतन्त्रताए ंप्रदान की गई हैं। 

भारतीय संविधान में सामाजिक न्याय के आदर्शों को अनेक रूपों में स्वीकार किया गया ह।ै संविधान के 
तीसरे भाग (मौलिक अधिकार) और चौथे भाग (राज्य की नीति निदशेक तत्त्व) में सामाजिक न्याय की 
प्राप्ति के लिए विविध उपायों का उल्लेख किया गया ह।ै अनचु्छेद 14 में भारत के सभी नागरिकों को काननू 
के सामने समानता और काननूों से समान सरुक्षा प्रदान की गई ह।ै अनछेुद 15 में धर्म, मलू वंश, जाति, लिग 
या जन्म-स्थान के आधार पर भदेभाव की मनाही की गई ह ैऔर अनचु्छेद 16 द्वारा राज्य के अधीन पदों 
पर नियकु्ति के सम्बन्ध में सब नागरिकों को अवसर की समानता प्राप्त ह।ै अनचु्छेद 17 द्वारा छुआछूत का 
तथा अनचु्छेद 23 व 24 द्वारा बेगार व शोषण का अन्त कर दिया गया ह।ै संविधान के उपर्युक्त अनचु्छेदों 
द्वारा सामाजिक न्याय के मार्ग में आने वाली बाधाओ ंको दरू किया गया ह ैऔर संविधान के नीति निदशेक 
तत्त्वों के अन्तर्गत वि शषेतया अनचु्छेद 41 स े47 तक जो विवि ध व्यवस्थाए ँकी गई हैं, उनका लक्ष्य 
सकारात्मक रूप से सभी नागरिकों को सामाजिक न्याय प्रदान करना ह।ै अनचु्छेद 41 में नागरिकों का 
कुछ अवस्थाओ ंमें काम, शिक्षा और लोक सहायता पाने का अधिकार स्वीकार किया गया ह,ै अनचु्छेद 
42 राज्य को जिम्मेदारी सौंपता ह ैकि वह काम की उचित दशाए ँबनाए रखने का प्रयत्न करेगा। अनचु्छेद 
43 श्रमिकों के निर्वाह योग्य मजदरूी का प्रबन्ध, अनचु्छेद 44 नागरिकों के लिए समान व्यवहार संहिता, 
अनचु्छेद 45 बालकों के लि ए निःशलु्क और अनिवार्य शि क्षा की व्यवस्था, अनचु्छेद 46 अनसुचूित 
जातियों तथा अन्य सभी दरु्बल वर्गों की शिक्षा और अर्थ सम्बन्धी उन्नति और अनचु्छेद 47 में सामान्य 
जनता के जीवन स्तर को ऊँचा उठाने की बात कही गई ह।ै 

संविधान में अनसुचूित जातियों और जनजातियों को विशषे सवुिधाए ँप्रदान की गई हैं, उन्हें किसी भी 
प्रकार से सामाजिक न्याय के प्रतिकूल नहीं कहा जा सकता ह।ै वास्तव में, भारत के इन दलित वर्गों की 
स्थिति बहुत अधिक गिरी हुई थी और जब तक इन्हें विशषे स्थिति प्रदान न कर दी जाए, तब तक उनके 
द्वारा समाज के अन्य व्यक्तियों के साथ समानता प्राप्त करने की आशा नहीं की जा सकती थी। 

इसी प्रकार आर्थिक न्याय के लक्ष्य को प्राप्त करने के लिए भी संविधान के नीति निर्देशक तत्त्वों में विविध 
कार्य करने का निर्देश किया गया ह।ै इस सम्बन्ध में कुछ प्रमखु व्यवस्थाए ँइस प्रकार हैं : 

(i)	 राज्य प्रत य्ेक स्त्री और परुुष को समान रूप से जीविका के साधन प्रदान करने का प्रयत्न करेगा 
और प्रत य्ेक नागरिक को, चाह ेवह स्त्री हो या परुुष, समान कार्य के लिए समान वेतन प्रदान 
करेगा। 
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(ii)	 राज्य दशे के भौतिक साधनों के स्वामित्व और नियन्त्र ण की व्यवस्था करेगा; जिससे कि 
अधिक से अधिक सार्वजनिक हित सरुक्षित हो सके। 

(iii)	 राज्य इस बात का भी ध्यान रखगेा कि सम्पत्ति और उत्पादन के साधनों का इस प्रकार से 
केन्द्रीकरण न हो कि सार्वजनिक हित को किसी प्रकार की हानि पहुचँ।े 

(iv)	 राज्य श्रमिक परुुषों और स्त्रियों के स्वास्थ्य और शक्ति तथा बालकों की सकुुमार अवस्था का 
दरुुपयोग नहीं होने दगेा। 

(v)	 राज्य अपने आर्थिक साधनों के अनसुार और विकास की सीमाओ ंके भीतर यह प्रयास करेगा 
कि सभी नागरिक अपनी योग्यता के अनसुार रोजगार पा सकें  और बेकारी, बढु़ापा, बीमारी 
और अगंहीनता आदि दशाओ ंमें सार्वजनिक सहायता प्राप्त कर सकें । 

भारत के शासक दल द्वारा समाजवादी ढंग के समाज और लोककल्याणकारी राज्य की स्थापना को अपना 
लक्ष्य घोषित किया गया ह ैऔर अब तक की 10 पंचवर्षीय योजनाए ँइस दिशा में आगे बढ़ने के लिए 
प्रयासरत रही हैं, लेकिन संविधान और शासन द्वारा की गई; इन सभी घोषणाओ ंके बावजदू यह मानना 
होगा कि सामाजिक और आर्थिक न्याय की दिशा में अभी तक जो कुछ किया गया ह,ै उसकी तलुना में 
अभी बहुत अधिक किया जाना शषे ह।ै 

उपर्युक्त विवेचन से स्पष्ट ह ैकि स्वतन्त्र भारत के संविधान में सभी नागरिकों को कुछ मौलिक अधि कार 
प्रदान किए गए हैं और साथ ही नीति-निर्देशक तत्त्वों का उल्लेख किया गया ह।ै इसी के आधार पर दशे 
में राजनीतिक, सामाजिक और आर्थिक नीतियों का निर्धारण किया गया। यहाँ प्रत य्ेक क्षेत्र में सामाजिक 
न्याय को प्रमखु स्थान दिया गया ह।ै 

नीतियों का क्रियान्वयन और मूल्यांकन 
सभी दशेवासियों को सामाजिक न्याय प्राप्त हो, उनका नीतियों के अनरुूप विकास हो और दशे प्रगति की 
दिशा में आगे बढ़े; इसके लिए आवश्यक ह ैकि नीतियों के अनरुूप दशे में योजनाए ँऔर कार्यक्रम बनाए 
जाए ँऔर उनके क्रियान्वयन पर समचुित ध्यान दिया जाए। यहाँ नौ पंचवर्षीय योजनाए ँसमाप्त हो चकुी हैं 
और दसवीं योजना चल रही ह।ै इन योजनाओ ंमें मानव संसाधनों के विकास पर विशषे जोर दिया गया ह।ै 
उसके पश्चात ्समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम प्रारम्भ किया गया, गरीबी उन्मूलन हते ुअन्य कार्यक्रम भी 
प्रारम्भ किए गए, जसे-स्वर्ण जयती ग्राम स्वरोजगार योजना, प्रधानमन्त्री ग्रामीण सड़क योजना, सर्वशिक्षा 
अभियान योजना, ग्रामीण आवास योजना, अन्नपरू्णा योजना आदि। इसके अतिरिक्त महिला तथा बाल 
विकास पर विशषे ध्यान दिया गया। सामाजिक नीतियों को ध्यान में रखते हुए; वंचित समहूों? अनसुचूित 
जातियों, अनसुचूित जनजातियों, धार्मिक तथा भाषाई अल्पसंख्यकों अन्य पिछड़े वर्गों, वदृ्धों आदि के 
कल्याण कार्यक्रमों को आगे बढ़ाने की दृष्टि से भी प्रयत्न किए गए। 

राष्ट्रीय जनसंख्या नीति 2000 को ध्यान में रखते हुए तजी से बढ़ती हुई जनसंख्या को नियन्त्रित करने 
हते ुअनेक कार्यक्रम लाग ूकि ए गए। इनमें परिवार कल्याण कार्यक्रम पर वि शषे जोर दिया गया। इसमें 
अल्पकालीन और दीर्घकालीन लक्ष्यों पर विशषे जोर दिया गया। 

सरकार ने सामाजिक नीतियों को ध्यान में रखते हुए समय-समय पर अनेक अधिनियम पारित किए हैं; 
जैसे-दहजे प्रथा अधिनियम, 1961; बाल विवाह निरोधक अधिनियम 1929 (संशोधित रूप में 1976); 
हिन्दू वि वाह अधिनियम 1955; अस्पृश्यता (अपराध) अधिनियम 1955, आदि। इन अधिनियमों का 

स्व-प्रगति की जाच करें : 

1.	 विकास शब्द के बारे में 
समाजशास्त्री  बोटोमोर 
क्या कहते हैं? 

2.	 भारतीय  सवंिधान में 
सामाजिक न्याय  के 
आदर्शों  को कि न रूपों 
में अपनाया गया ह?ै 

3.	 भारतीय  सवंिधान 
में आर्थिक न्याय  के 
लक्ष्य  को प्रा प्त करने 
के लि ए भी सवंिधान 
नीति निर् देशक त त्वों में 
विविध कार्य  करने का 
निर्देश किया गया ह।ै इस 
सम्बन्ध  में कुछ प्रमखु 
व्यवस्थाए ँक्या हैं? 

4.	 सरकार ने सामाजिक 
नीतियों को ध्यान में 
रखते हुए समय-समय पर 
जिन अनेक अधिनियमों 
को पारित किए हैं, उनके 
क्रियान्वयन के स्तर 
पर हमें कि न बातों पर 
विशषे ध्यान दनेा होगा? 
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मखु्य लक्ष्य सामाजिक समस्याओ ंका समाधान रहा ह।ै क्रियान्वयन के स्तर पर हमें यह दखेना होगा कि 
सामाजिक नीति को ध्यान में रखकर जो अधिनियम बनाए गए हैं, जो कार्यक्रम बनाए गए हैं, अनसुचूित 
जातियों, जनजातियों एवं पि छड़े वर्गों के उत्थान के लि ए आरक्षण सम्बन्धी जो नीति अपनायी गई ह,ै 
उसके अनरुूप वास्तव में कार्य हो रहा ह ैया नहीं, क्या दहजे प्रथा कम हुई ह,ै क्या बाल विवाह समाप्त 
हुए हैं, क्या अब अस्पृश्यता नहीं बरती जाती, क्या अब महिलाओ ंपर अत्याचार नहीं होते, कार्यक्रमों के 
सफल क्रियान्वयन के लिए इस प्रकार का मलू्यांकन आवश्यक ह।ै 

साराश 
भारत के गाँवों में लोकतान्त्रिक वि केन्द्रीकरण की प्रक्रिया को आगे बढ़ाया गया, उसके अनरुूप ग्राम 
पंचायतों, पंचायत समितियों तथा जिला परिषदों का गठन किया गया। परन्तु क्रियान्वयन के स्तर पर हमें 
यह मालमू करना पड़ेगा कि क्या विकास कार्यक्रमों में जनता की सहभागिता बढ़ी ह,ै क्या ग्रामीण लोक 
विकास कार्यों में अपके्षित सहयोग द ेपात हैं, क्या इन संस्थाओ ंकी वजह से गाँवों में गटुबन्दी या दलगत 
राजनीति बढ़ी ह,ै विभिन्न विकास, कार्यक्रमों के आधार पर क्या गरीब-अमीर का भदे कम हुआ ह,ै क्या 
कमजोर वर्ग के लोगों कृषि श्रमिकों, सीमान्त किसानों, बन्धुआ मजदरूों तथा दलितों की स्थिति में सधु र 
हुआ ह।ै क्या इन लोगों की आय और आर्थिक समदृ्धि में वदृ्धि हुई ह,ै क्या समतावादी समाज की दिशा 
में हम आगे बढ़ पाय हैं। इन सबका मलू्यांकन विभिन्न कार्यक्रमों के क्रियान्वयन पर ध्यान दनेे से ही हो 
सकता ह।ै नीतियों के अनरुूप जिन परिवर्तनों की अपेक्षा की गई थी, वे परिवर्तन अभी आशंिक रूप से ही 
लाए जा सके हैं। अभी बहुत कुछ करना शषे ह।ै 

सामाजिक नीति और क्रियान्वयन की दृष्टि स ेयहाँ एक उदाहरण दिया जा सकता ह,ै अनसुचूित जातियों 
तथा जनजातियों की स्थिति सधुारने और सामाजिक न्याय के सिद्धान्त को आगे बढ़ाने के लिए पिछले 
करीब 55 वर्षों में कई कदम उठाय गए, लेकिन अब हम वर्तमान में सामाजिक आर्थिक परिदृश्य पर दृष्टि 
डालते हैं तो पात हैं कि अर्थव्यवस्था के कुछ क्षेत्रों में जैसे-कृषि, विज्ञान, प्रौद्योगिकी एवं दरू संचार के क्षेत्र 
में भारी सफलता प्राप्त हुई ह।ै परन्तु कुछ अन्य क्षेत्रों जैसे-गरीबी निवारण, शिक्षा व स्वास्थ्य, जनसंख्या 
नियन्त्रण आदि के क्षेत्र में अभी काफी कुछ किया जाना बाकी ह।ै अभी आय तथा सम्पत्ति में असमानता 
और समाज के विभिन्न वर्गों के जीवन स्तर में काफी अन्तर दखेने को मिलता ह।ै 

स्व-प्रगति की जाच के उत्तर : 
1.	 बोटोमोर कहते हैं कि विकास शब्द का एक प्रयोग ग्रामीण एवं कृषि प्रधान तथा औद्योगीकृत समाजों 

में भदे प्रकट करने के लिए किया गया ह।ै विकास शब्द द्वारा इन दोनों प्रकार के समाजों में पाए जाने 
वाले आय के अन्तर तथा ग्रामीण एवं कृषि प्रधान समाज के औद्योगीकृत हो जाने की प्रक्रिया को 
प्रकट किया जाता ह।ै इस प्रकार विकास शब्द का प्रयोग नवीन विचारधारा में दो विशषेताओ ंको 
बताने के लिए किया गया: 

1.	 वर्तमान समय में दखे ेजाने वाले विशिष्ट प्रकार के परिवर्तनों की चर्चा के लिए, तथा 

2.	 उन आर्थिक परिवर्तनों के लिए जिन्हें मापा एवं पहचाना जा सके। 

	 इस अर्थ में यदि मानव अपने ज्ञान में वदृ्धि कर नवीन आविष्कारों द्वारा प्रकृति पर नियन्त्रण बढ़ाने में 
सफल होता ह,ै तो वह निश्चय ही विकास कहलाएगा। 

2.	 भारतीय संविधान में सामाजिक न्याय के आदर्शों को अनेक रूपों में स्वीकार किया गया ह।ै संविधान 
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के तीसरे भाग (मौलिक अधिकार) और चौथे भाग (राज्य की नीति निदशेक तत्त्व) में सामाजिक 
न्याय की प्राप्ति के लिए विविध उपायों का उल्लेख किया गया ह।ै अनचु्छेद 14 में भारत के सभी 
नागरिकों को काननू के सामने समानता और काननूों से समान सरुक्षा प्रदान की गई ह।ै अनछेुद 15 
में धर्म, मलू वंश, जाति, लिग या जन्म-स्थान के आधार पर भदेभाव की मनाही की गई ह ैऔर 
अनचु्छेद 16 द्वारा राज्य के अधीन पदों पर नियकु्ति के सम्बन्ध में सब नागरिकों को अवसर की 
समानता प्राप्त ह।ै अनचु्छेद 17 द्वारा छुआछूत का तथा अनचु्छेद 23 व 24 द्वारा बेगार व शोषण 
का अन्त कर दिया गया ह।ै संविधान के उपर्युक्त अनचु्छेदों द्वारा सामाजिक न्याय के मार्ग में आने 
वाली बाधाओ ंको दरू किया गया ह ैऔर संविधान के नीति निदशेक तत्त्वों के अन्तर्गत विशषेतया 
अनचु्छेद 41 स े47 तक जो विविध व्यवस्थाए ँकी गई हैं, उनका लक्ष्य सकारात्मक रूप से सभी 
नागरिकों को सामाजिक न्याय प्रदान करना ह।ै अनचु्छेद 41 में नागरिकों का कुछ अवस्थाओ ंमें 
काम, शिक्षा और लोक सहायता पाने का अधि कार स्वीकार किया गया ह,ै अनचु्छेद 42 राज्य 
को जिम्मेदारी सौंपता ह ैकि वह काम की उचित दशाए ँबनाए रखने का प्रयत्न करेगा। अनचु्छेद 
43 श्रमिकों के निर्वा ह योग्य मजदरूी का प्रबन्ध अनचु्छेद 44 नागरिकों के लि ए समान व्यवहार 
संहिता, अनचु्छेद 45 बालकों के लिए निःशलु्क और अनिवार्य शिक्षा की व्यवस्था, अनचु्छेद 46 
अनसुचूित जातियों तथा अन्य सभी दरु्बल वर्गों की शिक्षा और अर्थ सम्बन्धी उन्नति और अनचु्छेद 
47 में सामान्य जनता के जीवन स्तर को ऊँचा उठाने की बात कही गई ह।ै 

3.	 आर्थिक न्याय के लक्ष्य को प्राप्त करने के लिए भी संविधान के नीति निर्देशक तत्त्वों में विविध कार्य 
करने का निर्देश किया गया ह।ै इस सम्बन्ध में कुछ प्रमखु व्यवस्थाए ँइस प्रकार हैं :

(i)	 राज्य प्रत य्ेक स्त्री और परुुष को समान रूप से जीविका के साधन प्रदान करने का प्रयत्न करेगा 
और प्रत य्ेक नागरिक को, चाह ेवह स्त्री हो या परुुष, समान कार्य के लिए समान वेतन प्रदान 
करेगा। 

(ii)	 राज्य दशे के भौतिक साधनों के स्वामित्व और नियन्त्र ण की व्यवस्था करेगा; जिससे कि 
अधिक से अधिक सार्वजनिक हित सरुक्षित हो सके। 

(iii)	 राज्य इस बात का भी ध्यान रखगेा कि सम्पत्ति और उत्पादन के साधनों का इस प्रकार से 
केन्द्रीकरण न हो कि सार्वजनिक हित को किसी प्रकार की हानि पहुचँ।े 

(iv)	 राज्य श्रमिक परुुषों और स्त्रियों के स्वास्थ्य और शक्ति तथा बालकों की सकुुमार अवस्था का 
दरुुपयोग नहीं होने दगेा। 

(v)	 राज्य अपने आर्थिक साधनों के अनसुार और विकास की सीमाओ ंके भीतर यह प्रयास करेगा 
कि सभी नागरिक अपनी योग्यता के अनसुार रोजगार पा सकें  और बेकारी, बढु़ापा, बीमारी 
और अगंहीनता आदि दशाओ ंमें सार्वजनिक सहायता प्राप्त कर सकें । 

4.	 सरकार ने सामाजिक नीतियों को ध्यान में रखते हुए समय-समय पर अनेक अधिनियम पारित किए 
हैं; जसे-दहजे प्रथा अधिनियम, 1961; बाल विवाह निरोधक अधिनियम 1929 (संशोधि त रूप 
में 1976) ; हिन्दू विवाह अधिनियम 1955; अस्पृश्यता (अपराध) अधिनियम 1955, आदि। इन 
अधिनियमों का मखु्य लक्ष्य सामाजिक समस्याओ ंका समाधान रहा ह।ै क्रियान्वयन के स्तर पर हमें 
यह दखेना होगा कि सामाजिक नीति को ध्यान में रखकर जो अधिनियम बनाए गए हैं, जो कार्यक्रम 
बनाए गए हैं, अनसुचूित जातियों, जनजातियों एवं पिछड़े वर्गों के उत्थान के लिए आरक्षण सम्बन्धी 
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सामाजिक संरचना एवं 
सामाजिक स्तरीकरण

Self-Instructional Material

NOTES

जो नीति अपनायी गई ह,ै उसके अनरुूप वास्तव में कार्य हो रहा ह ैया नहीं, क्या दहजे प्रथा कम हुई 
ह,ै क्या बाल विवाह समाप्त हुए हैं, क्या अब अस्पृश्यता नहीं बरती जाती, क्या अब महिलाओ ंपर 
अत्याचार नहीं होते, कार्यक्रमों के सफल क्रियान्वयन के लिए इस प्रकार का मलू्यांकन आवश्यक 
ह।ै 

अभ्यास-प्रश्न 
1.	 सामाजिक परिवर्तन का अर्थ स्पष्ट करें। 

2.	 समाजशास्त्र तथा विकास में सम्बन्धों पर टिप्पणी लिखें। 

3.	 सामाजिक नीति से क्या तात्पर्य ह?ै 

4.	 भारतीय संविधान में राजनीतिक, सामाजिक एवं आर्थिक न्याय की व्यवस्था की समीक्षा करें। 
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